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Capitulo | - Principios Gerais

Artigo 192,

Introdugao

O Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo, posteriormente designado por AEJA, é uma instituicdode ensino

publico constituida no dia 28 de junho de 2012, resultante da agregacao do extinto Agrupamento de Escolas

Penafiel Sul e da Escola Secunddria Joaquim de Araujo.

A drea de influéncia do AEJA concentra-se nas freguesias de Bustelo, Duas Igrejas, Galegos, Guilhufe e Urrd,

Penafiel e Rans, onde disponibiliza a sua oferta educativa integrando trés Jardins de Infancia (JI PadreAnténio

Rodrigues Pimentel, JI de Marecos e JI de Novelas) seis escolas basicas com Jardim de Infancia (EB deBustelo,

EB de Santiago, EB de Galegos, EB de Duas Igrejas, EB de Rans e EB de Urrd), trés escolas basicas do 1.2 ciclo

(EB de Igreja-Guilhufe, EB de Pévoa-Guilhufe e EB de Novelas) uma escola basica com 2.2 e 3.2 ciclos(Escola

Basica Penafiel Sul) e uma escola secundaria (Escola Secundaria Joaquim de Araudjo). O Agrupamento tem sede

na Escola Secundaria Joaquim de Araujo.

Pimentel, Guilhufe, Penafiel

Escolas EPE 1.2CEB 2.2CEB 3.2CEB | Secundario

Escola Secunddria Joaquim de Araujo, Guilhufe, X X
Penafiel
Escola Bdsica de Penafiel Sul X X
Escola Bdsica de Santiago de Subarrifana, X X
Penafiel

. . . X X
Escola Basica de Bustelo, Penafiel
Escola Basica de Novelas, Penafiel X

L. . . X X
Escola Basica de Duas Igrejas, Penafiel

. . . X X
Escola Basica de Galegos, Penafiel
Escola Basica de Guilhufe, Penafiel X
Escola Basica de Rans, Penafiel X X
Escola Basica de Urrd, Penafiel X X
Jardim de Infancia de Marecos, Penafiel X
Jardim de Infancia de Novelas, Penafiel X
Jardim de Infancia Padre Antdnio Rodrigues X
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Artigo 29. Objeto

Conforme a legislacdao em vigor, o presente regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento,
de cada um dos seus drgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico—pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

Artigo 32. Ambito de aplicagdo

O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade educativa e a todos aqueles que entrem nos espagos
gue sejam propriedade do Agrupamento, respeitando a legislacdao em vigor.

Artigo 49. Objetivos

1. S3o objetivos deste regulamento:

1.1. Assegurar, no ambito da responsabilidade especifica e da fun¢do essencial da escola, o
desenvolvimento eficaz do processo ensino/aprendizagem e da formagao;

1.2. Explicitar junto da comunidade o seu funcionamento estrutural;

1.3. Consciencializar todos os membros da comunidade educativa, na dupla componente de
direitos/deveres e regras de conduta;

1.4. Consolidar o processo de autonomia da escola, concretizando e regulamentando as competéncias
e poderes atribuidos aos varios 6rgaos de gestdo e administracdo escolar;

1.5. Garantir a democraticidade de funcionamento, clarificando as areas de interven¢ao de cada setor
da escola, em ordem a sua eficacia e responsabilizagdo;

1.6. Sistematizar uma relagdo de abertura com o meio, regulamentando o necessario equilibrio entre as

atividades promovidas pela escola e a comunidade envolvente.
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Capitulo Il - Orgdos de administragdo e gestdo

Artigo 59. Organograma do Agrupamento

l Diretor |

L] L) L] L] T 1
I Assessor JEncarregad, Diretor di
s mas Subdiretor adjuntos de i IISE|E;D-B[ Ee
Pedagdgice pedagdgicas Estabeleciment SEgUranga
. 1
Membros ndo
Permanentes Biblioteca

EQAVET
T T T T T T 1 - - - - .
coordenadores Coordenadores coordenadores o Coordenador coordenador rﬁq Al coordenador Coordenador ‘Coordenador/T Coordenader
de SADD de Diretores de de Projetos e EMAE! ENEC ‘do Ensing das Bibliotecas A Ilil_a = da EquiEra+ EQAVET Ecnico SPO de Anc
Departamento Turma Formagio Profissional Escolares oSl
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ninin
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Artigo 62. Disposicao comum — Regimentos

1. Os drgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacgao educativa e supervisdo
pedagdgica previstos no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, elaboram e aprovam os seus préprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento, nos termos fixados no
referido Decreto-Lei.

2. Osregimentos sao elaborados ou revistos nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgao ou estrutura a
que respeita.

Secgao | - Conselho Geral

Artigo 79. Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo da comunidade educativa, nos termos da Lei de Bases
do Sistema Educativo e no respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de
Bases do Sistema Educativo.

Artigo 89. Composicao

Nos termos fixados no Decreto-Lei n2 75/2008, republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, foi
definida a seguinte composigao:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Cinco representantes dos Encarregados de Educacao;

c) Dois representantes do pessoal ndo docente;

d) Dois representantes da autarquia local;

e) Dois representantes das organizac¢Oes e atividades locais de carater cultural, social, cientifico,

desportivo e econémico;
f)  Um representante dos alunos do ensino secundario, com idade superior a dezasseis anos;
g) O Diretor participa nas reuniées sem direito a voto.

Artigo 99. Competéncias

Sao competéncias do Conselho Geral as que a lei expressamente consagra, artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2
75/2008, com as devidas altera¢des do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 102.  Regime de Funcionamento

1. O Conselho Geral relne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do Diretor.

2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que possibilite a participacdo de todos os
seus membros.

3. Das reunides do Conselho Geral serdo lavradas atas que serdo aprovadas e escrituradas.

As decisdes do Conselho Geral sdo tomadas por maioria simples de votos, e sempre que o conselho achar
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10.

11.

pertinente, por voto secreto.

As reunides serdo convocadas, com oito dias de antecedéncia, exceto em casos excecionais em que as
mesmas poderdo ser convocadas com 3 dias de antecedéncia através de convocatdria, contendo a
respetiva ordem de trabalhos, que sera afixada em local préprio.

O Presidente do Conselho Geral dara conhecimento, a comunidade educativa, das deliberagdes tomadas.
O Conselho Geral cria e aprova o seu regimento de funcionamento de acordo com as normas definidas
anteriormente.

Artigo 112.  Processo Eleitoral

O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral, ou por quem legalmente o
substitua, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato.

A convocatéria menciona as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das listas de
candidatos, hora e local das eleicBes, e é afixada nas salas de professores, de funciondrios e atrio principal
das escolas do Agrupamento.

As listas serdo entregues, até 15 dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho Geral
ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na
convocatéria daquela assembleia.

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleicdo.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da média mais alta de Hondt.
Sempre que na aplicacdo do método referido no nimero anterior ndo resultar a eleicdo de um docente
de qualquer um dos niveis de ensino, o Ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais
votada que reuna tal requisito.

S3o constituidas mesas distintas para presidir as eleicdes dos diferentes corpos eleitorais para
representantes do Conselho Geral.

As mesas da assembleia eleitoral do pessoal docente e ndo docente para o ato eleitoral serdo constituidas
por um presidente e dois secretarios como membros efetivos e igual nimero de suplentes. As mesas das
assembleias eleitorais terdo que funcionar com pelo menos um presidente e um secretario.

O Presidente do Conselho Geral ou quem legalmente o substitua, coopta os elementos que constituem as
mesas da Assembleia Eleitoral, informando através de um prévio aviso/informacdo, enviado a todos os
elementos do Pessoal Docente e do Pessoal Nao Docente

A assembleia eleitoral é constituida por todos os eleitores e realiza-se nos termos das alineas seguintes:

a) Oscadernos eleitorais serdo afixados nos locais habituais (salas de professores, salas de funcionarios
e atrio principal das escolas do Agrupamento) para consulta publica, com antecedéncia minima de
oito dias da data de realizacdo da assembleia eleitoral, sem prejuizo das necessarias atualizaces
que poderdo ocorrer até ao dia da realizagdo da mesma;

b) As assembleias eleitorais para eleicdo dos representantes do Pessoal Docente e do Pessoal Nao
Docente no Conselho Geral funcionardo na escola sede em local a determinar, das 9.00 as 17.00
horas, sem interrup¢cao, a menos que antes tenham votado todos os eleitores;

c) O boletim de voto sera entregue ao eleitor por um elemento da mesa, apds a sua identificacdo e
respetiva baixa no caderno eleitoral;

d) Aaberturadasurnas e o escrutinio (conferindo o nimero de votos com as baixas dadas nos cadernos
eleitorais) serdo efetuados perante mesa e os representantes das listas, lavrando-se a ata que sera
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assinada pelos componentes da mesa;

e) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa bem como pelos representantes das listas concorrentes;

f)  As atas das assembleias eleitorais sdo entregues no dia seguinte ao da realizacdo da eleicdo ao
Presidente do Conselho Geral.

g) No caso de sé haver uma lista concorrente, saird vencedora desde que obtenha 50% mais um do
numero de votos entrados na urna.

Artigo 122.  Eleicdo dos representantes

Os representantes do pessoal docente e ndo docente no Conselho Geral candidatam-se a eleigdo,
constituidos em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessoal docente devem incluir nos membros efetivos e suplentes elementos de todos os niveis
de ensino.

As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

Artigo 132.  Designagao dos representantes no Conselho Geral

O Presidente do Conselho Geral cessante, ou quem legalmente o substitua, nos 30 dias anteriores ao

termo do respetivo mandato, solicita as associacbes de Pais e Encarregados de Educacdo dos

estabelecimentos que integram o Agrupamento, que designem os respetivos representantes.

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo sdo eleitos em assembleia geral de Pais e

Encarregados de Educagao do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas.

2.1. No caso da ndo existéncia das mesmas, compete ao Presidente do Conselho Geral cessante, em
articulagdo com o Diretor, convocar uma reunido geral de Pais/Encarregados de Educacdo para que
sejam indicados os seus representantes.

Os representante dos alunos é eleito em assembleia de delegados, das turmas do ensino secundario da

Escola Secunddria Joaquim de Aradujo.

O Presidente do Conselho Geral cessante, ou quem legalmente o substitua, nos 30 dias anteriores ao

termo do respetivo mandato, solicita a Camara Municipal a designacdo dos respetivos representantes.

Os representantes da comunidade local sdo cooptados em reunido especialmente convocada pelo

presidente do Conselho Geral cessante, ou por quem legalmente o substitua, que escolhem as

individualidades, instituicdes ou organizac¢des, as quais devem indicar os seus representantes no prazo de

10 dias uteis.

O presidente do Conselho Geral cessante ou quem o legalmente o substitua ndo tem direito a voto exceto

se tiver sido novamente eleito como elemento do Conselho Geral.

Artigo 142.  Impugnagdo das EleigGes

Qualquer eleitor podera solicitar impugnac¢do das eleicdes mediante requerimento fundamentado ao
Presidente do Conselho Geral.

O requerimento, a que se refere o numero anterior, deve ser entregue no prazo de dois dias Uteis apds
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publicacdo dos resultados eleitorais.

Artigo 152. Homologacao

1. Apos a rececao da indicacdo dos representantes cooptados na comunidade educativa o Presidente do
Conselho Geral cessante convoca de imediato todos os elementos do Conselho Geral eleitos ou
designados para a tomada de posse.

2. O Presidente do Conselho Geral cessante remetera de imediato a Dire¢ao de Servigos da Regido Norte da
DGEstE toda a documentacdo relativa ao processo de constituicido do novo Conselho Geral.

Artigo 162.  Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros designados sdo preenchidas por elementos
indicados pelas respetivas instituicdes ou organizacdées.

5. No caso de a vaga resultar da cessa¢do do mandato de uma individualidade o Conselho Geral coopta um
novo membro.

6. Os membros eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares terminam os seus mandatos na
data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 172.  Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apds a publicacdo do aviso em Didrio da

Republica, entregue pessoalmente nos Servicos Administrativos do Agrupamento, ou enviadas por correio
registado, com aviso de recec¢do, expedido até ao prazo fixado.

Seccao Il - Diretor

Artigo 182.  Definicao

O Diretor é o 6rgao de administracao e gestdo do Agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e Adjuntos, em conformidade com
a legislagdo em vigor.

Artigo 192.  Recrutamento
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

2.

O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

N3do sendo ou ndo podendo ser aprovada pelo Conselho Geral a recondugdo do Diretor cessante, o
Conselho Geral delibera a abertura do procedimento concursal, até 60 dias antes do termo do mandato
daquele.

O recrutamento do Diretor é feito através de eleicdo pelos membros do Conselho Geral, entre os
candidatos que perfagcam os requisitos exigidos por lei.

As normas que regulamentam o concurso serdo publicitadas pelo Conselho Geral.

As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma comissdo
especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

Apds aquela apreciagdo, a comissdo elabora um relatério de avaliagdao, fundamentando, relativamente a
cada candidato, as razdes que aconselham ou nao a sua eleic3o.

Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissao nao
pode, no relatdrio previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

A comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos reune condicdes para
ser eleito.

Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciagao,
podendo, antes de proceder a elei¢do, efetuar a audicdo dos candidatos.

A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral, tomada por maioria dos presentes
ou a requerimento de, pelo menos, um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

A audicdo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral.

A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatdria sdo feitas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

Na audicdo podem ser apreciadas todas as questGes relevantes para a eleicdo.

A falta de comparéncia dos interessados a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se nao for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na elei¢do.

Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Apds discussao e apreciagdo do relatdrio e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral procede
a eleicdo do Diretor, através de votagao, por escrutinio secreto, considerando-se eleito o candidato que
obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral reldne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual serdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que estejam presentes a maioria dos membros que constituem o
Conselho Geral, em efetividade de fungdes.

A recusa da homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

As elei¢Bes referidas nos nimeros anteriores serdo realizadas sempre por voto secreto.

Artigo 202.  Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados
eleitorais pelo Diretor geral dos Estabelecimentos Escolares.
O resultado da eleicdo é homologado pelo Diretor geral da Administracdo Escolar nos dez dias uteis
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posteriores ao da sua comunicagao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se, findo esse prazo,
tacitamente homologado.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo
Diretor.

Artigo 212. Mandato

O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

O mandato do Diretor pode cessar:

2.1. A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

2.2. No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral. Esta tera de ser aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacgdo da
respetiva gestdo, fundamentada em informac¢des e factos comprovados, apresentados por
gualquer membro do Conselho Geral;

2.3. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de
cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

3. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Diretor.

Artigo 222.  Competéncias

Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagégico.

Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
2.1.Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:

2.1.1. As alteragBes ao Regulamento Interno;

2.1.2. Os Planos, Anual e Plurianual, de Atividades;

2.1.3. O relatorio anual de atividades;

2.1.4. As propostas de celebragao de contratos de autonomia.

2.2. Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio;

2.3. No ato de apresentac¢do ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos, referidos no
ponto 2.1, dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor em
especial:

3.1. Definir o regime de funcionamento do Agrupamento e os horarios de funcionamento dos servigos;

3.2. Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

3.3. Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;
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3.4. Distribuir o servico docente e ndo docente;
3.5. Designar os Coordenadores/Encarregados de Escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;

3.6. Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento curricular e designar os
Diretoresde turma nos termos do presente regulamento;

3.7. Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acdo Social Escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

3.8. Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

3.9. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas,
Agrupamentos e instituicdes de formacgao, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo Conselho Geral;

3.10. Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legaisaplicaveis;

3.11. Assegurar as condi¢cOes necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoaldocente
e ndo docente nos termos da legislagao aplicavel;

3.12. Dirigir superiormente os servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
3.13. Convocar os Conselhos de Turma destinados a avaliacdo.
4. Compete ainda ao Diretor:
4.1. Representar a escola;
4.2. Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
4.3. Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
4.4. Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
4.5. Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

5. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela
Camara Municipal.

6. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos, ou nos Coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores.

7. Para além destas, previstas no artigo 20.2 do Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, sdo ainda
competéncias do Diretor:

7.1. Constituir as comissdes e grupos de trabalho que entender necessdrios para o tratamento de
assuntos internos da vida do Agrupamento, competindo-lhe definir a respetiva composicao,
mandato, prazos e normas de funcionamento;

7.2. Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicagdo e informagdo entre
todos os setores, Jardins e Escolas do Agrupamento;

7.3. Promover e acompanhar, nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, todas as iniciativas que
contribuam para a educacdo integral dos alunos;

7.4. Organizar e coordenar todos os servigos do Agrupamento de acordo com as normas e regulamentos
em vigor.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
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Artigo 232,  Regime em exercicio de fun¢oes

1. O Diretor exerce as suas fungdes em regime de comissao de servico e de dedicacdo exclusiva.

2. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras

funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

3. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A participacdo em drgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao;

A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao de
remuneracoes provenientes de direitos de autor;

A realizacdo de conferéncias, palestras, acées de formacgdo de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza;

O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacGes ou organizag¢ées ndo-
governamentais. O Diretor estd isento de horario de trabalho. O Diretor esta dispensado da prestacdo
de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar em disciplina ou area curricular
para a qual possua qualificacdo profissional;

Para apoio a atividade do Diretor, e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnica-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio
de fungdes na escola, conforme estipulado em lei.

Artigo 242,  Direitos

O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

docentes da escola.

O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que estd abrangido,

nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fun¢des, relevando

para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a categoria

de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio das suas fungdes.

Artigo 252.  Deveres do Diretor, Subdiretor e Adjuntos

1. Para além dos deveres gerais dos funciondrios que exercem fun¢bes publicas aplicdveis ao pessoal

docente, o Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

1.1.
1.2.

1.3.

Cumprir e fazer cumprir as orientacGes da administracdo educativa;

Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.
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1.

2.

Seccao lll - Conselho Pedagdgico

Artigo 262.  Conselho Pedagodgico

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisao pedagodgica e orientacdo educativa do

Agrupamento de Escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. Aatividade do Conselho Pedagégico desenvolve-se no respeito pelos principios de democraticidade e

participacdo consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 272. Composicao

Nos termos da legislacdo em vigor, o Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicdo:

Elementos permanentes:

a) Diretor, que preside;

b) Seis Coordenadores de Departamento Curricular:

1.

2
3
4,
5
6

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Departamento de Expressoes;

Departamento de Linguas;

Departamento do 1.2 CEB;

Departamento de Educagao Pré-Escolar;

c) Dois Coordenadores dos Diretores de turma:

1.
2.

Coordenador dos Diretores de turma da Escola Basica Penafiel Sul;

Coordenador dos Diretores de turma da Escola Secundaria Joaquim de Araujo.

d) Coordenador de Projetos e Formagao;

e) Coordenador dos Cursos Profissionais;

f) Coordenador da Equipa das Bibliotecas Escolares;

g) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI);

h) Coordenador da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC);

i) Coordenador da Autonomia e Flexibilidade Curricular;

Elementos ndo permanentes:

a) Coordenador da equipa de autoavalia¢do;

b) O Coordenador de Ano (1.2 ciclo);

c) Coordenador da Equipa Internacional Erasmus Mais ;
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d) Coordenador da EQAVET;
e) Coordenador SPO.

Artigo 282.  Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas, ao Conselho Pedagdégico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos e suas avaliagdes periddicas;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de atualizacdo do
pessoal docente e ndo docente em articulagdo com o respetivo Centro de Formacao de Associacao de
Escolas, e acompanhar a respetiva execucdo;

e) Definir os critérios de avaliacdo para cada ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos
Departamentos curriculares;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

g) Propor aos 6rgdaos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos curriculares e os grupos disciplinares;

j)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formagdo e a investigac¢do;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

I)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constituicdo de grupos e turmas;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

n) Definir os critérios para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

o) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacdo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

p) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente;

g) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo das suas delibera¢des e recomendacgdes;

r) Definir as orientagGes gerais com vista a avalia¢do dos alunos;

s) Promover a¢Ges que favoregcam a interagdo do Agrupamento com a comunidade e o meio.

Artigo 292.  Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
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em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

2. 0 Conselho Pedagdgico retine em plendrio, nos termos do numero anterior, ou por sec¢des, criadas com
o objetivo de dar satisfagdo a uma ou a um conjunto de atribuicdes.

3. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), f), g), k) e m) do artigo anterior, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,
dos Pais e Encarregados de Educacao e dos alunos.

4. O Conselho Pedagdgico define o seu regime de funcionamento e a sua organizacdo interna bem como os
das suas secgdes, nomeadamente no que diz respeito a:

a) Inicio de exercicio de fun¢des dos seus membros;

b) Duracdo das reunides, quer ordinarias, quer extraordinarias;
c) Convocatérias, nomeadamente quanto a antecedéncia minima e modo de divulgacao;
d) Designacdo do membro que secretariard a reunido;
e) Registo e regime de faltas dos seus membros, salvaguardando o disposto na legislacdo em vigor.
5. Os membros do Conselho Pedagdgico sdo responsdveis, individual e coletivamente, pelas deliberacdes
tomadas.

6. Das decisGes tomadas em Conselho Pedagdgico deve ser elaborada uma sumula e divulgada junto dos
Estabelecimentos do Agrupamento.

Secgdo IV - Conselho Administrativo

Artigo 302.  Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira do Agrupamento
de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 312. Composicao
O Conselho Administrativo € composto pelo Diretor, que o preside, pelo Subdiretor e pelo Chefe dos
Servigos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua.
Artigo 322, Competéncias
S30 competéncias do Conselho Administrativo as constantes do artigo 38.2 do Decreto-Lei 75/2008,
alterado pelo Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 332.  Funcionamento

1. O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més.
2. 0O Conselho Administrativo reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um dos seus membros.
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Secgao V - Coordenacao de Estabelecimento

Artigo 342.  Coordenador de Estabelecimento

A Coordenacdo de cada estabelecimento de ensino do Agrupamento é assegurada por um
Coordenador.

Na escola em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo hd lugar a designacdo de Coordenador.

O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes no
estabelecimento.

O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.

O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.

Nos estabelecimentos de educacao que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de
fungdes é designado pelo Diretor um Encarregado de Estabelecimento.

As competéncias do Encarregado de Estabelecimento sdo as mesmas do Coordenador.

Artigo 352.  Competéncias

Compete ao Coordenador de estabelecimento:

Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

Conferir e rubricar toda a documentagdo que o exija, relativa ao processo individual dos alunos;
Fazer entrega, de acordo com as regras estabelecidas, dos documentos solicitados pelo Diretor;
Convocar e presidir as reuniGes de estabelecimento.

Artigo 362.  Reunides de Conselho de Estabelecimento

1. O Coordenador de Estabelecimento promoverd as reunides do Conselho de Escola sempre que

considere a efetiva necessidade da sua realizagdo, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do
Conselho Pedagdgico o justifique com vista, nomeadamente a:

Preparar assuntos que devam ser comunicados aos o6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento;

Analisar assuntos relacionados com a organizagao e funcionamento do estabelecimento;

Dar conhecimento das orienta¢des do Diretor.
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Artigo 372.  Conselho de Coordenadores de Estabelecimento

1. O Conselho de Coordenadores de Estabelecimento é constituido por todos os Coordenadores de
Estabelecimento.

2. Sdo competéncias deste conselho a uniformizacdo de procedimentos organizacionais relativos aos
estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

3. 0O Conselho de Coordenadores de Estabelecimento das Escolas do Agrupamento redne com Diretor,
na Escola Sede do Agrupamento, sempre que o Diretor considere a efetiva necessidade da sua
realizacdo.

Capitulo lll - Organizagao Pedagdgica

Secgdo | - Estrutura de coordenagdo e supervisao pedagégica

Artigo 382.  Definigao

1. O Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo dispée de estruturas de coordenacdo e supervisdo que
colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, para assegurar a coordenagao, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

2. O funcionamento e a organizac¢do interna destas estruturas sdo definidos em regimento prdprio.

3. Os orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, juntamente com as estruturas de orientagdo
educativa, procurarao encontrar estratégias diferenciadas e motivadoras que respondam a diversidade dos

jovens que frequentam o Agrupamento.
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Artigo 392.  Departamentos curriculares

O Departamento Curricular é a estrutura de orientacdo educativa que visa o reforco da articulacdo

curricular na aplicacdo dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de

componentes curriculares.

DEPARTAMENTOS GRUPOS DE RECRUTAMENTO
Pré-escolar 100
12 CEB 110
Linguas 120, 210, 220, 300, 320, 330 e 350

Matematica e Ciéncias

. . 230, 500, 510, 520, 540 e 550
Experimentais

Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400,410, 420, 430, 530
Expressdes 240, 250, 260, 290, 530, 560, 600 e 620
Educacdo Especial 910,920,930

Artigo 402. Competéncias dos Departamentos Curriculares

1. Compete aos Departamentos Curriculares, em articulacdo com os 6rgaos de administracdo e gestdo do

Agrupamento, no ambito da gestdo dos curriculos, programas e atividades educativas:

a)

h)

i)

Gerir as atividades dos professores para uma implantacdo eficaz dos planos curriculares e
programas definidos a nivel nacional;

Selecionar modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliagdo, materiais de ensino e
aprendizagem coerentes com as metas e objetivos do Agrupamento constantes no Projeto
Educativo e adequados a variedade de interesses e capacidades dos alunos;

Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono escolar;
Refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Selecionar os manuais escolares que melhor se adaptem as necessidades dos alunos, em especial,
a sua adequagdo ao desenvolvimento psiquico e ao seu nivel etdrio, bem como o grau de
profundidade e dificuldade da linguagem utilizada;

Propor e organizar atividades de enriquecimento e complemento curricular que possibilitem a
ocupacdo educativa dos alunos, segundo os recursos do Agrupamento;

Planificar e gerir, em articulacdo com o Conselho Pedagdgico e Diretor, formas de complemento
pedagdgico, no que respeita a diversificacdo dos curriculos e programas, e de compensacao
educativa em termos de organizacdo de grupos de alunos e/ou individualizagdo do ensino, com a
finalidade de melhorar as aprendizagens e prevenir a excluséo;

Conceber, implementar e avaliar experiéncias e inovagdes pedagdgicas prdprias, sem prejuizo de
orientagdes genéricas definidas pelo Ministério da Educacao;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela legislagdo em vigor.

2. No ambito da avaliagdo das aprendizagens dos alunos, compete ao Departamento:
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a) Estabelecer as competéncias essenciais de aprendizagem que sustentem a transi¢cdo ou aprovacao
do aluno;

b) Proceder a afericdo de critérios de avaliacdo (gerais e especificos) dos alunos, garantindo a sua
coeréncia e equidade atendendo as orienta¢des emanadas do Conselho Pedagdgico;

c) Desenvolver métodos especificos de avaliacdo dos alunos, privilegiando sempre uma modalidade
de carater formativo, sem prejuizo da aplicacdo dos normativos legais sobre a avaliacdo dos
mesmos;

d) Organizar, coordenar e garantir o normal funcionamento de exames a cargo do Agrupamento;

e) Elaborar as matrizes/informacdo exame das provas de exame da responsabilidade do
Agrupamento, submetendo-as a aprovacao do Conselho Pedagégico.

3. No ambito da formacdo dos docentes, compete ao Departamento:

a) Propor, ao Conselho Pedagdgico, o plano anual de formagdo continua dos docentes do
Departamento;

b) Definir estratégias de apoio aos docentes do Departamento em inicio da atividade docente.

4. No ambito da organizacdo escolar, compete ao Departamento:

a) Apresentar sugestdes, ao Diretor, sobre distribuicdo do servico docente, gestdo de espacos e
equipamentos a responsabilidade dos grupos disciplinares do Departamento;

b) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento em fun¢do do Projeto Educativo,
submetendo a andlise do Conselho Pedagdgico;

c) Apresentar ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor sugestdes para o funcionamento de disciplinas,
nao atribuidas pela rede Escolar ao Departamento, fundamentando as razdes desse pedido;

d) Apresentar propostas de ambito geral que melhorem o funcionamento do Agrupamento.

5. S3o ainda competéncias dos Departamentos curriculares:

a) Promover o trabalho colaborativo;

b) Promover e implementar a Flexibilidade Curricular;

c) Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 412.  Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1. O Departamento Curricular reine sempre que o respetivo Coordenador de Departamento considere a
efetiva necessidade da sua realizacdo, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de
fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, do Diretor ou do Conselho Pedagdgico

o justifique.
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Artigo 422,  Coordenador de Departamento

O Departamento Curricular sera coordenado por um professor, eleito pelo respetivo Departamento, de

entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, de acordo com a

legislacdo em vigor.

O mandato do Coordenador do Departamento acompanha o do Diretor, podendo, todavia, cessar a todo

o tempo, a pedido do interessado ou por despacho fundamentado do Diretor.

Em caso de auséncia prolongada do Coordenador, o Diretor designard um Coordenador Substituto de

entre os membros do Departamento.

3.1. Nos termos do nimero anterior é considerada auséncia prolongada uma auséncia igual ou superior
a trinta dias.

No caso de o Coordenador ndo convocar os docentes do Departamento conforme deliberado na reunido

do conselho pedagdgico, a convocatodria serd feita pelo Diretor e a reunido presidida pelo docente mais

antigo.

O Coordenador de Departamento é, sempre que possivel, cumulativamente Coordenador de Grupo

Disciplinar a que pertence.

O Coordenador de Departamento retne com os Coordenadores de Disciplina sempre que este considere

necessario, ou sempre que pedido pelo Diretor ou pelo Conselho Pedagdgico.

Os Coordenadores de Departamento sdo assessorados pelos respetivos Coordenadores de Grupos

Disciplinares.

Artigo 432.  Competéncias do Coordenador

Sdo competéncias dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares, para além das estabelecidas

nos normativos legais em vigor, as seguintes:

1.

2
3.
4

e N o

Assegurar a representacdo do Departamento Curricular no Conselho Pedagodgico;

Convocar as reunides do Departamento, definindo a respetiva ordem de trabalhos;

Dirigir as reunides do Departamento;

Articular o trabalho das diferentes areas disciplinares do Departamento, promovendo a troca de
experiéncias e o trabalho colaborativo entre os docentes que integram o Departamento Curricular;
Promover mecanismos de implementagdo de pratica pedagdgica supervisionada de acordo com as
orientagdes do Diretor e do Conselho Pedagdgico;

Assegurar a integracdo de todos os docentes do Departamento;

Distribuir/atribuir tarefas e responsabilidades inerentes ao funcionamento do Departamento Curricular;

Designar os avaliadores internos;
Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos avaliadores internos do seu Departamento
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Curricular;
10. Coordenar a elaboracdao de matrizes, cotacdes e critérios de corre¢cdo dos exames elaborados a nivel de
escola e de equivaléncia a frequéncia;
11. Promover a avaliacdo sistematica dos resultados da atividade do Departamento;
12. Coordenar a reflexdao dos resultados escolares e apresentar ao Conselho Pedagdgico as propostas do
Departamento Curricular para o plano de melhoria dos mesmos;
13. Coordenar e supervisionar o Plano de Atividades do Departamento, promovendo medidas de planificacdo
e de avaliacdo das atividades;
14. Coordenar a organizagao partilhada do dossier do Departamento em formato digital ou outro, que deve
conter os seguintes documentos:
14.1. Programas das disciplinas lecionadas no Departamento;
14.2. PlanificagGes;
14.3. Critérios (gerais e especificos) de avaliagdo;
14.4. Exemplares dos testes e de outros instrumentos de avaliacdo usados pelos professores;
14.5. Exemplares de material didatico elaborado pelos professores do Departamento;
14.6. Legislacdo e informacdes de interesse para o Departamento;
15. Propor ao Conselho Pedagégico a adocdao de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;
16. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimentos e avaliagdo de instrumentos de autonomia do Agrupamento;
17. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
18. Propor ao Conselho Pedagdgico, ouvido o Departamento, as acdes e ou atividades pedagdgicas e/ou
cientificas que visem responder as necessidades de atualizacdo dos docentes;
19. Apresentar ao Conselho pedagogico os critérios de avaliagdo das disciplinas que integram o respetivo
Departamento;
20. Garantir a circulagao de informagdo entre o Conselho Pedagdgico e os Coordenadores de grupo
disciplinar, podendo ser realizadas reunides de trabalho para o efeito;
21. Promover reunides de conselho de disciplina/grupo disciplinar para trabalhar quest&es didaticas
pedagdgicas e cientificas inerentes as diferentes disciplinas do Departamento Curricular;
22. Promover analise/debate e selecdo dos manuais escolares;
23. Apresentar, no caso do Pré-escolar e do 1.2 CEB, os documentos de apoio as func¢bes dos docentes no
ambito da avaliagdo dos alunos;
24. Proceder a entrega das atas e relagdo de faltas nos termos estabelecidos;

25. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 442.  Grupo Disciplinar

O Grupo Disciplinar é uma subestrutura dos Departamentos curriculares composto pelo conjunto de

docentes que lecionam a mesma disciplina e os grupos de educagdo especial - grupo 910 (mental motor);

grupo 920 (surdez); grupo 930 (Cegueira e baixa visdo).

Artigo 452. Competéncias do Grupo Disciplinar

S3do competéncias do Grupo Disciplinar as seguintes:

1.

©® N oo U~ W N

10.

Propor medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos, visando contribuir
para o sucesso educativo;

Planificar as atividades letivas;

Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediacao;

Sugerir os critérios de avaliacao dos alunos;

Apresentar propostas para a elaboragdo do plano anual e plurianual de atividades;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Elaborar e apresentar ao Departamento as matrizes/informacdo exame e respetivas provas de exame
respeitantes as disciplinas do grupo;

Apreciar e selecionar os manuais a adotar.

Produzir a informacdo prova e prova a nivel de escola bem como as provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 462.  Coordenador do Grupo Disciplinar

O Coordenador do Grupo disciplinar é um professor nomeado pelo Diretor de entre os docentes que o
integram, ouvido o Coordenador de Departamento a que pertence.

O mandato do Coordenador de Grupo Disciplinar é de um ano letivo.

A coordenagao do grupo disciplinar a que pertence o Coordenador de Departamento é desempenhado

por este.

Artigo 472.  Competéncias do Coordenador do Grupo Disciplinar

S3do competéncias do Coordenador do Grupo Disciplinar as seguintes:

1.
2.

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do grupo;
Assegurar a divulgacdo da informagdo entre o Grupo Disciplinar e o Departamento Curricular,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orienta¢do pedagdgica;
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Apresentar aos respetivos Coordenadores de Departamento as necessidades de formagao continua dos

professores que integram o grupo;

Prestar apoio aos docentes do grupo em inicio de atividade docente.

Artigo 482.  Conselho de Ano - 1.2 Ciclo

O Conselho de Ano é uma estrutura de orientacdo educativa composta por todos os professores titulares

de turma que lecionam um mesmo ano de escolaridade e professores coadjuvantes.

O professor titular de turma que contenha na respetiva turma alunos com mais de um ano de escolaridade
integra Conselho de Ano em que tenha o maior nimero de alunos. No caso de ter igual nimero em cada
um dos anos pode optar, no inicio do ano letivo, pelo grupo a que fica a pertencer mantendo-o até final

do ano escolar, mesmo que o nimero de alunos se altere.

Artigo 492.  Competéncias do Conselho de Ano

Sdo competéncias do Conselho de Ano as seguintes:

1.

P W N

1.

2.

Planificar as atividades letivas;
Produzir materiais de apoio a atividade letiva;
Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do Conselho de Ano;

Produzir a informagdo prova e prova a nivel de escola bem como as provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 502.  Funcionamento do Conselho de Ano

Os Conselhos de Ano reinem sempre que os respetivos Coordenadores considerem a efetiva necessidade
da sua realizagdo.

A ordem de trabalhos das reunides do Conselho de Ano é estabelecida em reunido dos Coordenadores de
Ano convocada pelo seu representante.

2.1. Quando um unico Conselho de Ano necessitar de reunir, elabora a ordem de trabalhos dando disso

conta ao seu representante no Conselho Pedagdgico.

Artigo 512.  Coordenador de Ano

O Coordenador de Ano é um docente designado pelo Diretor para o exercicio do cargo, de acordo com a
legislagao em vigor.

O mandato do Coordenador de Ano é de um ano letivo.
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3. De entre os Coordenadores de Ano é designado pelo Diretor o seu representante que tem assento no

Conselho Pedagdgico como elemento ndo permanente.

Artigo 522.  Coordenagao Pedagdgica

A Coordenacgdo Pedagdgica destina-se a articular e a harmonizar as atividades desenvolvidas por ciclo e
anos de escolaridade. As suas estruturas sao:
1. O Conselho de Docentes da Educacgdo Pré-escolar;
2. 0O Conselho de Docentes no 12 ciclo do ensino basico;
3. 0O Conselho de Diretores de Turma do 22 ciclo e do 32 ciclo e ensino secundario;
4. A coordenacdo do Conselho de Docentes do Pré-Escolar e do 12 ciclo é assegurada pelo respetivo

Coordenador de Departamento.

Artigo 532. Competéncias da Coordenag¢ao Pedagdgica

Sdo competéncias da Coordenacdo Pedagdgica as seguintes:

1. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos, destinadas a promover a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagdo escola — familia;

2. Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e as especificidades
da comunidade educativa, incluidas no Projeto Educativo do Agrupamento;

3. Solicitar sempre que necessario a avaliacdo especializada dos alunos;

4. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacées do Conselho
Pedagégico;

5. Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas;

6. Identificar necessidades de formagdo no ambito da direcdo de turma/ professores titulares de turma.

Artigo 542. Competéncias do Coordenador da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania

Coordenar e monitorizar as estratégias definidas da ENEC ao nivel do 29 e 32 ciclo;
Disponibilizar aos docentes todas as informagdes necessdrias a implementacao e desenvolvimento de
atividades no ambito da ENEC;

3. Promover a troca de experiéncias e cooperag¢do entre todos os docentes que lecionam a disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento;

4. Apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formacgdo continua de docentes
neste dominio;

5. Apresentar propostas de formagdo na componente de Cidadania para o pessoal ndo docente.
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Artigo 552.  Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino

secundario

. O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e antes dos Conselhos de

Turma de final de periodo e extraordinariamente sempre que sejam convocados pelo respetivo

Coordenador ou pelo Diretor.

. O Conselho de Diretores de Turma dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario é constituido

pelos Diretores de todas as turmas.

Artigo 562.  Coordenador de Diretores de Turma

A Coordenacdo dos Diretores de Turma é assegurada por dois professores designados pelo Diretor. Estes
Professores, um pela Escola Basica de Penafiel Sul e outro pela Escola Secunddria Joaquim de Araujo,
poderdo ser assessorados nas suas funcdes por outro Professor, designado pelo Diretor.

O mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma de cada escola acompanha o do Diretor, podendo,

todavia, cessar a todo o tempo, a pedido do interessado ou por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 572. Competéncias do Coordenador de Diretores de Turma

Ao Coordenador de Diretores de Turma compete:

1.
2.

Articular com o Diretor todas as atividades a desenvolver;

Colaborar com os Diretores de Turma e com os servigos de apoio existentes nas Escolas na elaboragdo de
estratégias pedagdgicas destinadas aos niveis de ensino que coordenam,;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico os documentos de apoio as fungbes dos Diretores de Turma
elaborados nas respetivas coordenacdes;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos propostos em Conselho de Diretores de Turma, tendo em
vista a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA);

Planificar com o Conselho de Diretores de Turma as atividades a desenvolver anualmente e proceder a

sua avaliagao.

Artigo 582.  Organizagao das atividades de turma

A organizag¢ao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos Educadores de Infancia, na educagdo pré-escolar;

b) Pelos Professores Titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
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c) Pelos Conselhos de Turma, no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdésico e no ensino secundario, sendo, neste

caso, o diretor de turma o elo de articulacdo entre a escola e a familia.

Artigo 592.  Conselho de Turma

O Conselho de Turma é uma estrutura responsavel pela organizacdo, acompanhamento e avalia¢do das

atividades a desenvolver com os alunos da turma e a articulagao entre as escolas e as familias.

Artigo 602. Composicdo do Conselho de Turma

7

O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, dois representantes dos Pais e

Encarregados de Educacdo, o delegado e/ou o subdelegado de turma (nas turmas do 3.2 ciclo e ensino

secundario) e pelos membros dos servicos especializados de apoio educativo.

Artigo 612. Competéncias do Conselho de Turma e do Docente Titular de Turma

Sao competéncias especificas do Conselho de Turma e do Docente Titular de Turma as seguintes:

1.

R A

10.

11.

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, com vista a sua
superagao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferencia¢cdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades de complemento do curriculo proposto;

Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;
Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;
No 2.2 e 3.2 ciclos e Ensino Secunddrio, aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar dos
alunos apresentadas por cada professor da turma nas reuniées de avaliacdo, a realizar no final de cada
periodo letivo e de acordo com os critérios definidos pelo Projeto Educativo do Agrupamento;

Promover agdes que estimulem o envolvimento dos Pais e Encarregados de Educac¢ao no percurso escolar
do aluno;

Decidir relativamente a situa¢des que impliquem a reten¢do do aluno no mesmo ano e colaborar na

elaboracgdo do respetivo relatdrio e plano de apoio especifico;
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12.

13.

14.

15.

Elaborar o Plano Estratégico de Turma (PET) registando os diferentes momentos de avaliagdo e atividades
constantes no Plano de Atividades do Agrupamento.

Avaliar o plano de atividades da turma em articulagdo com o previsto no Plano anual de Atividades do
Agrupamento.

Preparar informacao adequada a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Assegurar a supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execuc¢ao das atividades de enriquecimento

curricular no primeiro ciclo do ensino basico garantindo a articulacdo com as atividades curriculares;

Artigo 622.  Funcionamento do Conselho de Turma

O Conselho de Turma reune no decorrer do 1.2 e 2.2 periodos e no final de cada periodo.

O Conselho de Turma reulne, extraordinariamente, sempre que um motivo pedagdgico ou disciplinar o
justifique e seja convocado pelo respetivo Diretor de Turma ou pelo Diretor.

Os Conselhos de Turma destinados a avaliacdo e os disciplinares sdo convocados pelo Diretor, com pelo
menos 48 horas de antecedéncia.

Se depois de convocados, os representantes dos alunos e encarregado de educacdo ndo comparecerem,
o Conselho de Turma reldne sem a sua presenca.

Nas reunides dos conselhos de turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos apenas participam os

membros docentes.

Artigo 632.  Diretor de turma

A coordenacdo das atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de Turma, designado pelo

Diretor de entre os professores da turma.

Artigo 642.  Competéncias do Diretor de turma

S3ao competéncias dos Diretores de Turma todas as legalmente previstas e ainda:

N o vk~ w N oe

Coordenar e articular todo o trabalho pedagdgico da turma, com vista ao sucesso educativo dos alunos;
Desenvolver ages que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida da escola;

Dar a conhecer aos Pais e Encarregados de Educacgao e aos alunos o regulamento interno do Agrupamento;
Manter um contacto sistematico com alunos e professores.

Gerir conflitos, procurando resolvé-los sempre que possivel por recurso ao didlogo com os intervenientes;
Manter contacto regular em hora semanal fixa com os Pais e Encarregados de Educacao;

Organizar e manter atualizado o dossier de turma.
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Artigo 652. Competéncias do Educador de Infancia

No caso da educacdo pré-escolar, compete aos educadores:

1.

Planificar as atividades atendendo ao nivel de desenvolvimento da crianga e tendo como referéncia as
Orientacgdes Curriculares e Metas de Aprendizagem.

Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens das criancas;
Promover as melhores condi¢Ges de aprendizagem em articulacdo com a familia;

Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacao relativa ao processo
de aprendizagem;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criangas e a comunidade, de
acordo com o Plano Anual de Atividades;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei;

Assegurar a supervisao pedagdgica e o acompanhamento das atividades de animacado e de apoio a familia

no ambito da educacgdo pré-escolar, garantindo a articulacdo com as atividades curriculares.

Artigo 662.  Competéncias dos docentes de Educagdo Especial

. Compete aos docentes da Educacdo Especial, no ambito da sua especialidade, e sem prejuizo do definido

na legislacdo em vigor:

a) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e de coordenacdo pedagogica do Agrupamento na identificagdo
dos alunos cujas necessidades e potencialidades impliquem a implementag¢do de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

b) Apoiar, de modo colaborativo, e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes:

® nadefinicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
= no reforgo das aprendizagens;

® naidentificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao (ponto 4
art? 1192 do DL 54/2018).
c) Intervir na implementacdo de medidas universais e medidas seletivas em parceria com o docente,

enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdao dos meios e materiais de
aprendizagens e de avaliacdo (art. 8 e 9, DL 54/2018, versdo atual) e apoiar, individualmente ou em
grupo, em contexto de sala de aula ou outro, os alunos que ndo tenham ainda desenvolvidas
competéncias de autonomia por serem portadores de sindromes que impliquem a intervengdo de
um professor especializado);

d) Intervir na implementacdo das medidas adicionais (que requerem a intervengdo de recursos
especializados) enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e
materiais de aprendizagens e de avaliagdo sendo, preferencialmente implementadas em contexto de

sala de aula (ponto 5, art 10, DL 54/2018)
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f)

j)

k)

m)

n)

p)

a)

Intervir e colaborar na pratica educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem do
Agrupamento;

Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva, como elemento permanente ou
variavel quando para tal for convocado;

Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos na escola;

Participar na definicdo dos apoios especificos, das adequacdes do processo de ensino e de
aprendizagem e das tecnologias de apoio de que os alunos devam beneficiar;

Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo do agrupamento numa perspetiva de
melhoria da inclusdo e fomento da qualidade e da inovacdo educativa;

Ser o suporte dos docentes titulares de turma ou diretor de turma, através de uma articulacdo e
trabalho permanentes de planificacdo conjunta, na definicao de estratégias de ensino estruturado,
de materiais adequados e no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social,
entre outros, que promovam a aprendizagem dos alunos e crescente participagdo na vida da turma e
da escola;

Colaborar na Elaboragdo em articulacdo com o Docente Titular de Turma ou Diretor de Turma e com
a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacado Inclusiva, do Relatdrio Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se
aplicavel, do Programa Educativo Individual (PEl) dos alunos que tenham sido identificados para
estes efeitos;

Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao previstas na lei,
definidas para todos e cada um dos alunos;

Colaborar com o Diretor de Turma e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva no
processo de transi¢do para a vida pés-escolar dos alunos a quem tenha sido elaborado Plano
Individual de Transigdo (PIT);

Apoiar, presencialmente, os alunos na utilizagdo de materiais adaptados e tecnologias de apoio,
sempre que se justifique;

Participar nas reunides de grupo, de departamento, Conselhos de Turma e/ou de Estabelecimentos
de Educacado e Ensino quando convocados e, obrigatoriamente, nas reunides de avaliacao de
Conselho de Estabelecimento do Pré-escolar/12 CEB e nos Conselhos de Turma dos restantes ciclos
de ensino;

Inventariar as necessidades de material e propor a aquisicdo de novo material e/ou equipamento,
ouvidos os docentes que implementam medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.

Articular, sempre que necessario, com os recursos da comunidade, nomeadamente da educacdo, da

formacgao profissional, do emprego, da seguranca social, da satde e da cultura.
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Artigo 672.  Coordenador de Projetos e da Formagao

O exercicio das fungdes do Coordenador de Projetos e da Formacao é realizado sob orientacdo do Diretor
do Agrupamento;

Para dar cumprimento ao ponto anterior, o Coordenador reline com o Diretor do Agrupamento sempre
gue se considerar necessario;

S3do competéncias do Coordenador de projetos e da formacado todas as legalmente previstas e ainda:
1. Promover a articulacdo dos projetos existentes no Agrupamento;

2. Supervisionar a consecucao dos objetivos dos projetos e das atividades dos planos anual e plurianual,
enquadrando-os nos objetivos do Projeto Educativo;

3. Assegurar que as atividades estdo calendarizadas e organizadas de forma a garantir o normal
funcionamento do Agrupamento de Escolas;

4. Realizar o relatédrio final de avaliagdo das atividades desenvolvidas no ambito do PAA e do PPA.

5. Garantir que o desenvolvimento dos projetos e atividades do Agrupamento se enquadram no
estabelecido no Documento Orientador e Regulador do Plano Anual e Plurianual de Atividades (em
anexo);

6. Organizar as necessidades de formacao do pessoal docente e ndo docente;

7. Enquanto membro da Se¢do de Formagdo e Monitorizacdo (SFM) colaborar com CFAE-PPP na dindmica
organizacional e de divulgacdo das a¢Ges de formacgao realizadas no Agrupamento;
8. Elaborar o Relatdrio de Avaliacdo do Plano de Formacgdo do Agrupamento.

Artigo 682.  Coordenador de Autonomia e Flexibilidade Curricular

1. O exercicio das fun¢des do Coordenador da autonomia e flexibilidade curricular é realizado sob
orientagdodo Diretor do Agrupamento;

2. Para dar cumprimento ao ponto anterior, o Coordenador reiine com o Diretor do Agrupamento sempre
que se considerar necessario;

3. Ao Coordenador da autonomia e flexibilidade curricular compete:

a) Propor ao Diretor os elementos que integrardo a equipa;

b) Coordenar a agdo da equipa AFC, assegurando o cumprimento das diretivas emanadas do conselho
pedagdgico e articulando estratégias e procedimentos;

c) Submeter, ao conselho pedagdgico, as propostas da equipa AFC;

d) Proporcionar aos elementos da equipa AFC toda a documentagdo, meios e materiais necessarios ao
desempenho dos respetivos cargos;

f) Cooperar e articular com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adoc¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

g) Colaborar na implementacdo de metodologias baseadas em projetos em todas as escolas do Pré-escolar;
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j) Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre toda a equipa;

k) Reunir com todos os elementos da equipa AFC sempre que seja necessario.

Artigo 692.  Avaliacao do pessoal docente

(Decreto Regulamentar n.2 26/2012; Despacho Normativo n.2 24/2012)

1. A avaliagdo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos, a
melhoria da qualidade das aprendizagens e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes, processando-se de acordo a legislagdo em vigor.

2. A avaliacdo do desempenho docente é composta por uma componente interna e uma componente
externa e incide sobre 3 dimensdes:

a) Cientifica e pedagdgica;

b) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

c) Formacgdo continua e desenvolvimento profissional.

3. Sao intervenientes no processo de avaliagcdo do desempenho docente:

a) O presidente do Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) A seccdo de avaliagdo de desempenho docente do Conselho Pedagdgico;
e) Os avaliadores externos e internos;

f) Os avaliados.

Artigo 702.  Secgao de avaliagao do desempenho docente do conselho pedagoégico

(alinea d) do art.2 8.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012)

1 - A secgdo de avaliagao do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida pelo Diretor que
preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

2. Compete a sec¢do de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avaliacao;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo:

c) Conceber e publicar o instrumento de registo de avaliacdo;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagdo final;

f) Apreciar e decidir as reclamacdes;

g) Aprovar o plano de formagao, nos casos previstos na lei.

3 - Nenhum dos membros da SADD, com fungao de avaliador, podera intervir na emissdo do parecer do
6rgdo sobre a proposta de avaliagdo ou a apreciagao da reclamagao relativa a um docente que avaliou.

Artigo 712.  Calendariza¢ao da avaliagao do desempenho docente

A calendarizagdo do processo de avaliagdo do desempenho docente é decidida pela sec¢do da avaliacdo do
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desempenho docente do conselho pedagdgico.

Secg¢ao Il - Jardins de Infancia

Artigo 722.  Especificidade dos Jardins de Infancia

Dada a especificidade da educacdo pré-escolar, para além do disposto no presente Regulamento Interno
para a generalidade dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, sdo consignadas para os Jardins de
Infancia as disposi¢des gerais de funcionamento que constam nesta secgdo.

Artigo 732.  Hordrio de funcionamento dos Jardins de Infancia

O horario de funcionamento das atividades escolares dos Jardins de Infancia é fixado pelo Diretor, ouvido
o Conselho Geral, e deverd assegurar um inicio e um termo comuns para todos os alunos;

Nos termos da lei, o horario de funcionamento do Jardim de Infancia deverd contemplar periodos de
atividades educativas, de animacdo e de apoio a familia.

Artigo 742. Acompanhamento das criangas nos Jardins de Infancia

Os Encarregados de Educacdo deverdo entregar a crianca pessoalmente ao educador ou ao assistente
operacional, nunca a deixando sozinha no recreio do estabelecimento de educacdo e de ensino.

Artigo 752.  Permanéncia no Jardim de Infancia

Os Encarregados de Educacdo deverdo assegurar que a crianca ndo permaneca no jardim-de-infancia para
além do horério de funcionamento.

Artigo 762.  Faltas das criangas nos Jardins de Infancia

As criangas a frequentar o jardim de infancia, devem ser assiduas e pontuais.
Sempre que tenha necessidade de faltar ao jardim de infancia, tal facto, deve ser comunicado ao educador.

Artigo 772.  Faltas imprevistas dos educadores

Em situacdo de falta esporadica, imprevista e de curta duragdo do educador (1 dia), a guarda das criangas
que estejam impedidas de regressar ou permanecer em casa por falta de acompanhamento serd assegurada
pelo assistente operacional e/ou animador da componente socioeducativa, devendo para o efeito ser
contactada a respetiva direcao do AEJA.

Tratando-se de um estabelecimento com mais de um lugar, devem os educadores presentes supervisionar
a guarda das criancas que, na impossibilidade de solucdo mais adequada, sera assegurada pelos assistentes
operacionais.

Artigo 782.  Doencgas, doengas contagiosas e parasitoses

Se a crianga estiver doente ou com febre e em caso de doencas infectocontagiosas, como, por exemplo,
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sarampo, varicela, rubéola, papeira, ndo podera frequentar o jardim de infancia.

O regresso da crianca ao jardim-de-infancia, na sequéncia de doenca contagiosa, s6 poderd realizar-se
desde que a mesma seja portadora de declaracdo médica atestando que ja se encontra em condicdes de salde
para frequentar o Jardim de Infancia.

Em situagGes de parasitoses, nomeadamente |éndeas ou piolhos, as criangas serdo aconselhadas a
permanecer em casa até ao fim do tratamento.

Artigo 792.  Administra¢cdao de medicagao a crianga no Jardim de Infancia

A administracdo de medicamentos no Jardim de Infancia deve ser evitada, excecionalmente e para os casos
devidamente comprovados, relatério médico, devera o Encarregado de Educacdo preencher o documento
préprio do AEJA para esse efeito.

Caso a criancga tenha necessidade imprescindivel de tomar um medicamento no hordrio de frequéncia do
jardim-de- infancia, o encarregado de educacao devera preencher o referido documento, assinar e entregar a
Educadora ou a Assistente Operacional.

Esta informacdo deve também constar numa fotocdpia da prescricdo médica.

Artigo 802.  Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia (AAAF)

1. No inicio do ano letivo, o Coordenador/encarregado de estabelecimento convoca uma reunido de
Pais/Encarregados de Educacdo onde deve ser definido o hordrio de funcionamento dos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar.

2. Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar onde se verifique a necessidade de prolongamento de
horario para além das quarenta horas semanais, devem os respetivos Coordenadores/encarregados
de estabelecimento requerer autorizagdo de prolongamento de horario ao 6rgdo de gestdo do
Agrupamento.

3. A ata da reunido referida no ponto 1 do presente artigo, devidamente assinada pelo
Coordenador/encarregado de estabelecimento e Encarregados de Educacdo presentes, deve
acompanhar a proposta de alargamento de hordrio.

4. As atividades de apoio a familia decorrem em instalagdes especificas, para onde as criangas serdo
acompanhadas por um adulto responsavel para o efeito, da responsabilidade da autarquia.

Secgdo lll - Escolas do 1.2 Ciclo

Artigo 812.  Horario de funcionamento das Escolas do 1.2 Ciclo

O horério de funcionamento da Escola sera estabelecido no inicio de cada ano letivo, de acordo com o

numero de turmas que irdo funcionar.

Os alunos ndo poderdo entrar nas instalacdes da escola antes do horario estipulado, salvo indicacdo em
contrdrio.

Artigo 829. Faltas imprevistas dos docentes do 1.2 Ciclo

Em situacdo de falta esporddica, imprevista e de curta duragdo do docente, os alunos serdo distribuidos
pelos docentes do estabelecimento.

Artigo 832.  Horario de encerramento das escolas do 1.2 Ciclo
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Os portdes de acesso a Escola serdo encerrados 30 minutos apds o inicio do horario letivo, permanecendo
encerrados até ao termo de cada curso em funcionamento.

Para abertura dos portdes durante o periodo de encerramento referido no ponto anterior devera ser
utilizada a campainha.

Artigo 842.  Contacto urgente com o docente do 1.2 Ciclo

Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente no decurso das atividades letivas, o
encarregado de educac¢do deverd transmitir a mensagem ao assistente operacional, o qual, por seu turno, dara
dele conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente em causa.

Seccdo IV - Constituicdo de grupos/turmas do Agrupamento

Artigo 852.  Constituicdo de grupos/turmas

A constituicdo de grupos de criancas ou turmas é feita de acordo com a legislacdo de enquadramento e
com critérios de natureza pedagdgica.

O Diretor é responsavel pela sua aplicacao, em funcdo do estabelecido pela lei em vigor, tendo em conta
as propostas dos educadores e/ou professores titulares de turma na Educacdo Pré-Escolar e no 1.2 ciclo e
Diretores de turma, Coordenadores dos Diretores de turma, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacado
Inclusiva e conselho pedagégico, em func¢do dos recursos humanos e materiais disponiveis no AEJA.

Artigo 862.  Principios

A constituicdo do grupo/turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio de continuidade
pedagdgica. Excecionalmente poderdo ser consideradas recomendagbes fundamentadas, do conselho de
docentes titulares de grupo/turma ou do conselho de turma ou, ainda, pelas necessidades de planeamento
da rede escolar e da gestao dos recursos humanos e equipamentos de um determinado estabelecimento de
ensino.

Artigo 872.  Critérios gerais

No inicio de ciclo, as turmas deverdo ser, sempre que possivel, constituidas de forma a garantir:

a) A sua diversidade do ponto de vista da proveniéncia geografica dos alunos, do género, do estadio de
desenvolvimento e escalGes referentes ao apoio social;

b) O respeito pelas indicacdes pedagodgicas fornecidas pelos docentes titulares de turma/Diretores de
turma do ciclo/nivel de ensino precedente, nomeadamente propostas de divisdo/distribuicdo de alunos por
turma.

Artigo 882.  Constituicao dos grupos de criangas da educacao pré-escolar dos jardins de infancia do AEJA

1. Formacao de grupos de criancgas tendo por base o grupo turma do ano anterior, mantendo as criangas que
continuam no jardim de infancia;

2. No mesmo estabelecimento de ensino, havendo lugar a constituicdo de dois ou mais grupos podera
constituir-se um grupo homogéneo de criangas de 3 anos de idade, até ao maximo de 15 criancas;

3. Possibilidade de integracdo de irmdos ou primos na mesma turma, salvo indicagGes contrdrias dos
Encarregados de Educagao;
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4. A constituicdo ou continuidade a titulo excecional de grupos com nimero superior ao estabelecido pela
legislacdo correspondera a uma deliberagdo do conselho pedagédgico, (tendo em consideracao a legislacdo
em vigor para os casos excecionais e com o parecer favoravel do educador titular de grupo).

Artigo 892.  Constitui¢do de turmas do 1.2 Ciclo do Ensino Basico do AEJA

1. Na formacado de turmas de 1.2 ano devera, preferencialmente, manter-se o grupo do pré-escolar e

serem consideradas as recomendacdes das educadoras;

Continuidade de turmas constituidas no ano letivo anterior, no caso dos 2.2, 3.2 e 4.2 anos;

Os alunos retidos poderao integrar a turma a que pertenciam por decisdo do Diretor, sob proposta do
professor titular de turma;

4. Os alunos integram a turma até ao final do ciclo, salvo decisdo contraria proposta pelo conselho de
docentes, em situacdo de retengdo ou outras devidamente fundamentadas e aprovadas pelo conselho
pedagdgico;

5. Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que ndo impliquem redugdo de
turma devem ser distribuidos de forma equitativa pelas turmas;

6. Os alunos transferidos serdo integrados nas turmas cujo niumero de alunos mais se afaste do limite
legal, ainda que se considere a preferéncia dos Encarregados de Educa¢do quanto ao estabelecimento
de ensino a frequentar;

7. Possibilidade de integracao de irmaos ou primos na mesma turma, salvo indicagdes contrdrias dos
Encarregados de Educacdo.

Artigo 902.  Constituicao de turmas dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico do AEJA

1. A constituicdo de turmas tem por base a legislagdo de enquadramento, as orientagGes provenientes dos
Servigos de Administracao Educativa, bem como as recomendagées especificas provenientes dos conselhos
de docentes do 1.2 ciclo e dos professores titulares do 4.2 ano de escolaridade.

2. Deverdo ser mantidos, sempre que possivel, os alunos provenientes da mesma turma de modo a facilitar a
integracdo que a mudanga provoca;

3. Os alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que ndo reduzam turma devem ser
distribuidos de forma equitativa pelas turmas;

4. Os alunos transferidos serdo integrados nas turmas cujo nimero de alunos mais se afaste do limite legal;
5.No 6.2ano de escolaridade, os alunos integram a turma em que foram inseridos no 5.2 ano, podendo ocorrer
altera¢des em fungao das orientagdes propostas pelo conselho de turma;

6. Os alunos repetentes deverdo ser distribuidos equilibradamente;

7. No 7.2 ano deverdo ser mantidos os mesmos grupos de acordo com a Lingua Estrangeira Il;

8. Os alunos agrupados em func¢do da opc¢do da lingua estrangeira I, serdo distribuidos em turmas segundo a
opcao artistica;

9. Os alunos retidos devem ser distribuidos equilibradamente, segundo o seu perfil.
Artigo 912.  Constituicdo de Turmas do Ensino Secundario do AEJA

1. Na constituicdo de turmas do ensino secundario deve ter-se em conta a inclusdo de alunos provenientes da
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mesma turma no ciclo anterior, sempre que possivel,
2. Na constituicdo de turmas devem respeitar-se as op¢des manifestadas pelos EE/aluno no ato da matricula
ou da sua renovagdo;
3. Na constituicdo de turmas, deve ter-se em atencdo a inclusdo equilibrada de alunos relativamente a idade,
ao sexo e as Necessidades Educativas Especificas (NEE);
4. Tendo em atencdo o regime de frequéncia por disciplinas, um aluno pode integrar mais do que uma turma
de anos de escolaridade diferentes, desde que os respetivos horarios sejam compativeis no momento do
pedido efetuado ao Diretor do AEJA.
5. As vagas existentes no 10.2 ano dos cursos cientifico-humanisticos sao preenchidas de acordo com as
seguintes prioridades, sucessivamente, aos alunos:

a) Com NEE de carater permanente;

b) Que frequentaram o estabelecimento de ensino no ano anterior;

c) Que se candidatam a frequéncia do 10.2 ano pela primeira vez;
6. No ambito de cada uma das prioridades, considerar-se-do para desempate os seguintes critérios:

a) Alunos com irmaos a frequentar o Agrupamento;

b) Alunos e Encarregados de Educacdo que residam ou trabalhem na drea geografica do Agrupamento;

c) Média das disciplinas da componente especifica.

Sec¢ao V - Autonomia e Flexibilidade Curricular e Recursos de apoio a aprendizagem e a inclusao (DL 54 e
55/2018, 6 de julho)

Artigo 922.  Identificagdo dos Recursos Especificos

1 - Sado recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclus3do:
a) Os docentes de educacgdo especial;

b) Os técnicos especializados;
c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica.

2 - S3o recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva;
b) O centro de apoio a aprendizagem;
c) A escola de referéncia no dominio da visdo;
3 - Sdo recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusdo:
a) As equipas locais de intervengdo precoce;
b) As equipas de saude escolar dos ACES/ULS;
c) As comissOes de protec¢do de criangas e jovens;

d) Os centros de recursos para a inclusao;
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e) As instituicGes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e acompanhamento
social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do emprego e formacgao
profissional e os servigos da administracdo local;

f) Os estabelecimentos de educacdo especial com acordo de cooperagcdo com o Ministério da

Educacao.

Artigo 932.  Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)

A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
1 - Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de educacdo especial;
c) Trés elementos do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacdo e ensino (19ciclo; 22ciclo e 3%ciclo);

d) Um psicdlogo;

2 - Sdo elementos varidveis da equipa multidisciplinar:
a) Docente titular de grupo/turma ou o Diretor de turma do aluno,
b) Outros docentes do aluno,
c) Técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI)
d) Técnicos da Equipa Local de Intervencdo (ELI)
e) Outros técnicos que intervém com o aluno
f) Especialistas em avaliacdo e implementag¢do das medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo
g) Pais ou encarregados de Educagao

h) Assistentes operacionais

3 - Cabe ao Diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
c) O local de funcionamento.
4 - Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
a) ldentificar os elementos varidveis referidos no n.2 2;
b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) fDirigir os trabalhos.
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Artigo 942. Competéncias da Equipa Multidisciplinar

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem,;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de praticas pedagdgicas inclusivas;

vk wNe

Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) previsto no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de

julho e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicdo (PIT) previstos,

respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do mesmo diploma;

6. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA).

7. Solicitar, sempre que considerar necessdario, mais informac¢des ou documentos junto do responsavel pela
identificacdo;

8. Analisar a informacao processual, recolhida pelos elementos varidveis, com vista a proposta conjunta das

medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

9. Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situagoes;

10. Proceder ao registo de todos os processos identificados e analisados;

11. O Regimento do funcionamento do EMAEI encontra-se em documento préprio,
anexo a este regulamento interno.

Artigo 952.  Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. 0O Coordenador do CAA, é um professor nomeado pelo Diretor.

2.1- Para cada estabelecimento de ensino sera nomeado, pelo Diretor, um Subcoordenador do CAA;
2. 2- Compete ao Coordenador do CAA em articulagao com os Subcoordenadores acompanhar, dinamizar e

monitorizar o Centro de Apoio a Aprendizagem através de:
a) Registos de frequéncia e do tipo de utilizag3o.
b) Inquéritos de opinido com apreciacGes por parte dos profissionais e alunos envolvidos.
c) Aferir a dinamizacdo do CAA em reunibes, sempre que necessario, com todos os envolvidos, com
vista a uma permanente avalia¢do, no sentido de melhorar a sua agao.
d) Diagnéstico de interesses e necessidades dos alunos.
e) Regulacdo/Avaliacdo dos apoios prestados.

3. Do CAA fazem parte todos os servigos educativos da escola (SPO, Apoios educativos, Desporto Escolar,
Educagdo Especial, Clubes, Oficinas, Projetos, etc.)

4. Do CAA fazem parte os Apoios Especializados:
a) Valéncia de Autonomia Pessoal e Social, subsididria relativamente a participacdo dos alunos com
multideficiéncia na turma.
b) Valéncia de Ensino Estruturado para alunos com Autismo;

¢) Valéncia para Apoio a Alunos Cegos e com Baixa Visdo;
d) Valéncia de Atividades da Vida Diaria (AVD);
e) Valéncia para apoio a alunos surdos.
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5. O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracado na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participa¢do social e a vida auténoma.
6. Constituem objetivos especificos do CAA:
d) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;
e) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
f) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;
g) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;
h) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interacao, fomentadores
da aprendizagem;
i) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.
7. Aagdo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da agdao desenvolvida na turma do aluno, convocando
a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacgdo especial.

8. 0 CAA, enquanto recurso organizacional, insere -se no continuo de respostas educativas disponibilizadas
pela escola.

9. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.9, é garantida no CAA uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos,
com vista a sua inclusdo.

10. O Regimento do funcionamento do CAA encontra-se em documento prdprio, anexo a este regulamento
interno.

Artigo 962.  Escola de Referéncia no Dominio da Visao

1 — A escola de referéncia no dominio da visdo constitui uma resposta educativa especializada nas seguintes
areas:
a) Literacia braille contemplando a aplicagdo de todas as grafias especificas;
b) Orientacdo e mobilidade;
c) Produtos de apoio para acesso ao curriculo;

d) Atividades da vida didria e competéncias sociais.

Artigo 972.  Autonomia e Flexibilidade Curricular

1. A equipa de Autonomia e Flexibilidade é nomeada pelo Diretor e é composta pelos seguintes elementos:

a) Diretor
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b) Coordenador da AFC

2. Identificacdo de opgdes curriculares enquadradas com o projeto educativo:

a) Combinagdo parcial ou total de componentes de curriculo ou de formagdo, areas disciplinares,
disciplinas ou unidades de formacao de curta duracdo, com recurso a dominios de autonomia curricular,
promovendo tempos de trabalho interdisciplinar, com possibilidade de partilha de horario entre diferentes
disciplinas;

b) Alternancia, ao longo do ano letivo, de periodos de funcionamento disciplinar com periodos de
funcionamento multidisciplinar, em trabalho colaborativo;

c) Desenvolvimento de trabalho pratico ou experimental com recurso a desdobramento de turmas ou
outra organizagao;

d) Integracdo de projetos desenvolvidos na escola em blocos que se inscrevem no horario semanal,
de forma rotativa ou outra adequada;

e) Organizacdo do funcionamento das disciplinas de um modo trimestral ou semestral, ou outra
organizagao;

3. A Monitorizacdo e Avaliacdo da Ag¢do Estratégica é feita pelo Coordenador da AFC, ou outro designado pelo

Diretor.

Artigo 982.  Servico de Psicologia e Orientagao

1. O servico de Psicologia e Orientacdo desenvolve a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a
alunos e da orientacgdo escolar e profissional.

2. Anivel do apoio psicopedagdgico compete-lhe, designadamente:

a) Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagogico as atividades
educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminagdo;

¢) Proceder a avaliagcdo global de situa¢des relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;

d) Colaborar na elaboragdo dos relatérios técnico-pedagdgicos;

e) Elaborar, em colaboragdo com os docentes de educacao especial e ouvidos os Pais e Encarregados
de Educacgdo, um relatdrio com vista ao encaminhamento de alunos com necessidades educativas
para escolas de referéncia adequadas a especificidade dos alunos;

f)  Participar em reunides do conselho de turma sempre que a sua presenca seja solicitada.
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2. Anivel da orientacgdo escolar e profissional compete-lhe, designadamente:

a) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao
seu processo de escolha;

b) Realizar a¢des de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participacao ativa dos alunos na exploracao das técnicas e materiais utilizados;

c) Colaborar com outros servicos, designadamente do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional,
na organizacao de programas de informacao e orientacao profissional;

d) Desenvolver agdes de informacdo e sensibilizacdo dos Pais e da comunidade em geral no que
respeita a problematica que as op¢des escolares e profissionais envolvem.

3. Para além das competéncias referidas nos pontos anteriores, o servico de psicologia desempenha as
funcGes previstas na legislacdo aplicavel.
4. O servico de psicologia e orientacdo elaborard, no inicio do ano letivo, o seu plano anual de atividades

e, no final, o relatério de atividades, ambos a submeter a apreciacdo do Diretor.

Artigo 992.  Biblioteca

1. As Bibliotecas escolares disponibilizam servigcos de aprendizagem, livros e recursos que permitem a
todos os membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores da
informacao em todos os suportes e meios de comunicagdo. As Bibliotecas escolares articulam-se com
as redes de informacdo e de bibliotecas de acordo com os principios do Manifesto da Biblioteca
Publica da UNESCO e da Rede das Bibliotecas Escolares.

2. As Bibliotecas regem-se por regulamento préprio apresentado em anexo.

Secgao VI - Outras atividades de coordenacao, estruturas e servigos

Artigo 1002. Diregao de Instalagdes e Seguranga

1. O Diretor de InstalacGes e Segurancga é designado pelo Diretor.
2. Ha um lugar de Diretor de Instalagdes e Seguranga para cada uma das escolas: as escolas do 22
e 32 ciclo e ensino secundario.

Artigo 1012. Competéncias do Diretor de Instalacdes e Seguranga

S3ao competéncias do Diretor de InstalagGes e Seguranga as seguintes:
1. Organizar o inventdrio do material e zelar pela sua conserva¢do, em colaboragdo com os
Coordenadores de Grupo Disciplinar e Coordenadores de Departamento;
2. Apresentar ao Diretor propostas de planificacdo e regulamento de utilizagdo das instalagoes;

3. Propor ao Diretor a aquisicdao de material e equipamento;
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Zelar pela manutenc¢do e seguranca dos edificios e das respetivas instalagdes e equipamentos,
promovendo a¢des regulares de manutencao e conservagao, de acordo com as disposi¢des aplicaveis
da regulamentagdo em vigor e com as instru¢cdes dos respetivos fabricantes, construtores ou
instaladores;

Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e Protecdo Civil
aos edificios, sempre que o entendam necessario;

Solicitar, em emergéncias, a intervencao dos servigos de socorro;

Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa, as acOes previstas nos planos de
seguranca;

Promover a realizacdo dos exercicios para treino(Simulacros) e das acdes a tomar em emergéncia;
Estabelecer as condicOes a que deve obedecer a cedéncia dos edificios a terceiros, nomeadamente

em matéria de seguranca contra incéndio;

10. Manter atualizado o Manual de Manutencao.

Secgdo VII - Visitas de estudo

Artigo 1022. Visitas de estudo

Sem prejuizo do estabelecido no Despacho n.2 6147/2019, que define as linhas orientadoras a adotar pelas

escolas na organizagao e realizagao de:

a) Visitas de estudo em territério nacional ou que impliquem deslocagGes ao estrangeiro;
b) Programas de geminagao;

c) Intercdmbio escolares;

d) Representacdo das escolas;

e) Passeios escolares.

Deve-se considerar:

1.

As visitas de estudo enquadram-se obrigatoriamente nos objetivos decorrentes do Projeto Educativo
de Agrupamento e do programa curricular das disciplinas envolvidas e deve estar em consonancia
com o PAA.

As visitas de estudo devem ser pensadas/planeadas em Conselho de Turma, Conselho de Disciplina
e/ou em Departamento de modo a conciliar e articular interesses multidisciplinares, logo no inicio do
ano letivo para serem aprovadas e inscritas no PAA do Agrupamento;

Na organizacao dos planos das visitas de estudo, a sua realizagdo deve ser direcionada paraos 1.2 e
2.2 periodos;

As visitas de estudo nos periodos em que decorram provas finais/exames nacionais ficam
condicionadas a disponibilidade de recursos humanos ndo afetos ao servico de exames;

Considerando a importancia pedagdgica das visitas de estudo, devem os dinamizadores promover a
sua organizacdo de forma a que todos os alunos participem, ndo se tornando a questdo econdmica
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

um impedimento a participacao;

Caso o encarregado de educacdo justifigue a falta do seu educando a atividade por motivos
relacionados com dificuldades financeiras, o Professor Titular no 1.2 ciclo e Pré-Escolar ou o Diretor
de Turma nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, deverdao encaminhar a situacdo ao Diretor, a fim de se

procurar solugdo adequada;

O encarregado de educagdo devera justificar a auséncia do seu educando a atividade junto do
professor titular de turma no 1.2 ciclo, ou Diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos e secunddrio;

A desisténcia da visita de estudo, quando prevista, deve ser comunicada por escrito pelo encarregado
de educacgdo ao Professor Titular de Turma no 1.2 ciclo e Pré-Escolar ou Diretor de Turma nos 2.2 e
3.2 ciclos e secunddrio, indicando os fundamentos até 5 dias Uteis antes da visita;

Nas situagcdes em que o aluno ndo vai a visita de estudo, deve cumprir o seu hordrio escolar, onde
Ihe serao proporcionadas atividades educativas para ocupacao do tempo da aula;

Na situacdo descrita no ponto anterior, o aluno pode integrar uma turma pertencente ao seu nivel
de ensino ou ndo tendo ficado na escola nenhuma turma do mesmo nivel de escolaridade o aluno
realizara trabalhos escolares em local apropriado, devidamente orientado pelos dinamizadores da
atividade;

Os planos das visitas de estudo sdo sempre transmitidas aos Encarregados de Educagdo, que no caso
das visitas de estudo ao estrangeiro podera ser em reunido marcada em tempo Uutil;

O racio professor acompanhante/aluno nas visitas de estudo devera variar com a idade dos alunos
sendo obrigatoriamente de 1 adulto por cada 10 alunos nos Pré-Escolar e 1.2 ciclo e de 1 adulto por
cada 15 alunos nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario;

Um dos acompanhantes devera ser obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos;

Os dinamizadores ndo devem proceder a organizacao da visita de estudo, nomeadamente recolher
as verbas dos Encarregados de Educagdo, sem antes ter a garantia do numero de professores
acompanhantes, de acordo com o racio estipulado e a aprovagdo prévia da visita;

Os professores acompanhantes devem preferencialmente ser aqueles que ndo tém componente
letiva no horario da visita;

Nao sendo possivel o cumprimento do ponto anterior, os dinamizadores devem realizar um mapa de
ocupacao dos alunos que ficam sem aulas, tendo por principio os seguintes critérios:

a) permuta entre o conselho de turma;

b) permuta entre o conselho de disciplina;

c) permuta entre o conselho de Departamento;

d) acompanhamento por um professor que se encontre em TE;
e) atividades articuladas com a Biblioteca;

f) outras de carater pedagdgico;

Até 15 dias antes da realizacdo da visita os dinamizadores devem enviar indicar os nomes dos
professores ou outros trabalhadores a exercer fungbes no Agrupamento que irdo acompanhar os
alunos a visita e, se for o caso, o respetivo mapa de ocupacgdo dos alunos cujo(s) professor(es) ird(do)
estar ausente(s);

Podem ainda participar nas visitas de estudo os Encarregados de Educacdo, ou Pais de alunos do
Agrupamento, desde que devidamente autorizado pelo Diretor;
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19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Devera ser solicitada informacdo dos alunos que beneficiam de ASE nos 2.2 e 3.2 Ciclos e secundario
ou de auxilio econdmico no 1.2 Ciclo, bem como da verba de que dispdem para efeito de visita de
estudo;

Os alunos devem ter autorizacdao, em documento préprio, do Encarregado de Educacao;

O Org3do de Administracdo e Gestdo deverd ser informada da data de realizacdo da reunido com os
Encarregados de Educagdo para efeitos de visita de estudo;

Devera ser entregue nos Servicos Administrativos a verba necessdria para o transporte até ao dia 8
do més anterior ao da visita.

Devera ser entregue até 48h antes da realizagdo da visita:

a) a lista definitiva dos alunos e professores que a integram para efeitos de seguro escolar e meios
complementares de apoio social escolar aos alunos carenciados, junto dos Servigos Administrativos;

b) Os alunos devem realizar o pagamento das visitas de estudo com o cartdo da escola, na
reprografia;

c) o documento nominal de docentes acompanhantes ao Diretor, para efeitos legais (Lei n.213/2006,
de 17 de Abril) a fim de ser devidamente assinada e autenticada;

Devera ser levantado nos Servicos Administrativos, no dia anterior a visita de estudo, até as 17h, os
coletes e raquetes, indispensaveis a execucdo das medidas de seguranca, a assegurar pelos
professores acompanhantes, nomeadamente na saida do autocarro, a atravessar as ruas e percorrer
0s passeios;

Os alunos estdo sob a responsabilidade dos professores acompanhantes dentro do periodo da
atividade, ndo podendo ser dispensados mais cedo do que o previsto;

Para pequenas saidas, de carater pontual em tempo de aula/atividade letiva e que ndo implicam
transporte, os Encarregados de Educag¢dao devem assinar um documento no inicio do ano letivo ou
em tempo Util, a autorizar a participagdo do seu educando;

A organizagao de visitas de estudo que impliquem deslocag¢des ao estrangeiro estdo dependentes de
autoriza¢do da DGESstE, a solicitar com 30 dias Uteis de antecedéncia, a contar da data prevista para
o seu inicio, sendo o pedido da escola/Agrupamento instruido com os elementos constantes no ponto
7 do Artigo 6.2 do Despacho n.2 6147/2019.

Capitulo IV - Responsabilidade, Direitos e Deveres dos membros da comunidade escolar

Artigo 1032. Comunidade Escolar

Sao membros da comunidade educativa: os alunos, o pessoal docente, o pessoal ndo docente e os Pais e

Encarregados de Educacdo, bem como os representantes de entidades culturais ou empresariais do meio

envolvente.

Secgao | - Pessoal docente

Artigo 1042. Papel especial dos professores
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Os professores, enquanto princiPais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educac¢do, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O Diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto Coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogao
de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos Pais ou
Encarregados de Educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 1052. Autoridade do professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisGes dos professores relativas a avaliacgdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrdrio daquela
expressamente constar.

Os professores gozam de especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 1062. Direitos do pessoal docente

Sdo direitos do pessoal docente, também designado adiante por professores, todos os consagrados na lei,

nomeadamente os que constam no Estatuto da Carreira Docente e ainda:

1.
2.

Ser respeitado;

Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na Constituicdo da
Republica;

Ser informado e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que |Ihe assistem;

Conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a discussao;

Ter acesso a toda a documentacdo emanada do Ministério, de organizacbes representativas dos
professores e outras entidades com repercussao na atividade docente;

Dispor de uma sala com condi¢Bes para preparagao de aulas ou atividades;

Conhecer, com antecipacdo, alteracdes ao seu horario habitual — 48 horas (reunides, interrupgdes de
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atividades,calendario anual, etc.);

Artigo 1072. Deveres do pessoal docente

Constituem deveres dos professores todos os que a lei expressamente consagra, nomeadamente no

Estatuto da Carreira Docente e ainda:
1.

1.

a)

b)

c)

Promover nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formacao integral, incutindo-lhes
respeito pelo outro, pelos valores da cidadania e da participacao democratica, e pela natureza;
Sensibilizar os alunos a zelar pela conservacao dos espacos exteriores dos edificios, do mobilidrio e de
todo o material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer local da Escola;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

Verificar e zelar pelas boas condi¢cGes de higiene e limpeza das salas;

Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizacdo de linguagem adequada ao espaco escolar e ao
relacionamento normal entre pessoas, intervindo sempre que constatem que tal ndo se verifica;
Devolver devidamente corrigidos todos os testes e trabalhos dos alunos, em conformidade com o
estipulado nos projeto educativo do Agrupamento;

Secgdo Il - Do pessoal ndo docente

Artigo 1082. Papel do pessoal nao docente

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os Pais ou Encarregados de
Educagdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de situacbes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragdo de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formacado constante do nimero anterior é identificada pelo Diretor do Agrupamento
de escolas.

Artigo 1092. Direitos do pessoal ndo docente

Sao direitos do pessoal ndo docente, todos os consagrados na lei e ainda:

Ser respeitado;

Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na Constituicao da
Republica;

Ser informado e esclarecido nas suas duvidas e sobre os direitos que lhe assistem;

Conhecer, com antecipagao, alteragdes ao seu horario habitual.
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Artigo 1102. Deveres do pessoal nao docente

Constituem deveres do pessoal ndo docente todos os que a Lei expressamente consagra e ainda:

2.

Promover nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formagao integral, incutindo-lhes
respeito pelo outro, pelos valores da cidadania e da participacdo democratica, e pela natureza;
Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagdo dos espacos exteriores dos edificios, do
mobilidrio e de todo o material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer local da Escola;
Avaliar e autoavaliar o trabalho desenvolvido;

Verificar e manter as boas condi¢des de higiene e limpeza;

Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizacdo de linguagem adequada ao espaco escolar e ao
relacionamento normal entre pessoas, intervindo sempre que constatem que tal ndo se verifica;

Secgdo lll - Aluno

Artigo 1112. Objetivos

O Estatuto prossegue os principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués, de acordo com

a legislagdo em vigor, promovendo, em especial, a assiduidade, o mérito, a disciplina e a integracdo dos alunos

na comunidade educativa e na escola, o cumprimento da escolaridade obrigatdria, a sua formacao civica, o

sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisicao de saberes e competéncias.

Artigo 1122, Direitos dos alunos

1) Sao direitos do aluno:

a)

Ser tratado com respeito e correcdao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orienta¢do sexual, idade,

identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacgao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicGes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, das condicGes inerentes ao projeto
educativo e que |he proporcionem o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formagdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser incentivado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenho em ac¢des meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
incentivado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
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2)

g)

h)

Beneficiar, no &mbito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgaos de administracdo e gestao
da escola, na criacdo e execugcdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do
Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola;

Apresentar sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, Diretores
de turma e érgdos de administragdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, ser esclarecido sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do plano de
estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalag@es, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situacdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em

parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria

aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 1132. Representacao dos alunos

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos, ou assembleia-geral de alunos e sdo representados

pela Associacdo de Estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de

turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola.
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2. A Associacdo de Estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realiza¢do
de reunides da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o Diretor de turma ou professor titular de turma,
podem solicitar a participacdo dos representantes dos Pais e Encarregados de Educagao dos alunos da
turma na reunido referida no nimero anterior.

4. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 1142. Prémios de mérito (Quadro de Mérito: Quadro de Mérito e Exceléncia e Quadro de Valores e Atitudes

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.2 do Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno prevé
prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um
ou mais dos seguintes requisitos:

1.1. Alcancem classificacOes de frequéncia interna igual ou superior a 4,5 no 22 e 32 ciclo do ensino
basico e a 17 valores no ensino secundario.

1.2. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

1.3. Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica, ou material, tal como um diploma de mérito,
podendo também adquirir uma natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem na
continuagdo do percurso escolar do aluno.

3. Cada escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

4. A proposta de candidatura ao Quadro de Valores/Atitudes é da responsabilidade do Conselho de Turma ou do Diretor
da Escola sempre que ao aluno sejam reconhecidas qualidades excecionais nas aptid@es e atitudes ao nivel cultural, desportivo,

pessoal e social, dentro e fora da escola e apresentem comportamento exemplar e valor pessoal e social digno de reconhecimento.

Artigo 1152. Deveres dos alunos

1. O alunotem o dever, sem o prejuizo disposto no artigo anterior, de:

1.1. Estudar, aplicando-se na sua educac¢do e formagao integral, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta;

1.2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

1.3. Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

1.4. Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filosédficas ou
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religiosas;

1.5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

1.6. Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

1.7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

1.8. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

1.9. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente ealunos;

1.10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

1.11. Zelar pela preservacao, conservacgao e asseio das instala¢des, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

1.12. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

1.13. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacao
ou do Orgdo de Administracdo e Gestdo da escola;

1.14. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao que solicitem;

1.15. Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

1.16. Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagcao e consumo das mesmas;

1.17. N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou

1.18. poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos outros alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

1.19. Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemodveis, equipamentos
programas ou aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades
a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢ao ou
supervisado dos trabalhos ou atividades em curso;

1.20. N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

1.21. N3&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao do
Diretor da escola;

1.22. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

1.23. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em func¢do da idade, a dignidade do espaco
e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

1.24. Reparar os danos por si causados a qualqguer membro da comunidade educativa ou em
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equipamentos ou instalacGes da escola, desde que se comprove que o mesmo é efetuado com
intencdo e, ndo sendo possivel a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

1.25. Respeitar o exercicio do direito a educac¢do e ensino dos seus pares;

1.26. Ndo adotar atitudes, no comportamento e linguagem, consideradas menos proprias,
nomeadamente insultos, gestos, agressoes, desobediéncia a ordem, entre outros;

1.27. Dirigir-se prontamente para a entrada da sala de aula a chegada do professor;

1.28. Utilizar as papeleiras e caixotes do lixo;

1.29. N3do mascar pastilha elastica na sala de aula;

1.30. N3do comer nem beber, exceto agua, no decurso das atividades letivas;

1.31. Ndo entrar nem permanecer nas salas de aula, ginasios e laboratdrios sem a presenca do
professor ou assistente operacional;

1.32. Permanecer no bufete e/ou cantina apenas pelo tempo necessario ao seu atendimento, ndo
utilizando este espaco como sala de alunos;

1.33. Cumprir as regras estabelecidas nas instalacdes de Educacao Fisica para seguranca dos seus bens;

1.34. Nao instalar software ndo autorizado, nem alterar as configuracdes dos computadores sem
autorizac¢do do professor, nas salas dotadas de equipamento informatico;

1.35. Cumprir as normas especificas de conduta aprovadas neste regulamento para os laboratdrios;

1.36. Utilizar racionalmente todo e qualquer recurso, especialmente a dgua e energia, nos diferentes
espacos escolares;

1.37. Apresentar ao Diretor de turma a justificacdo de faltas no prazo estipulado por lei;

1.38. Contribuir para minimizar o impacto ambiental negativo dos residuos produzidos na escola;

1.39. Todos os alunos que frequentam a EB de Penafiel Sul e a Escola Secunddria Joaquim de Araujo
devem ser diariamente portadores do cartdo eletrénico dentro do recinto escolar e da caderneta
escolar no caso dos alunos dos 12, 22 e 32 ciclo.

1.40. O Regulamento de utilizacdo do cartdo do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo, segue em

anexo a este regulamento.

Artigo 1162. Processo Individual do aluno

1. Toda a informacao relativa ao processo individual do aluno processa-se segundo legislagao em vigor.
1.1. O processo individual pode ser consultado, nos servigos administrativos da escola, durante o hordrio
de funcionamento, na drea de gestdo de alunos, ou na area da agdo social escolar, ou numa sala
especifica para o efeito.

Artigo 1172. Outros instrumentos de registo

1. Constituem-se ainda instrumentos de registo de cada aluno:

1.1. O registo biografico;

1.2. A caderneta escolar;

1.3. As fichas de registo da avaliagdo.

1.4. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagao, conservacgao e gestao.

1.5. A caderneta escolar contém as informacgées da escola e do encarregado de educacdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunica¢do entre a escola e os Pais ou Encarregados de
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Educacgao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

1.6. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues para assinar,
no final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos Pais
ou ao encarregado de educacgdo pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo Diretor de turma,
nosrestantes casos.

1.7. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor que
nao resida com o aluno menor de idade.

1.8. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 1182. Avaliacdo dos alunos

1. Aavaliacdo dos alunos processa-se segundo a legislagdo em vigor.

2. No inicio de cada ano letivo, cada Departamento Curricular propde os critérios de avaliagdo para cada
disciplina, para posterior aprovacao em Conselho Pedagdgico.

3. Os critérios de avaliacdo aprovados sdo comunicados por escrito aos alunos e Encarregados de Educacao.

Artigo 1192. Auséncia do docente

1. Na educacdo pré-escolar, no 1.2 dia de falta da educadora as criancas ficam com a assistente
operacional, nos dias seguintes e, se for caso disso, ficardo em casa até a educadora retomar as suas
fungdes:

1.1. A assistente operacional deve telefonar aos Encarregados de Educacdo/Pais para que venham
buscar os seus educandos, no caso de se tratar de sala Unica;

1.2. As criancas que frequentam a tempo inteiro o prolongamento (AAAF), promovido pela Camara
Municipal/Junta de Freguesia, devem ser entregues a guarda da funciondria responsavel por esse
servigo.

2. Nas escolas do 12 ciclo, quando faltar o professor, o aluno sé pode abandonar o local onde iria
decorrer a aula depois de devidamente autorizado pela assistente operacional e sempre em siléncio e
em boaordem:

2.1. Nestas escolas, onde existam dois ou mais professores, os alunos ndo podem abandonar a escola,
sendo distribuidos pelas restantes turmas independentemente de serem ou ndo do mesmo ano;

2.2. No que respeita as escolas do 22 e 32 ciclos e secundario, tratando-se de aula ou atividade
aprovada para o efeito, a auséncia do professor no primeiro tempo letivo ndo significa
necessariamente que ele continuara a faltar no restante, pelo que o aluno deve, em tais circunstancias,
proceder normalmente, dirigindo-se para a sala de aula e aguardar ai a chegada do professor;

2.3. Verificando-se a auséncia do professor, o aluno sé podera abandonar o recinto escolar em caso

de ndo ter mais aulas nesse turno ou nesse dia, se, para tal, estiver autorizado pelo encarregado de
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educacdo;

2.4. Afora a situacdo prevista no nimero anterior e aquelas outras que resultam do facto das
atividades escolares decorrerem no exterior da escola, o aluno ndo pode nunca, durante o periodo
das aulas ou nos seus intervalos, abandonar o recinto escolar, a ndo ser que razdes imperiosas o
justifiquem, mas sempre mediante autoriza¢do do Diretor ou do encarregado de educacgao, neste caso

através de declaragdo expressamente concedida para o efeito.

Artigo 1202. Regime geral de faltas/Frequéncia e assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos/as e
criancgas sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, face ao processo de ensino e de
aprendizagem.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscricao, com registo desse facto, pelo professor, na plataforma eletrénica
em uso no Agrupamento.

A falta de material pode ser penalizada na avalia¢do individual de cada disciplina. E considerada falta
de material, quando tal falta constituir um impedimento para a realizagao das tarefas propostas pelo
docente na aula. O seu registo é efetuado na plataforma eletrénica:

a. Apds a ocorréncia da terceira falta de material sem justificacdo, € marcada falta de presenca
e o professor da disciplina comunica ao Diretor de turma que convocara o encarregado de
educacdo, se aquele for menor, para uma reunido a fim de Ihe ser dado conhecimento da
situacdo e, em conjunto, se procurarem as solucées mais adequadas;

b. Asfaltas de material poderao ser justificadas pelo aluno ou pelo encarregado de educacdo, se
aquele for menor, mediante apresentacdo de documento nos trés dias Uteis apds a marcagao
da falta, com a devida identificacdo e expondo o motivo das mesmas.

As faltas por atraso sdo consideradas injustificadas, cabendo ao Diretor de turma a decisdo de aceitar
a justificacdo dada pelo aluno/encarregado de educacio.

Sempre que o aluno dé mais de trés faltas injustificadas nas atividades de apoio ou em atividades de
frequéncia facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, tal situagdo implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

A participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades do Agrupamento ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
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Artigo 1212. Faltas justificadas

1. As faltas dadas sdo apenas justificadas pelos seguintes motivos:

1.1. Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior
a trés dias uteis;

1.2. Isolamento profilatico, determinado por doenga infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitdria competente;

1.3. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar;

1.4. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

1.5. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1.6. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

1.7. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao;

1.8. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como

propria dessa religido;

1.9. Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;

1.10. Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

1.11. Cumprimento de obrigacdes legais;

1.12. Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor, Diretor de turma ou
professortitular;

1.13. As decorrentes da suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de o aluno nao vir ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida
suspensiva de escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

1.14. Participacdao em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades do Agrupamento,
relativa as disciplinas ou areas curriculares ndo envolvidas na visita;

1.15. Atraso do transporte escolar.
Artigo 122°. Justificacdo de faltas

A justificacdo de faltas regula-se pelo estipulado em lei.

O Conselho Pedagdgico pode aprovar outros normativos para a justificacdo de faltas, desde que os

mesmos nao violem o estipulado pela lei.

3. Decorrido o periodo estipulado por lei para a justificagdo de falta e caso esta nao tenha sido
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apresentada, ou ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada aos Pais ou Encarregados de
Educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de
turma, pelo meio mais expedito, no prazo maximo de trés dias Uteis.

Artigo 1232. Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando para elas ndao tenha sido apresentada justificacdo, quando a
justificacdo apresentada tenha sido fora do prazo ou nao tenha sido aceite, ou quando a marcacgdo
tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 1242. Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar por
razdoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢des da atividade fisica e a duragdo provavel do respetivo impedimento.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
a aula de educacao fisica.

. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica deve ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.

Nas situagdes descritas nos dois pontos anteriores o aluno ficard a aplicagao de um plano de a¢do adequado

a condigcdo/limitagdo em que se encontra, quando a auséncia for superior a 30 dias.

Artigo 1252, Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b. O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os Pais ou o
encarregado de educag¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola,
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e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissao de protecao de
criancgas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos Encarregados de
Educacdo, procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 1262. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos, constitui uma violacdo dos deveres
de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e
ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo
do aluno, conforme previsto na alinea b) e c) do ponto 2 e dos pontos 3 e 4 do artigo 44 do Estatuto
do Aluno.

3. A manutencdo da situacdo de incumprimento, consciente e reiterado por parte dos Pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade, dos deveres de comparéncia na escola, ou da
realizacdo das medidas de recuperacdo definidas, ou das atividades de integracdo definidas,
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, bem como a nao
comparéncia por parte dos Pais ou encarregado de educag¢do em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados, conforme previsto nos pontos 3 e 4 do artigo 44.2 do Estatuto do Aluno,
constitui contraordenacdo, definida no artigo 45.2 do mesmo Estatuto.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou consequéncias, previstas no presente artigo, sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao encarregado de educacgdo ou

ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao professor Tutor do aluno, sempre que

designado, e registadas no processo individual do aluno.

Artigo 1272. Medidas de recuperagao e de integragao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.2 do Estatuto do Aluno, pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno, pelas quais os alunos e os seus Encarregados de
Educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fung¢do da idade, e da situagdo concreta doaluno.

3. As atividades de recuperagao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, privilegiando a simplicidade e a eficacia.

4. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, podem revestir forma oral. As medidas
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corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e concretizam-
se num Plano Individual de Trabalho, que apenas pode ser aplicado uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo, para os alunos do ensino basico e uma vez em cada disciplina no caso dos alunos do ensino
secundario.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero

de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, podendo para o efeito, ser

decidida em Conselho Pedagdgico a repeticao da medida.

Para a aplicacdo do Plano Individual de Trabalho:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

E realizada uma calendarizacdo das atividades, acordada entre o professor da disciplina/disciplinas e
o aluno, com o conhecimento do Diretor de turma e o encarregado de educacgdo. Esta informacao
deve ficar registada na caderneta e em ata de conselho de turma;

Para os alunos do ensino basico, devera ser realizada uma atividade por disciplina, nas situacdes em
gue o excesso de faltas injustificadas ndo ultrapasse trés disciplinas, ou uma Uunica atividade
integradora das vdrias disciplinas, quando este niumero for ultrapassado;

No ensino secundario deverd ser realizada uma atividade por disciplina;

As tarefas/atividades deverdo incidir sobre os contetdos lecionados aquando da auséncia do aluno.
A atividade/trabalho deverd ser apresentado/efetuado na disciplina a que diz respeito, ou em
qualquer das disciplinas envolvidas, ficando neste caso registado na ata de Conselho de Turma a
disciplina(s) em causa;

A avaliacdo do trabalho realizado devera respeitar os seguintes itens: realizou
(corretamente/incorretamente), realizou parcialmente (corretamente/incorretamente) e ndo
realizou;

As medidas corretivas sao definidas nos termos dos artigos 26.2 e 27.2, do Estatuto do Aluno e o seu
cumprimento realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo da turma em que se encontra

inserido.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as

faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as

consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o

coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na

sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar ou

sancionatdria de suspensao.

Artigo 1282. Infragao disciplinar

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno ou no
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regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagées no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar

sancionatoria, nos termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 1292. Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatdrias

As finalidades das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias encontram-se definidas no Estatuto

do Aluno.

Artigo 1302. Determinagao da medida disciplinar

Determinac¢do da medida disciplinar

1 - Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicGes pessoais, familiares e sociais.

2 - S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

3 - Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulagao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 1312. Medidas disciplinares corretivas

Medidas disciplinares corretivas
1) As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do

n.2 1 do artigo 24.2, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2) Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham

a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3) A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-
lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.

O regulamento interno da escola definira o tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que lhe seja
aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior. Conforme descrito no anexo 1 do presente
regulamento.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente Estatuto.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do Diretor
do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
Diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor
ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

Compete a escola, no ambito do respetivo regulamento interno, identificar as atividades, local e periodo
de tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a
observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucao da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2
2.

10) O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execugdo

da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

11) A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos Pais ou ao encarregado de

educacgdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 1322. Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatodrias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada, de imediato, pelo professor ou assistente que a presenciou ou dela teve conhecimento,
ao Diretor do Agrupamento com conhecimento ao Diretor de turma.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

2.1. Arepreensao registada;

2.2. A suspensdo até 3 dias;

2.3. A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis;

2.4. A transferéncia de escola;

2.5. A expulsao da escola.

A aplicagdo das medidas supracitadas é regulamentada pelo Estatuto do Aluno.
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Artigo 1332. Cumulag¢ao de medidas disciplinares

1. As aplicagdes das medidas corretivas sdo cumulaveis entre si.

2. Aaplicacdo de uma ou mais medidas corretivas apenas é cumuldvel com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatéria por cada infragdo, ndo sendo considerada a sua reaplicacdo em infracdo do

mesmo tipo.

Artigo 1342. Procedimento disciplinar e celeridade

O procedimento disciplinar das medidas disciplinares sancionatérias, bem como os prazos de

aplicacdo encontram-se regulamentados em lei.

Artigo 1352. Suspensdo preventiva do aluno

1 - No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.
2 - A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.
3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdao determinados em fungao da decisdo que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no presente Estatuto e no regulamento interno
da escola.
4 - Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 a 12 dias uteis.

5 - Os Pais e os Encarregados de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada
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ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no Estatuto do Aluno.

7 - Asuspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do Agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada ao servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacao da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 1362. Decisao final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar estd regulamentada no Estatuto do Aluno.

Artigo 1372. Execucao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

A execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias esta definida no Estatuto do Aluno.

Artigo 1382. Equipas multidisciplinares

1-Todos os Agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem, se necessario, constituir uma
equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles
que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os
limites de faltas previstos no Estatuto do Aluno.

2 - As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengdes nos
ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.

3 - As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, prevista no
regulamento interno, na qual participam docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e
ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da fungao, integrando, sempre que possivel ou a situacdo
o justifique, os Diretores de turma, os professores-tutores, psicélogos e ou outros técnicos e servigos
especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a escola, os servigos de a¢do social escolar,
os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes
escolares de promoc¢do da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos

objetivos a prosseguir.
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4 - As equipas sao constituidas por membros escolhidos em fungao do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideran¢a e motivagao para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seuselementos
designado pelo Diretor, em condicdes de assegurar a referida coordenagdo com carater de
permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicdlogo.

5 - A atuacao das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacGes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes referidas no n.2
1

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisi¢do e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa
missdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servicos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com Orgdos e instituicbes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das
diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no
Estatuto do Aluno;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitagdo parental, conforme previsto no Estatuto do Aluno;

j) Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante no Estatuto do Aluno;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente Pais e Encarregados de Educagao.

6 - Nos termos do n.2 1, no ambito de o Agrupamento de escolas, a equipa multidisciplinares oferece,
sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno,
recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas
provenientes do crédito hordrio ou a horas da componente nao letiva de estabelecimento, sem

prejuizo do incentivo ao trabalho voluntdrio de membros da comunidade educativa.

Artigo 1392. Recurso da medida disciplinar
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1 - Da decisado final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e
dirigido:

a) Ao conselho geral do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo Diretor-geral da educacao.

2 - Orecurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c) a e) do n.2 2 do artigo 28.2 do Estatuto do
Aluno.

3 - O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a constituicdo de
uma comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e Pais ou
Encarregados de Educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.

5 - A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor.

6 - O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero

anterior.

Artigo 1402. Participagao e representagao

O direito a participa¢do dos alunos, na vida da Escola, é assegurado no ambito do disposto da LBSE e
subsequentes. Concretiza-se, para além da legislagdo aplicdvel, em cinco estruturas de representacao
diferentes, mas complementares: Delegado de Turma, Conselho de Delegados de Turma, Assembleia

de Alunos, Associacdo de Estudantes e Conselho Geral.

Artigo 1412. Responsabilidade dos alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno,
pelo Regulamento Interno da escola e pela demais legislagdo aplicavel.

A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo
Regulamento Interno da escola, pelo seu patrimdnio, pelos demais alunos, funcionarios e professores.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educac¢do dos demais.
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Artigo 1422. Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educagao

1. Aos Pais ou Encarregados de Educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder e dever de assumirem a educacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos Pais ou
Encarregados de Educacdo, em especial:

2.1. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

2.2. Promover a articulacdo entre a educacgdo na familia e o ensino na escola;

2.3. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres quer do Estatuto do Aluno, quer do presente Regulamento Interno,
procedendo com corregdo, N0 que concerne ao seu comportamento e empenho no processo de
ensino;

2.4. Contribuir para a construcdo e execuc¢do do projeto educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento e participar na vida escolar;

2.5. Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

2.6. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com o pessoal docente, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

2.7. Contribuir para o correto apuramento dos factos em caso de procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e,

sendo aplicada medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ao educando, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

2.8. Contribuir para a preservagao da segurancga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

2.9. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das suas responsabilidades e,
especificamente, informar e inteirar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

2.10. Comparecer na escola sempre que considere necessario ou quando para tal for solicitado;

2.11. Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever
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declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

2.12. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

2.13. Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alteracao.

3. Os Pais ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educagcao quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

4.1. Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

4.2. Por decisdo judicial;

4.3. Pelo exercicio de fungGes executivas na direcao de instituicGes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

4.4, Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de
educacgdo.

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por

decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 1432. Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educagao

Incumprimento dos deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educacao

1 - O incumprimento pelos Pais ou Encarregados de Educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagao nos termos da lei e do Estatuto do Aluno.
2 - Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos Pais ou Encarregados de
Educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e

ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos n.os 2 a
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5 do artigo 16.2 do Estatuto do Aluno;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 do Estatuto do Aluno, ou a sua nao
comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.2
e 31.2 do Estatuto do Aluno;

c) A nédo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperag¢do definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo, dos deveres a que
se refere o nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacao do facto a
competente comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
no Estatuto do Aluno.

4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou encarregado de educag¢do de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissao
de protecdo de criancgas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apos a
comunicagdo prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do Agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre
que possivel, com a participa¢do das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 do Estatuto do
Aluno, e no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.

5 - Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des de
capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou
Agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 do Estatuto do Aluno

6 - Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no ambito da agdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 - O incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educagdo do disposto na parte final da
alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno.

Artigo 1442. Contraordenagdes
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1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢bes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenagdes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade, frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar para aquisicdo de
manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educagdo dos seus deveres, relativamente
a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de educandos em causa.
4. Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino bdsico, na regulamentacdo que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de Pais ou Encarregados de Educacdo cujos educandos beneficiam de apoios, no ambito
da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.%s 2 a 4, podem ser aplicadas as
san¢des de privacdo de direito a apoios escolares ou a sua restituicao, desde que o seu beneficio para
o aluno n3do esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do Diretor da escola ou
Agrupamento, a elaboragdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de educacdo, e a
aplicagdo dascoimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos niumeros anteriores constitui receita propria da
escola ou Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagao ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.9s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do Diretor da escola ou
Agrupamento:

9.1. No caso de Pais ou Encarregados de Educacdo aos quais foi aplicada a sancdo alternativa prevista
no n.2 5, no ano escolar seguinte, a privacdo do direito a apoios no ambito da a¢do social escolar
relativos a manuais escolares;

9.2. Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.%s 2, 3
ou 4, consoante 0s casos.
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10. Sem prejuizo do estabelecido no ponto 9.1., a duragdo maxima da sangao alternativa prevista no
n.2 5 é de um ano escolar.
11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacgdes, sdo

aplicdveis as disposicées do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.

Artigo 1452. Delegado de turma

O Delegado de Turma é o garante da preservacao dos direitos e deveres da turma ao nivel da
responsabilidade dos alunos. Para assegurar essa funcdo, conta com o apoio de todos os intervenientes
da comunidade escolar e é coadjuvado, a falta deste ou por delegacdo do prdprio, por um subdelegado.
O Delegado de Turma é eleito entre os seus pares, em reunido presidida pelo Diretor de turma, no inicio
do ano letivo, devendo possuir o perfil que garanta maturidade, responsabilidade, capacidade de didlogo
e comunicacdo em ordem a negociacdo, resolucdo de problemas e promocdo de iniciativas que
concretizem o Projeto Educativo.

Para ver cumpridas as suas fungdes, pode solicitar ao Diretor, diretamente ou através do Diretor de turma,
a realizacdo de reunides da sua turma sem prejuizo do cumprimento do plano de trabalho da escola.

Participa no Conselho de Turma, nos casos do 32 ciclo e secundario, e no Conselho de Delegados de Turma.

Artigo 1462. Conselho de Delegados de turma

O Conselho de Delegados de Turma é o érgdo constituido por todos os delegados de turma (do ensino
regular e profissional) e presidido pelo Diretor.

As reunides do Conselho de Delegados de Turma sdo convocadas pelo Diretor, por iniciativa deste, do
Presidente do Conselho de Delegados ou a requerimento de um tergo dos delegados de turma.

A representacdo de cada turma no Conselho de Delegados pode, em caso de impedimento do delegado,ser
assegurada pelo subdelegado, gozando dos mesmos direitos e deveres.

O Conselho de Delegados retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
seja convocado.

Da convocatéria das reunidoes e da respetiva ordem de trabalhos, deve ser dado conhecimento aos
Delegados de Turma com uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Sempre que a especificidade dos assuntos assim o exija podera ser solicitada a presenca de outros
elementos, exclusivamente com carater consultivo.

O Presidente da Direcdao da Associacdo de Estudantes tem lugar, extraordinariamente, na reunido de

Conselho de Delegados de Turma, usando dos mesmos direitos e deveres.

Artigo 1472. Associacao de estudantes
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A Associacdo é uma estrutura de participacdo democratica dos alunos que Ihes proporciona a experiéncia
de colaboracdo e exercicio da cidadania, no ambito da decisdo, promogao, definicdo, planeamento,
financiamento e gestdo, mediante sufragio eleitoral, protocolos, formais ou informais, e iniciativas
enquadradas na vida escolar.

A Associacdo de Estudantes, constitui-se como estrutura privilegiada de promocao e apoio a atividades
culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e desportivas a realizar no Agrupamento.

Os demais 6rgdos do Agrupamento apoiardo, na medida do possivel, as suas realiza¢Ges e ausculta-la-do
sempre que o julguem necessario, ou tal procedimento derive de imperativo legal.

As atividades da Associa¢do de Estudantes integram o Plano Anual de Atividades do Agrupamento e sdo
articuladas com o Diretor.

O Presidente da Dire¢cdo é membro do Conselho de Delegados de Turma.

E impedida a Associacdo de Estudantes qualquer associacdo de cariz politico ou partidario, podendo o
Diretor suspender de imediato os trabalhos da Associagdo, caso se verifique a violagdo deste principio.

A Associacdo de Estudantes é um dérgdo interno do Agrupamento que obedece a todos os normativos em

vigor, sem prejuizo do seu Regimento.

Capitulo V — Servicos Gerais

Artigo 1482. Servigos Gerais

1. Os Servicos Gerais sdo constituidos por um conjunto de Servicos de apoio a Direcdo e a comunidade
escolar e incluem as seguintes estruturas:

1.1. Servigos Administrativos;
1.2. Papelaria/Reprografia;
1.3. Refeitorio;

1.4. Bar;

1.5. Portaria e Atendimento.

2. Estes servicos sdo regulamentados por um manual de controlo interno constante na plataforma

do Agrupamento.

Artigo 1492. Servigos Administragao Escolar

Os Servigos Administrativos estdo divididos em areas funcionais:
1. Area de Atendimento ao publico:
1.1. Encarregados de Educacao;
1.2. Alunos;
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1.3. Pessoal Docente;

1.4. Pessoal ndo docente;

1.5. Publico em Geral.

2. Area Administrativa:

2.1. Area de vencimentos;

2.2. Area de pessoal e alunos (Processual e documental);

2.3. Area de contabilidade (Funcionamento e ASE);

2.4. Area de tesouraria;

2.5. Area de Fornecedores e Gestdo de Stocks;

2.5.1.

Patrimonio e Inventario.

Artigo 1502. Funcionamento

Os Servigos Administrativos privilegiam uma légica de atendimento personalizado e sdo coordenados

pela Coordenadora Técnica.

O hordrio de funcionamento encontra-se afixado em local visivel junto ao espaco fisico de

funcionamento do Servico e na plataforma digital do Agrupamento.

Outras normas de funcionamento constardo do manual de controlo interno.

Artigo 1512. Competéncias

. Compete aos Servigos Administrativos:

1.1.
1.2.
1.3.

14.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

Assegurar os servicos de expediente geral;
Prestar apoio administrativo aos drgaos de diregao, administragdo e gestao;
Assegurar a divulgacdo de informacdo necessaria relativa aos procedimentos a adotar,
nomeadamente, a publicitagdo das normas, no que respeita a requerimentos, e outros
documentos/formularios de interesse para a comunidade educativa;
Assegurar os servicos referentes a alunos, a pessoal e os servigos de contabilidade e tesouraria;
Prestar apoio administrativo a Associa¢do de Pais e Encarregados de Educacao;
Proceder a aquisicdo de bens e servigos, nos termos da lei, e apds autorizacdo do conselho
administrativo;

Manter atualizado o arquivo de legislagdo, normas e outros documentos referentes ao processo
educativo e seus agentes, de forma a facilitar a respetiva consulta;
Manter atualizado o inventdrio dos recursos fisicos sob sua responsabilidade;
Prestar todos os esclarecimentos que Ihes forem solicitados pela comunidade escolar.

Os servicos de administragdo escolar do Agrupamento funcionam na Escola Sede do Agrupamento
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1.11. O hordrio de atendimento ao publico dos servigos administrativos estd afixado em local préprio.
1.12. Sempre que houver possibilidade de recursos humanos, funcionara uma sec¢ao dos servigos

Administrativos na Escola Basica Penafiel Sul.

Artigo 1522. Agdo Social Escolar

1. A Acdo Social Escolar traduz-se num conjunto de medidas previstas em legislacdo propria, destinadas

a garantir a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares de todos os alunos, bem como

t

em a funcdo de promover medidas que apoiem os alunos provenientes de familias cuja situacao

econdmica demonstra a necessidade de comparticipac¢des financeiras.

2. No primeiro ciclo e pré-escolar a A¢do Social Escolar compreende ainda as medidas previstas no

ambito da distribuicdo de leite, realizada em parceria com o Municipio, bem como a articulacdo de

procedimentos para aplicagdo das medidas mais diferenciadas, nomeadamente na oferta de material

escolar, refeicGes ou outros.

3. Bolsa de Manuais:

3.1.0s manuais cedidos pela Acao Social Escolar e pelo Ministério constituem uma bolsa da qual fazem

parte os manuais devolvidos pelos alunos que deles beneficiaram e que se encontrem em estado
deconservacdo adequados a sua reutilizacao.

3.2. Ao Agrupamento compete:

3.2.1. Publicitar os manuais escolares adotados no Agrupamento e o respetivo periodo legalde
adocao;

3.2.2. Informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolugdao de manuais

escolares, de acordo com as regras e procedimentos definidos neste Regulamento, bem como

apoiar as familias nesse processo;

Manter registos atualizados dos manuais escolares que integrem a Bolsa e dosrespetivos beneficiarios

3.3. Deveres do Aluno e do Encarregado de Educacao:

Ao al

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

uno e encarregado de educagao compete:

Colaborar com ao Agrupamento no processo de empréstimo e devolu¢do dos manuais escolares,
deacordo com as normas e procedimentos definidos neste Regulamento e demais legislagdo em
vigor;
Manter os manuais em bom estado de conservagao durante o periodo de utilizagado,
responsabilizando-se pela sua nao deterioracao e eventual extravio;
Proceder a encadernacdo dos manuais objeto de empréstimo, ou, caso verifiquem essa
necessidade, substituir a existente, utilizando para o efeito plastico incolor;
4. Afixar na contracapa do manual, no material de encadernagao, um autocolante com a
identificagcdo pessoal do aluno, bem como o ano letivo em que o manual lhe foi atribuido;
Ndo escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscricdo que impeca
novoempréstimo.
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3.4. Periodicidade

3.4.1. O empréstimo dos manuais escolares tem a duragao de um ano letivo ou um ciclo de estudos,
quandose trate de disciplinas sujeitas a exame.

3.4.2. Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovagao
emdisciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

3.5. Empréstimo

3.5.1. O processo de empréstimo inicia-se com a afixacdo das listagens dos alunos a quem foi
atribuidoauxilios econdmicos e respetivos escaldes.

3.5.2. A entrega dos manuais é efetuada pelos Servicos Administrativos (ASE) mediante a assinatura de
um termo de responsabilidade por parte do aluno e do encarregado de educacao.

3.5.3. A assinatura do termo de responsabilidade pressupde o conhecimento, por parte do beneficiario, e
respetivo encarregado de educacdo, do presente regulamento e a sua total aceitacao.

3.5.4. A entrega dos manuais ocorre durante as primeiras semanas de setembro, salvo aqueles que
seencontrem em rotura de stock que serdo entregues logo que disponibilizados pelas editoras.

3.6. Devolugao Artigo

3.6.1. A devolugdo de manuais escolares ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos,
qguando se trate de disciplinas sujeitas a exame, relativamente a todos os manuais escolares
correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou do apoio.

3.6.2. A devolugdo tem lugar nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliagdo
final,sé sendo exigivel aqueles que concluiram o ciclo.

3.6.3. No ato da devolugdo dos manuais escolares é emitido o correspondente recibo de quitacdo, com
averbamento sobre o estado de conservagdao dos mesmos, o qual, em caso de mudanga de escola, deve ser
exibido no novo estabelecimento de ensino.

Artigo 1532. Papelaria/Reprografia

Os servicos de reprografia/papelaria sdo objeto de regulamentacdo de funcionamento, a qual é
aprovada pelo Diretor, ouvidos os drgaos do Agrupamento. Esta regulamenta¢do consta do manual

de controlo interno.

Artigo 1542. Refeitdrios e bufetes

1. Para além das suas fung¢des especificas, o refeitdrio e o bufete sdo servigos de fornecimento de produtos
alimentares e bebidas, devendo a gestdo do stock ser cuidada e articulada de forma a minimizar as perdas
e a manter a higiene e a conservacdo necessarias.

2. O refeitdrio serve almogos a toda a comunidade escolar e outras pessoas que sejam devidamente

81



autorizados pelo Diretor.

O bufete constitui um servico suplementar ao refeitério escolar, adotando um leque de produtos
compativel com a promogado de habitos saudaveis. No ambito da Ag¢ao Social Escolar, o bar apoia os alunos
carenciados que necessitam de suplemento alimentar.

Os utilizadores destes servicos sdo atendidos mediante ordem de chegada, salvo situacdes devidamente
justificadas e/ou do conhecimento do Diretor.

Artigo 1552. Funcionamento refeitério e bufetes

O hordrio de funcionamento dos bufetes e refeitérios deve estar exposto em local visivel junto as suas
instalagGes.

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Podem utilizar os bufetes/refeitérios os professores, funcionarios e alunos do Agrupamento e ainda
professores, funcionarios e alunos de outros estabelecimentos de educag¢do/ensino desde que solicitado
e autorizado.

A aquisi¢do dos produtos faz-se mediante o cartdo do aluno/professor/funcionario.

A ementa semanal do refeitdrio deve, em cada semana, ser exposta nas instalacées do refeitdrio, no local
de marcacdo de refeicdo (quiosque) e no Portal GIAE (marcacdo das refei¢cdes via Internet). A ementa da
semana seguinte também deve ser atempadamente afixada a entrada do refeitério e divulgada no Sistema
de Informacdo da escola. O refeitério oferece ainda ementa vegetariana, mediante solicitacdo e
autoriza¢do do encarregado de educacdo, carecendo de marcagao prévia de 72 horas.

Os utilizadores tém de adquirir até ao dia anterior a senha nos quiosques fisicos ou virtuais, devendo ser
fomentada a aquisicdo mensal ou semanal. Podem ainda adquiri-la, mediante multa, determinada por lei,
no proprio dia até as 10h30. Posteriormente a esta hora, o aluno dirige-se aos servigos administrativos e
é-lhe dada uma senha carimbada e assinada, podendo assim almogar depois dos alunos que retiraram a

senha atempadamente.

Para um controlo de forma a minimizar a diferenga entre o nimero de refeicdes encomendadas e servidas,
o assistente operacional responsavel pela aquisicdo das senhas informa por escrito o Diretor de Turma
através de um documento escrito e assinado por ambos. O Diretor de Turma informa os respetivos
Encarregados de Educagdo. A repeticdo desta situacdo de auséncia de consumo de refeicGes, pode resultar
numa sancdo a definir e acordada por ambasas partes. Ainda, aos alunos com direito ao suplemento
alimentar, se a ocorréncia for reiterada em trés refeicdes nao justificadas, sera retirado esse suplemento

alimentar por igual nimero de dias.

O acesso e utilizacdo do bufete/refeitorio deve ser efetuado de forma organizada e ordeira.
Da ementa devem constar refei¢cGes equilibradas, completas e variadas:
9.1. Salvo casos excecionais, fazem parte da ementa/refeicdo: pdo, sopa, prato de peixe ou carne e

uma sobremesa;
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10.

11.

12.

13.

14.

9.2. Todos os utentes deverdo, salvo razbes de salude, consumir uma refeicdo completa.

Por razdes de saude e a pedido fundamentado do interessado, pode ser confecionada uma refeicao de

“dieta”.

As condicdes higiénicas de qualidade e de equilibrio nutricional dos alimentos serdo controladas por um

dos elementos da Area de Apoio a Direc3o, em colaboragio com esta e designado para o efeito.

Disponibilizar ementas vegetarianas, quando solicitadas pelos utentes (no prazo definido) , no

cumprimento da Lei n.211/2017 de 17 de abril de 2017 (Aviso n.210/2018).

As instalacGes e equipamentos devem ser mantidos em absoluto estado de limpeza, devendo o espago de

trabalho estar vedado a pessoas estranhas ao servigo.

Ao responsavel pelo refeitério/bufete compete:

14.1. Garantir que os produtos expostos e em armazém se encontram em bom estado de conservagao;

14.2. Garantir que os produtos servidos sdao manuseados segundo as regras previstas na lei;

14.3. Devolver ou inutilizar, informando a Direcdo, os produtos que nao se apresentem em condicdes de
serem consumidos;

14.4. Requisitar e manter em stock os produtos necessarios ao bom funcionamento de cada setor;

14.5. Inventariar stock e as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacao dos

equipamentos

Artigo 1562. Seguro Escolar

O Seguro Escolar constitui um sistema de apoio sécio educativo, complementar ao sistema/subsistema
publico de salde, destinado a garantir a cobertura dos danos de préprio, resultantes do Acidente Escolar
e encontra- se regulamentado pelos normativos em vigor.

Estdo abrangidos pelo Seguro Escolar todas as criangas e jovens matriculados e a frequentar os
Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento, tendo em consideracdo todas as atividades previstas no
Plano Anual de Atividades, aprovadas em Conselho Pedagdgico.

Qualquer ocorréncia deve ser comunicada de imediato a um assistente operacional, docente ou elemento
do Orgdo de Administracdo e Gestdo, de modo a que sejam prestados os primeiros socorros e feito o
encaminhamento para o hospital, se necessario, dando lugar a participacdo do Acidente Escolar.

Artigo 1572. Bolsa de Mérito

A bolsa de mérito é um apoio monetario, destinado a comparticipag¢do dos custos associados a frequéncia
do Ensino Secundario, pago em trés tranches:

Tém direito a receber a bolsa de mérito do Ensino Secundario os alunos pertencentes a agregados
familiares com caréncias econdmicas, que revelem mérito escolar (art.2 11 e 14.2 do despacho n.2 8452-
A/2015, alterado pelo despacho n.2 5296/2017).
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Artigo 1582. Horarios dos Servigos

Os Servicos de Administracdo Escolar, a papelaria, o bar e o refeitdrio sdo servicos que tém um hordério de
atendimento préprio, que consta do Sistema de Informacao da escola e se encontra afixado em localvisivel.

Artigo 1592. Informacgoes internas

1. Todo e qualquer comunicado, aviso ou ordem de servico, sé poderd ser lido nas aulas ou afixado nos
estabelecimentos escolares do Agrupamento depois de devidamente autorizado pelo Diretor.

2. Haverd expositores préprios em locais devidamente assinalados, para informacses, avisos, comunicagées
e convocatoérias.

3. Aafixacdo de informacdo proveniente de entidades exteriores as escolas do Agrupamento ou de iniciativa
particular de alunos, docentes e ndo docentes devera ser feita em locais préprios (painéis), e tem de ser
do conhecimento do Diretor e/ou do Coordenador de Estabelecimento, que a rubricard, datard e mandara
afixar. A mesma devera ser retirada a partir da data em que deixe de ser pertinente.

4. Toda a legislacdo sera colocada em dossiers préprios que se encontrardo a disposicdo dos interessados

em local proprio.

Artigo 1602. Utilizagao do telefone

1. A utilizagdo do telefone é alargada a toda a Comunidade Escolar.
Sé em casos de extrema urgéncia e necessidade, poderd qualquer elemento da comunidade escolar

abandonar o seu local de trabalho para atender ou fazer chamadas.
As chamadas telefdnicas oficiais devem ser feitas nos locais apropriados.
Todas as chamadas devem ser registadas em folha prépria.

O prego das chamadas é o que estiver em vigor.

o v ok w

Os telemodveis do pessoal docente, ndo docente e alunos devem manter-se desligados sempre que estes

se encontrem em fungdes (aulas, reunides, ...).

Artigo 1612. Utilizagao dos Cacifos

O regulamento de utilizacdo dos Cacifos encontra-se em anexo.

Artigo 1622. Acesso dos alunos aos estabelecimentos

1. A entrada e a saida da escola sede, os alunos devem mostrar o cartdo do aluno, sempre que isso lhes
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seja solicitado;
2. Nas escolas onde ndo haja cartdo do aluno compete ao assistente operacional designado para o efeito
proceder ao controlo das entradas e saidas dos alunos.

Artigo 1632. Visitantes

O acesso aos estabelecimentos que integram o Agrupamento de elementos exteriores a comunidade
educativa é condicionado pela apresentacao, na portaria, de documento de identificacdo;

O assistente operacional responsavel solicitard aos visitantes (Pais e Encarregados de Educagdo ou a
qualguer outra pessoa que, por motivo justificado, tenha assuntos de interesse a tratar) a sua
identificacao;

Apresentado o documento de identificagdo, o visitante receberd um cartdo de identificacdo que devera
usar em local visivel, enquanto permanecer nas instalagdes escolares;

O visitante serd encaminhado para os locais pretendidos, por um assistente operacional;

O Diretor podera condicionar a entrada de pessoas exteriores a comunidade educativa, por razées de
seguranca dos alunos, devidamente justificadas;

Nas escolas do 1.2 CEB e JI compete ao Coordenador/encarregado de estabelecimento autorizar o acesso

ao interior dos estabelecimentos.

Capitulo VI - Cursos Profissionais

Artigo 1642. Inscricdo e Matricula

Inscrigdo/matricula dos alunos:
1.1. As matriculas serdo analisadas por uma equipa formada pelo responsavel do Servico de Psicologia e

Orientagdo Vocacional, que coordena, e pelos Diretores de curso;

1.2. A distribuicdo dos candidatos pelas vagas, em cada curso, respeitard legislacdo das matriculas em
vigor.

1.3. Caso o numero de candidatos seja superior ao nimero de vagas de cada curso os alunos serao
distribuidos pelos cursos de acordo com as preferéncias definidas;

1.4. Sempre que se justifique os candidatos serdo submetidos a entrevista individual para avaliacdo do
perfil e interesses na formacgao.

1.5. O Regimento dos Cursos Profissionais segue em anexo ao presente Regulamento Interno.

Capitulo VII - Disposigoes finais

Artigo 1652. Omissoes
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A interpretacdo do presente regulamento e a resolucao dos casos omissos é da responsabilidade do Diretor,

tendo em conta os principios legais.

Artigo 1662. Divulgacao

1. Constituindo o Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento, o mesmo ser3,
obrigatoriamente, divulgado a todos os membros da comunidade escolar, depois da sua homologacao.

2. Estardo disponiveis, para consulta da comunidade escolar, exemplares do Regulamento Interno em todos
os estabelecimentos que integram o Agrupamento, na Biblioteca da Escola Sede, nos servicos de
administracdo escolar e na pagina web do Agrupamento.

3. Os exemplares da biblioteca ficardo a disposicdao de quem os quiser consultar ou fotocopiar, no caso de
ser membro da comunidade educativa.

Artigo 1672. Original

O texto original do Regulamento Interno do Agrupamento, devidamente homologado pelo Conselho Geral,

sera confiado a guarda do Diretor.

Artigo 1682. Processo de revisao do Regulamento Interno

Na inexisténcia de alteracbes legislativas que imponham a sua revisdo antecipada, o regulamento interno do
Agrupamento podera ser alvo de revisdes em conformidade com o artigo 65.2 do Decretolei n.2 75/2008, de
22 de abril, com a nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacgao e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do

conselho geral, aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcgdes.

Artigo 1692. Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento entra em vigor no 1.2 dia posterior ao da comunicagao da respetiva

homologacado pelo Conselho Geral.

Anexo | - Regulamento do Processo Disciplinar de Alunos
1. Medidas Disciplinares

(Capitulo IV - artigos 262 e 282 da Lei n.251/2012, de 05 de setembro)

MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
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Medidas Corretivas
(artigo 262)
(cumulaveis entre
si, apenas com

uma medida
disciplinar
sancionatoria)

* o A adverténcia;

A ordem de saida da sala de aula, e demais

TAREFAS E ATIVIDADES DE

INTEGRACAO

locais onde se desenvolva o trabalho

escolar;

A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo
escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo diadrio e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do

aluno na escola ou no local onde decorram
as tarefas ou atividades;

O condicionamento no acesso a certos
espagos escolares;

A mudanga de turma

Efetuar trabalhos de jardinagem,
limpeza e embelezamento da
escola;

Prestar colaborac¢do no refeitério;
Realizar tarefas de apoio a
biblioteca;

Realizar trabalhos escolares de
reforgo ou enriquecimento
propostos pelos professores;
Outras a definir pelo conselho de
turma.

A repreensao registada;

Medidas * Asuspensdo até 3 dias Uteis;
disciplinares A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
sancionatorias e Atransferéncia de escola;
(artigo 282)
e A expulsdo da escola.
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
TIPIFICACAO LOCAL ONDE COMPETENCIA PROCEDIMENTOS A ADOTAR
DAS MEDIDAS OCORRE A PARA A APLICAR
INFRACAO

Adverténcia

O aluno é confrontado verbalmente com o
comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das
relagGes no ambito da comunidade educativa,

Dentro ou fora da
sala de aula

Professor Funcionarios

alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.
O aluno é advertido até trés vezes do uso indevido
de meios eletrdnicos (ex. telemdvel). Caso o aluno
persista na atitude incorreta deve entregar o
dispositivo ao docente que o enviara para a
Direcao.

Se 0 aluno ndo obedecer a ordem do docente, este

comunica a Dire¢do do sucedido.
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MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

A ordem de saida da
sala de aula, e demais
locais onde se
desenvolva o trabalho
escolar

Sala de aula

Outros locais onde
decorram
atividades letivas

Professor da turma

Pessoa responsavel pelo
espaco

Implica a permanéncia do aluno na escola Ao

professor compete:

- determinar o periodo de tempo durante o qual o

aluno deve permanecer fora da sala de aula;

- a aplicacdo de tal medida corretiva implica a

marcacdo de falta ao aluno;

I as atividades, se for caso disso, que o aluno deve
desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

O aluno abrangido pela escolaridade obrigatéria

deverd,

acompanhado por um auxiliar de agao educativa,

dirigir-se a Dire¢do/Gabinete do aluno, onde

desenvolvera uma atividade de carater formativo a

definir pelo professor.

A ordem de saida da sala de aula deve ser

comunicada

Qo diretor de turma no prazo maximo de 48 horas.

Mediante a gravidade esta deverd ser comunicada

Qo Diretor.

A realizacdo de tarefas
e atividades de
integracdo escolar

Fora da sala de
aula

Sala de aula

O condicionamento
no acesso a certos
espagos escolares

Outros locais onde
decorram
atividades letivas

Mudanga de turma

Diretor

N&do devem ter uma duragdo diaria superior a 100
minutos e serdo desenvolvidas em horario ndo
letivo. Comunicada aos Pais ou ao encarregado de
educacgado, tratando-se de aluno menor de idade.

N3o pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

Comunicada aos Pais ou ao encarregado de
educacado, tratando-se de aluno menor de idade.

Diretor, por proposta do CT

Comunicada aos Pais ou ao encarregado de
educacgado, tratando-se de aluno menor de idade.

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

TIPIFICAGAO DAS LOCAL ONDE | COMPETENCIA PARA A PROCEDIMENTOS A ADOTAR
MEDIDAS OCORRE A APLICAR
INFRAGAO
Sala de aula
Averbamento no processo individual do aluno;
Outros locais Identificacdo do autor do ato decisério;
Repreensao onde decorram Professor Data em que o mesmo foi proferido; Fundamentacao
registada atividades letivas de facto e de direito de tal decisdo;
ApOs trés repreensdes registadas sera aplicado ao
Fora da sala de Diretor aluno um dia de suspensao.
aula
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A suspensdo até 3
dias uteis

z

A suspensao da
escolaentred e 12
dias uteis

Fora da sala de
aula

Outros locais

Transferéncia de
escola

MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

onde decorram
atividades letivas

A expulsdo da escola

Diretor

Comunicada aos Pais ou ao encarregado de educagao,
tratando-se de aluno menor de idade;

Elaboragdo de um plano de atividades pedagdgicas,
com corresponsabilizagdo dos Encarregados de
Educacdo;

Ao fim de trés ordens de saida da sala de aula por parte
do professor da mesma disciplina, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que aplicar esta
medida, o Conselho de Turma deve

reunir para analisar a situacao.

Competéncia para
instaurar o processo e
aplicar a medida: Diretor

Ocorréncia dos factos deve ser participada, pelo

Competéncia para
instaurar o processo:
Diretor

Competéncia para aplicar a
medida: Diretor Geral da
Educagdo com
possibilidade de delegacdo
no Diretor

professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento, de imediato, ao respetivo diretor de
turma para efeitos da posterior comunica¢do ao
Diretor. O Diretor Instaura procedimento disciplinar.

Competéncia para aplicar a
medida: Diretor Geral da
Educagdo com
possibilidade de delegacdo
no Diretor

Aplicada apenas a alunos maiores de 18 anos; O Diretor
instaura procedimento disciplinar; Retengdao no mesmo
ano de escolaridade; Proibicdo de acesso ao espago
escolar até final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

(O procedimento disciplinar é obrigatdrio quando as medidas disciplinares sancionatdrias a aplicar sejam as previstas nas alineas c), d)

2. Tramitacdo do Procedimento Disciplinar
(artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro)

ee)don.22doartigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro)

Conhecimento concreto da situa¢ao pela Diretor
(artigo 23.2, conjugado com o artigo 30.9)

¥

Instauracdo do procedimento disciplinar e nomeagao de

instrutor (artigo 30.2,n.21,2 e 4)

Prazo: 2 dias Uteis
Instrutor: Qualquer professor da escola

1
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Notificacdo aos Pais ou ao encarregado de educagdo, quando o aluno é menor (artigo 30.2, n.2 2) Notificacdo ao préprio

aluno, se maior de idade (artigo 30.9, n.23)

4

Reduzida a escrito
Instrugdo (artigo 30.2, Prazo de conclusdo: 6 dias Uteis

n.25a8) Diligéncias obrigatodrias: audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno visado e, sendo este menor, do respetivo encarregado de educagao

\ 4

Elaboragdo do relatério final (artigo
30.9,n.29)

Documento fundamentado, com indicagdo concreta dos factos imputados
ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar,
deveres violados e antecedentes do aluno

Deve ainda conter proposta de arquivamento ou de aplicacdo de uma das
medidas disciplinares previstas

4

¥

Se a medida proposta pelo instrutor do
processo for a medida de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias uteis

Se a medida proposta pelo instrutor do
processo for a medida de transferéncia ou
expulsdo da escola

»

4

Remessa do relatério a Diretor(a), que devera proferir decisdo
final, devidamente fundamentada, no prazo de 2 dias uteis
(artigo 33.9,n.2 1)

Remessa do processo ao Diretor-

Geral da Educagdo, no prazo de 2 dias Uteis, que devera
proferir decisdo final, devidamente fundamentada, no prazo
de 5 dias uteis (artigo

30.2, n.2 10 e artigo 33.9, n.2 4)

Nota: a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola é precedida da audiéncia prévia do
encarregado de educagdo, no caso de o aluno ser menor de

idade (n.2 5 do artigo 33.9)

(artigo 33.2,n.26 e 7)
Prazo: 2 dias Uteis

tenha sido suspensa (n.2 8 do artigo 33.9)

* Notificacdo da decisdo final aos Pais ou ao encarregado de educagdo, quando o aluno é menor

* Notificagdo ao proprio aluno, se maior de idade (artigo 33.2,n.26e 7) Prazo: 1 dia util

Nota: E obrigatdria a comunicacdo & CPCJ, caso seja aplicada ao aluno, menor de idade, uma medida disciplinar

sancionatdria igual ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execugdo nédo
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Recurso
(artigo 36.9)

Apresentado nos servigcos administrativos do Agrupamento de
Escolas

Prazo: 5 dias Uteis

* Ainterpor para:
- 0 Conselho Geral do AE (no caso das medidas aplicadas pelos professores
ou pelo Diretor) ou,
- para o membro do Governo competente
(no caso das medidas disciplinares sancionatérias aplicadas pelo Diretor
Geral da Educacgdo)

S6 tem efeitos suspensivos quando se trate das medidas de suspensdo
entre 4 e 12 dias Uteis, transferéncia ou expulsdo da escola

4

Apreciacgao e decisao do recurso
(artigo 36.2, n.2 3 a 6)

Pelo Conselho Geral: no prazo maximo de 15 dias Uteis
Pelo membro do Governo competente, cuja decisdo é
remetida a escola, no prazo de 5 dias Uteis

\ 4

Diretor(a)
para proceder a notificagdo aos interessados
(artigo 36.2, n.2 5 e 6, conjugado com o artigo
33.9,n26e7)

« Prazo: 2 dias Uteis (aos Pais ou ao encarregado de
educagdo, quando o aluno é menor)
. Prazo: 1 dia Gtil (ao préprio aluno, se maior de idade)

3. Execugdo das Medidas Disciplinares
(artigos 34 e 35.2 da Lei n.251/2012, de 05 de setembro)

E da competéncia do Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma o acompanhamento da execucio da

medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno;

Corresponsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo e dos professores da turma quanto aos efeitos

educativos da medida disciplinar aplicada ao aluno;

Possibilidade de constituicdo de Equipas Multidisciplinares, a definir no Regulamento Interno do AEJA,

destinadas a acompanhar, com carater de permanéncia, em particular, os alunos que se encontrem nas

situagdes previstas no n.2 1 do artigo 35.9.

TRAMITAGAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE ALUNOS

MINUTAS
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Instauragao

. Despacho de Instauragao
. Despacho de Nomeagdo de Instrutor
. Comunicacgdo aos Pais/encarregado de educagio

Suspensado preventiva

. Despacho que determina a suspensao preventiva.
Comunicagdo aos Pais/encarregado de educac¢do da suspensdo
preventiva

Instrugao

. Convocatéria para audiéncia oral
. Convocatoéria de testemunha

. Ata de audiéncia oral

. Auto de declaragdes

Relatério

. Relatério de Instrutor

Intervengdo do Conselho de Turma

. Reunido de Conselho de Turma

Decisao

. Decisdo Final da Diretora

Notificagdo da decisao final

. Termo de notificacdo
. Notificagdo por carta registada com aviso de rececdo

Procedimento disciplinar sumario

. Audiéncia oral

Despacho de Instauragdao N2 /202..
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Nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, diploma que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
instauro procedimento disciplinar 30 @lUNO .......coovieiie ettt s s et e r e e s ,N%.......... daturma........ ,do

... aN0, com base na pParticipacdo apPreSENtAdA POF......cvvieeireeerire ettt e ees e ses e ses e ses s

Penafiel, ...ccovvevervennens (o [T de 202..

O Diretor,

Despacho de Nomeacgao de Instrutor N2 /202..
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Nos termos do artigo 30.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, diploma que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

nomeio instrutor do processo disciplinar instaurado @0 AlUNO .......cuoieieii ettt et r s eraae s , N2,
daturma........ , O ... ANO, O PrOTESSON ittt et sttt aee e e
Penafiel, cccoevrvevivrinen. Lo [T de 202

O Diretor,

Comunicagao aos Pais / Encarregado de Educagdo

Exmo(s) Senhor(es)

94



Assunto: Instauracao de procedimento disciplinar

Comunico a V.Ex2(s), na qualidade de Pais/encarregado de educac¢do do aluno

que, nesta data, dei inicio ao procedimento disciplinar instaurado ao vosso educando, por despacho de ...../....../202..., do Ex2

Diretor do Agrupamento.

Com os melhores cumprimentos

Penafiel, ....ccovveeervennenes (o [T de 202..

O Instrutor,

Despacho que determina a suspensao preventiva do aluno
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Nos termos do artigo 32.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, diploma que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

suspendo preventivamente da frequéncia da

escola o aluno ................. ,N% . ,daturma........ ,do ... ano, por ...... dias uteis.

O aluno é suspenso entre os dias .../.../...., por se entender que a sua presenca neste estabelecimento de ensino perturba
gravemente o normal funcionamento das atividades da escola/ prejudica a instrugdo do procedimento disciplinar/ revela-se
necessaria a salvaguarda da paz publica e tranquilidade na escola, como decorre da proposta de suspensdo formulada pelo Sr.

Instrutor, sendo que na verdade o aluno

................................................................... (deve ser exposta a fundamentagdo).

(Deve ser também indicado o plano de atividades a cumprir pelo aluno no periodo de auséncia da escola)

Penafiel, ..ccccoveeveeenennns (o [T de 202..

O Diretor,

Comunicagao aos Pais/Encarregado de Educacéo do
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Despacho de Suspensao preventiva do aluno

Exme(s) Senhor(es)

Assunto: Suspensao preventiva do aluno

Comunico a V.Ex2(s), na qualidade de Pais/encarregado de educac¢do do aluno ........... , que, por meu despacho de ...../..../..,,

cuja copia anexo, o seu educando foi suspenso preventivamente da frequéncia deste estabelecimento de ensino, no periodo

de.../..[..

Com os melhores cumprimentos.

Penafiel, ....ccovvvveevennenes o [T de 202..

O Diretor,

Convocatdria para audiéncia oral de interessados
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Exmo(a) Senhor(a)

Assunto: Convocacao para audiéncia oral de interessados no procedimento disciplinar instaurado ao aluno
......................................................... em.../..[202..

Solicito a V.Ex2 que se digne nesta Escola, na sala ...., no proximo dia .../.../...., pelas ...... horas, acompanhado do seu educando
(1011 [] SRRt ,aluno n.2 ..., da turma ..... do .... ano, a fim de serem ouvidos , nos termos do n.2 5 do artigo

30.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, no &mbito do procedimento disciplinar supra referido.

Com os melhores cumprimentos,

Penafiel, .....ccovvvvvvvernenes deniiine de 202..

O Instrutor,

Convocatodria de Testemunha

98



Penafiel,

O Instrutor,

Ata da Audiéncia Oral de Interessados
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Aos..... dias do més de. ................do ano de..................... , nesta Escola, compareceu perante mim .........cccceveveeeeene.
nomeado instrutor do presente procedimento disciplinar, o aluno ....,, n.2 ....,da turma ....,do .... ano e 0 seu

encarregado de educagao .......ccceevereerereenene. Iniciada a audiéncia, foram os interessados informados de que a

instrucdo do processo visa o apuramento dos factos relativos ao comportamento do aluno

no dia.../.../....,do seguinte modo:

N3o tendo mais nada a acrescentar, lidas as suas declaragdes e achadas conformes, vdo comigo assinar a presente ata.

O Aluno: O Encarregado de Educagao: O Instrutor:

Penafiel, ..cccocvvvivvecnnnnnnn o [T de 202...

Auto de declaragdes
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N3do tendo mais nada a acrescentar, lidas as suas declaracGes e achadas conformes, vdo comigo assinar a

presente ata.

O Professor: O Instrutor:

Penafiel, .ccccocvvvereeecnennen Lo [T de 202..

Relatério do Instrutor
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1. Pordespachode. ....../[....../....... do Diretor deste Agrupamento, foi mandado instaurar procedimento disciplinar ao aluno

........ , daturma.......
2. O referido despacho teve por base a participagdo apresentada por................... (fls....)
3. Procedi as diligéncias necessarias, tendo ouvido ... .(fls....), dando-se aqui por reproduzidas as suas declaragdes.

4. Procedi a audiéncia oral dos interessados, tendo ouvido o aluno e o seu encarregado de educacio (fls....)

5. A solicitacdo do interessado foram juntos ao processo os documentos de fls... e foram ouvidas as testemunhas por si

indicadas ............... (fls...), dando-se aqui por integralmente reproduzidas as suas declaragdes.

6. Ponderados todos os elementos recolhidos na fase de instrugdo, designadamente, a prova produzida a pedido dos

interessados, conclui-se que se encontram provados os seguintes factos:

7. A matéria dada como provada revela um comportamento do aluno que se traduz no incumprimento do dever de ...... ,

estabelecido no artigo ..... da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, bem como no artigo ... do Regulamento Interno da Escola;

8. Atendendo ao disposto no artigo 25.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, designadamente, (indicar as circunsténcias
agravantes e atenuantes,) proponho a aplicagdo ao aluno da medida disciplinar sancionatdria de ....., prevista na alinea ...
do artigo 28.2 da referida lei, por se considerar adequada e ajustada a gravidade da conduta infratora e cumprir as

finalidades das medidas disciplinares sancionatérias, tal como enunciadas no artigo 24.2 do mesmo diploma legal.

Penafiel, coccoovervieervrinn. (o TR de 202..

O Instrutor,

Reunido do Conselho de Turma
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Em cumprimento do despacho de ...../...../..... do Diretor do Agrupamento, procedeu este Conselho a andlise e aprecia¢do dos
factos praticados pelo aluno ........ , da turma......., do ... ano, que estdo na origem do procedimento disciplinar que lhe foi

instaurado por despacho de ......

O Senhor Instrutor apresentou a proposta de aplicagdo da medida disciplinar de ......, prevista na alinea c), n.2 2, do artigo

28.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, diploma que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Assim, atento o teor do relatdrio do instrutor defls... e, tendo sido este érgdo solicitado a pronunciar-se, nos termos do disposto

no artigo 28.2, n.2 6 da citada Lei, considerando que a medida disciplinar sancionatdria proposta é a de suspensao de escola

(entre 4 e 12 dias uteis) é deliberado:

Nos termos do disposto do artigo 25.2 da citada Lei, na determinagdo da medida disciplinar a aplicar, deve ter-se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes em que esse incumprimento

se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes familiares, pessoais e sociais.

No presente caso, o Conselho de Turma entende que o grau de culpa do aluno é acentuado, sendo, porém, de realgar as

condigGes pessoais, familiares e sociais em que se insere, como decorre do teor do relatério junto a fls....

Tudo ponderado, este Conselho de Turma delibera concordar com a proposta formulada pelo Instrutor.

O(A) Secretario(a) O(A) Presidente

Decisdo
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A) Decisao final proferida pelo Diretor

Concordando com os fundamentos de facto e de direito constantes do relatdrio que se anexa, elaborado pelo instrutor do
processo, aplico ao aluno ....., n2... da turma...., do... ano, a medida disciplinar de ....... , prevista na alinea.... do artigo ..... da Lei

n.251/2012, de 05 de setembro, diploma que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Penafiel, ....ccovevveeevinnenes (o [T de 202..

O Diretor,

Notificagao da Decisao Final
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A) Termo de Notificacdo

Em ...../..../...... notifico o aluno .........c......... ,n.e .. daturma......, do ... ano e o respetivo encarregado de educagdo (se o aluno
for menor) da decisdo final no procedimento disciplinar por mim proferida em......., de aplicagdo da medida sancionatéria
disciplinar de ......... , prevista no artigo 28.2 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, com fundamento nos elementos constantes
de fls... do procedimento, que se anexam, medida disciplinar a

executar em.....

Ficam igualmente notificados que da decisdo proferida podera ser interposto recurso hierarquico, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, que deverad ser entregue nos servigos administrativos desta Escola, conforme determina o artigo 36.2 da citada lei,

nao tendo (ou tendo) o recurso hierarquico efeito suspensivo da medida disciplinar.

Penafiel, ...ccovvveveevernenes deiiinn de 202..

O Aluno: O Encarregado de Educagdo: O Diretor:

Notificagao da Decisao Final
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B) Notificacdo por carta registada com aviso de rece¢ao

Exm2 Senhor

Assunto: Notificagao de Decisao Final no procedimento disciplinar

Notifico V.Ex2, na qualidade de encarregado de educagdo do aluno .........cccceeeevverrereceeennnns N2 . da turma......,, do ... ano,
nos termos e para os efeitos a seguir mencionados:

De que foi proferida a decisdo final no procedimento disciplinar por mim proferida em.....(ou por despacho de ..... do Senhor
Diretor Geral de Educagdo de....), da aplicagdo da medida sancionatdria disciplinar de ......... , prevista no artigo 28.2 da Lei n.2
51/2012, de 05 de setembro, com fundamento nos elementos constantes de fls... do procedimento, que se

anexam, medida disciplinar a executar em.........

Fica igualmente notificado que, da decisdo proferida podera ser interposto recurso hierarquico, a interpor no prazo de cinco
dias Uteis, que deverad ser entregue nos servigos administrativos desta Escola, conforme determina o artigo 36.2 da citada lei,

nao tendo (ou tendo) o recurso hierarquico efeito suspensivo da medida disciplinar.

Com os melhores cumprimentos.

Penafiel, ....ccovvvveevennenes deniiins de 202..

O Diretor,

Procedimento disciplinar sumario
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Audiéncia oral do aluno

Iniciada a diligéncia, foi o aluno informado de que a instrugao do processo visa o apuramento de um comportamento que lhe é
atribuido, que se traduz no incumprimento do dever de ........ , estabelecido na alinea ..... do artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 05

de setembro, e no artigo .... do Regulamento Interno, consubstanciado nos seguintes factos:

Lidas as declaragGes e achadas conformes, assinam.

O Aluno: O Encarregado de Educagao: O Instrutor:

Penafiel, ....ccovvvveevennenes deniiins de 202...

Anexo Il - Regulamento da Biblioteca
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1. Definigdes e Principios Gerais

1. O presente documento estabelece as normas de funcionamento das Bibliotecas Escolares (BE) do
Agrupamento de Escolas Joaquim de Araudjo (AEJA): Biblioteca Escolar da Escola Bdsica de Duas lgrejas,
Biblioteca Escolar da Escola Basica de Galegos, Biblioteca Escolar da Escola Basica de Igreja-Guilhufe, Biblioteca
Escolar da Escola Bésica de Rans, Biblioteca Escolar da Escola Bésica de Penafiel Sul, Biblioteca Escolar da
Escola Secundaria Joaquim de Araujo, todas elas integradas na Rede das Bibliotecas Escolares.

2. A BE constitui-se como espaco agregador de conhecimentos e recursos diversificados, um local implicado
na mudanca das praticas educativas, no suporte as aprendizagens, no apoio ao curriculo, no desenvolvimento

da literacia digital, da informacao e dos media, na formacao de leitores criticos e na constru¢do da cidadania.

3. A BE deve constituir um recurso basico do processo educativo, integrando o Projeto Educativo do
Agrupamento e o Regulamento Interno, através de uma prdtica ativa e inclusiva que envolva toda a

comunidade educativa.

2. Finalidades

A utilizacdo da BE deve prosseguir as seguintes finalidades:

1. Potenciar a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos;

2. Proporcionar, através de um fundo documental adequado, a diversificacdo de estratégias de ensino-
aprendizagem nas diferentes disciplinas e projetos;

3. Permitir a selegdo, organizagao, produgao e difusao da informacgdo nos seus diferentes suportes;

4. Desenvolver nos alunos competéncias relativas a literacia da informacdo, de modo a integra-las nas
praticas escolares;

5. Associar a leitura aos tempos livres e a ocupagdo ludica.

3. Instalagbes

1. O espaco da BE esta organizado em zonas funcionais: zona de atendimento/rececdo, zona de leitura
informal, zona de leitura impressa, zona de leitura e produgdao multimédia, zona de producdo grafica.

2. A BE e as respetivas zonas funcionais sado identificadas por sinalética especifica.

4. Horario de Funcionamento

1. O horario de funcionamento é definido no inicio de cada ano letivo pelo Diretor do Agrupamento e afixado

em lugar visivel e na zona de atendimento.

5. Equipa Educativa: Constituicdao e Fungoes
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Os professores bibliotecarios sdo selecionados mediante concurso e de acordo com a legislacdo em vigor.

A equipa da BE é constituida pelos professores bibliotecarios e outros docentes.

O Coordenador da equipa é designado pelo Diretor do Agrupamento de entre os professores

bibliotecadrios.

Os restantes professores que integram a equipa da BE sdo anualmente indicados pelo Diretor.

Ao Coordenador da equipa competem as seguintes funcdes:

5.1. Coordenar a gestdo, o planeamento e a organiza¢do da BE no que respeita ao dominio da informacao
e também nos aspetos pedagdgico, administrativo e de pessoal;

5.2. Propor a politica de aquisi¢Ges da BE, ouvidos os responsaveis setoriais e coordenar a sua execuc¢ao;

5.3. Assegurar que os recursos de informacgdo sdo adquiridos e organizados de acordo com os critérios
técnicos da biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;

5.4. Promover a integracdo das bibliotecas nas escolas;

5.5. Definir e operacionalizar, em articulacdo com o Diretor, as estratégias e atividades da politica
educativa da BE.

5.6. Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola.

Os docentes que colaboram com o responsavel pela coordenagdo assumem as seguintes fungdes:

6.1. Gestdo e manutencado do parque informatico;

6.2. Difusdo da informacdo e marketing da BE;

6.3. Tratamento do fundo documental da BE;

6.4. Participagdo nas atividades de dinamiza¢ao da BE;

6.5.  Participacdo na realizacdo de a¢Ges que promovam as literacias da leitura e da

informagdo/comunicacdo;

6.6. Serresponsavel pelo apoio e orientacdo dos utilizadores;

6.7. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

O Coordenador da equipa da BE pode solicitar, ao Diretor, colaboradores das diferentes areas

disciplinarespara uma melhoria da prestacdo de servicos aos utilizadores.

As assistentes operacionais assumem as fungdes que se seguem:

8.1. Fazer o atendimento;

8.2. Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;
8.3. Identificar e descrever quaisquer situagdes andmalas que possam prejudicar ou favorecer o bom

funcionamento da BE;
8.4. Propor aos professores em servico na BE medidas que resolvam as situacGes observadas;
8.5.  Assegurar o bom funcionamento da BE, cumprindo e fazendo cumprir o Regulamento;
8.6. Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario ou para as aulas;
8.7. Comunicar ao professor responsavel da BE os casos dificeis de devolugdo de obras requisitadas;
8.8.  Tratar tecnicamente os documentos com a supervisao do professor bibliotecario da BE;
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8.9.  Cumprir as tarefas adicionais de limpeza e arrumacdo necessarias na BE.

6. Constituicao e Gestao do Fundo Documental

O fundo documental da BE é constituido por um conjunto muito diferenciado de materiais em diferentes
suportes, que podem ser considerados recursos educativos e que incluem documentos impressos (livros,
revistas, jornais...) e ndo impressos (DVD video e audio, CD, CD-ROM, cassete video e audio e outros
materiais manipulaveis).

A constituicao e gestdo do fundo documental deve seguir as “Linhas de Orientacdo Técnica e Funcional”
definidas pela Rede de Bibliotecas Escolares, quer no que respeita aos critérios a ter em conta na politica
de aquisicGes, quer no que se refere a elagdo quantitativa existente entre os documentos das varias
classes da CDU, quer entre os documentos impressos e ndo impressos e o numero total de alunos da
escola.

A definicdo da politica documental é feita de acordo com o curriculo nacional, o projeto educativo do
Agrupamento, o equilibrio entre os diferentes ciclos de ensino da escola, as necessidades educativas
especiais e as areas extracurriculares e ludicas.

O Coordenador, com o apoio da equipa, depois de consultados o Diretor, o Conselho Pedagdgico,
professores e alunos, define a politica documental, decidindo as aquisicoes de acordo com os critérios
expostos nos pontos 2 e 3.

A atualizacdo do fundo documental depende do investimento feito pela escola, através de uma verba

reservada especificamente para este fim, sem prejuizo dos apoios financeiros recebidos pela RBE.

7. Tratamento Documental

Todos os documentos da BE recebem o tratamento adequado que inclui: o registo; a carimbagem; a
catalogacdo; a classificagcdo; a indexacdo; a cotacdo e a arrumacao.

A discrimina¢do de cada uma destas tarefas, bem como os critérios definidos para o tratamento especifico
do fundo documental da BE constam num dossier do Coordenador, que da conhecimento do mesmo aos
varios intervenientes no processo.

A classificacdo dos documentos é realizada através de consulta de tabelas especificas, nomeadamente a
tabela CDU, organizadas segundo uma ldgica de classes e subclasses, de acordo com um sistema decimal:
da classe 0 a 9 (com excegdo da 4). Existem tabelas diferenciadas para o material livro e material ndo livro.
O carimbo colocado na pagina de rosto do material livro ou em evidéncia no restante material contém o
numero de registo que corresponde ao numero de inventario.

Aindexacdo procura recuperar a informac¢do dos documentos, tendo em conta o tipo de utilizadores, pelo
gue um dos descritores utilizado é a mencao da(s) disciplina(s) mais diretamente relacionada(s) com cada

obra.
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6. As cores utilizadas nas cotas do material livro e equivalente nas BE da EBPS e ESJA foram escolhidas pela
coordenacdo da BE. As das EB do 1.2 CEB foram escolhidas pela Biblioteca Municipal.

7. A cota das obras catalogadas inclui a notacao da tabela.

8. Naarrumacao dos documentos, o critério predominante é a ordem alfabética dentro de cada classe.

9. A constatacdo de que algumas das obras existentes ndo correspondem ao perfil de utilizadores da BE ou
estdo degradadas, sdo retiradas.

10. As obras deterioradas, mas que continuam a ser um recurso necessario, devem ser retiradas para uma
intervencao de restauro.

11. Nas BE dos Estabelecimentos do 12CEB o tratamento documental é feito pela Biblioteca Municipal.

8. Dos Utilizadores

1. A BE destina-se aos seguintes utilizadores: pessoal discente, pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento.
2. Os Pais/Encarregados de Educacdo podem utilizar os servicos da BE para requisicdo domiciliaria de

obras de ficcdo do fundo documental.
3. Podem, ainda, recorrer aos servicos da BE outras pessoas devidamente autorizadas e identificadas pelo

Orgdo de Administracdo e Gestdo /coordenacdo e com o conhecimento do responsavel da respetiva BE.

9. Deveres dos Utilizadores

S3o deveres dos utentes da biblioteca escolar:
1. Conhecer e respeitar o presente regulamento;
Fornecer os dados necessarios para requisicao de material ao responsavel da BE;

Utilizar o material requisitado sem o danificar, zelando pela sua conservacao;

Colaborar para o bom ambiente deste espago educativo, respeitando as normas deste regulamento;
Respeitar as chamadas de atencgado feitas pelos professores ou pelos assistentes operacionais para

2

3

4. Respeitar os prazos de entrega dos materiais requisitados;

5

6
qualquer comportamento incorreto;

7. Usar dispositivos moéveis durante o tempo de permanéncia na biblioteca sem perturbar os outros
utentes;

8. Respeitar o siléncio;

9. N3ao alterar o posicionamento e configuragdes do mobilidrio e de qualquer equipamento, sem a
autorizagdo expressa do responsavel da BE;

10. Os utentes da BE ndo podem comer, beber, ou ter qualquer comportamento que perturbe o bom

funcionamento deste espaco.

10. Direitos dos Utilizadores
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S3o direitos dos utentes da biblioteca escolar:

1. Ter livre acesso a este espaco educativo;
2. Conhecer o presente regulamento;
3. Utilizar os servigos educativos e técnicos da BE;
4. Ter apoio da equipa educativa na pesquisa, consulta, tratamento e producao de informacao;
5. Utilizar o mobilidrio, os equipamentos e os recursos existentes;
6. Apresentar aos responsdveis da BE, sugestdes de aquisicdo de recursos e melhoramentos no
funcionamento.
11. Do Material Livro e do Material Nao Livro
1. Acesso livre as estantes.
2. Apds a utilizacdo dos materiais, estes devem ser colocados no espaco definido para o efeito para

posterior arrumacgao.

3. Os materiais a utilizar na sala de aula tém que ser requisitados pelos professores, na zona de rececao
ao responsavel da BE.

4, Todas as obras podem ser requisitadas para empréstimo domicilidrio, exceto enciclopédias,
diciondrios, atlas (obras de referéncia), assim como obras temporariamente muito solicitadas.

5. As obras passiveis de empréstimo domicilidrio sdo requisitadas pelo prazo de cinco dias Uteis (material

livro). Este prazo podera ser renovado, caso as obras ndo tenham sido solicitadas por outro utilizador.

6. Cada utilizador pode requisitar até duas obras em simultaneo.

7. O ndo cumprimento da regra estabelecida no ponto 5 impede o utilizador de realizar novas requisi¢des.
8. As obras ou documentos consultados ndo podem ser danificados.

9. Em caso de dano ou extravio das obras, o utilizador deve rep6-las ou indemnizar a biblioteca no valor

da obra em causa, em ultimo recurso, substituir por outra do mesmo valor.

10.  Autilizacdo dos jogos existentes na biblioteca obedece a requisi¢do junto dos responsaveis e o nimero
de utilizadores em cada jogo é no maximo de quatro.

11.  Os utilizadores dos jogos devem ter um comportamento correto, falando em voz baixa e arrumando

todas as pecas no final da sua utilizagao.

12. Do Equipamento Informatico, Audio e Video

1. Acesso apds informar o responsavel da BE da tarefa/trabalho a realizar e mediante disponibilidade do
equipamento.

2. A utilizagdo dos equipamentos audio e video obriga ao uso de auscultadores.

3. Cada equipamento deve ser utilizado apenas por dois utentes em simultaneo.

4. Os computadores destinam-se exclusivamente a pesquisa, recolha e produc¢do de informacgdo, para a

112



realizacdo de trabalhos escolares.

5. As pesquisas e a producdo de trabalhos em suporte informatico terdo a duracdo de 15min, podendo ser
renovavel, desde que ndo haja utentes a espera para utilizagao.

6. Durante a utilizagcdo dos computadores nao é permitido alterar o ambiente de trabalho, a configuracao das
maquinas, apagar ou criar ficheiros e diretérios fora do diretério de trabalho, deixar aplicagdes a correr, nem
fazer o “download” de ficheiros ou de programas ou a sua instalagado.

7. A consulta das paginas da Internet sé pode ser realizada para fins educativos ou realizacdo de trabalhos
escolares.

8. SO é permitida a insercdo de dispositivos de memadria USB (Pen Drive) para a realizacdo de trabalhos
escolares ou guardar ficheiros de carater educativo.

9. O equipamento que seja danificado impedindo o seu bom funcionamento deve ser comunicado a equipa,

e o responsavel pelos danos fica obrigado ao pagamento integral do seu conserto ou a sua reposicao.

13. Espago Fisico

1. Asturmas acompanhadas pelos professores poderdo utilizar o espago da BE para atividades/aula em que
seja considerado um recurso importante. As sessGes devem ser marcadas com 48 horas de antecedéncia,
junto de qualquer membro da equipa da BE.

2. SO serd admissivel o encerramento da BE para outros fins, quando, de todo, ndo haja disponibilidade de

outras instala¢des para o efeito. Dessa situacdo devera ser dado conhecimento prévio ao responsavel.

14. Medidas disciplinares

1. As atitudes e comportamentos incorretos dos alunos e o ndo cumprimento dos deveres estipulados, sdo
passiveis de aplicacao de medidas disciplinares diferenciadas por parte da equipa educativa da BE, a saber:
1.1 Privagdo da frequéncia do espaco da BE;
1.2 Proibicdo de frequentar a BE por periodos de tempo a definir de acordo com a gravidade da situacao;
1.3 Impedimento da requisi¢cdo de material livro e ndo livro ou da utilizacdo de equipamentos.

2. Sempre que alguma destas medidas seja aplicada, serd registada em documento préprio, assinado pelo

elemento da equipa da BE e pelo aluno, e de acordo com a gravidade da situacdo serd dado conhecimento ao

Diretor de turma/Encarregado de Educacdo e/ou ao Coordenador Estabelecimento/Direcdo.

15. Disposic¢oes Finais

1. As informacgdes essenciais serdo afixadas em locais visiveis da BE e estara disponivel para consulta
integral na pagina Web e arquivado num dossier com documentacdo sobre a BE.

2. Nenhum utilizador podera alegar desconhecimento, quando se verifiquem infracdes deste
regulamento.

3. Outras situagdes ndao contempladas no presente regulamento serdo resolvidas pelo Coordenador
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daequipa da BE, pelo professor bibliotecério e/ou pelos 6rgios de coordenacgdo ou direcio.

Anexo lll - Regulamento dos cursos profissionais

1. Cursos Profissionais

Os cursos profissionais sdo, nos termos da legislagdo em vigor, uma modalidade de ensino secundario de
educacado, caracterizada por uma forte ligacdo com o mundo profissional promovendo uma capacitacdo de
competéncias para o exercicio de uma profissao.

De acordo com a legislacdo em vigor, tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que concluam o
32ciclo do ensino basico ou equivalente.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional confere uma certificagdo profissional de nivel
4, permitindo a frequéncia de Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET’s) e Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTESP’s), estes ultimos, conferindo certificacdo de nivel 5, bem como o prosseguimento de
estudos no ensino superior, de acordo com a legislacdo em vigor.

2. Organizagao Curricular

Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos/UFCD’s que se desenvolvem
num ciclo de formacdo de 3 anos, de acordo com um plano de estudos que inclui trés componentes de
formacdo: sociocultural, cientifica e técnica que contém obrigatoriamente uma Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT) e a apresenta¢do de um projeto, designado de Prova de Aptidao Profissional (PAP), no qual o
aluno demonstrara as competéncias e saberes que desenvolveu ao longo da formacao.

Os referenciais de formagdo, assim como os programas das disciplinas homologados pelo Ministério da
Educacdo, encontram-se em https://www.angep.gov.pt/.

3. Matriz Curricular

De acordo com o Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho, os cursos profissionais tém a seguinte matriz

curricular:
Componentes de Formagao Total de Horas (Ciclo de Formagao)

Componente de Formagao Sociocultural

Portugués 320

Lingua Estrangeira 220

Area de Integracdo 220

TIC/Oferta de Escola 100

Educacdo Fisica 140
Componente de Formacao Cientifica

2 a 3 disciplinas 500
Componente de Formacdo Técnica

UFCD’s 1000 a 1300

FCT 600 a 840
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Educacdao Moral e Religiosa Carga horaria anual nunca inferior a 54h
nos trés anos do ciclo de formacao
Total de Horas/Curso 3100 a 3440

4. Cidadania e Desenvolvimento

Tendo em conta que os dominios da estratégia de educacdo para a cidadania vdo ao encontro de muitos
dos contetdos da disciplina de Area de Integracdo sera nesta disciplina da componente sociocultural que se
trabalhardo e desenvolverdo estes temas e projetos sob a coordenacado do professor da disciplina.

5. Coordenagdo
1. Coordenador dos Cursos Profissionais

2. O Coordenador é um professor nomeado pelo Diretor da escola de entre os professores que
lecionam os cursos profissionais e tem as seguintes competéncias:

a) assegurar a articulacdo entre os diferentes Diretores de curso e de turma, as estruturas

de articulacdo e coordenacdo pedagdgica e a direcao do Agrupamento;

b) desenvolver mecanismos de supervisdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos

de implementacao e dos resultados da formacao;

c) representar no conselho pedagdgico os cursos profissionais.

3. O Coordenador dos cursos profissionais assume cumulativamente a funcdo de Coordenador dos
Diretores de turma dos cursos profissionais.

6. Equipas Pedagogicas

1. Constituicao das equipas pedagdgicas
Cada equipa pedagdgica é constituida pelos seguintes elementos:
- Diretor de Curso;
- Professores das diferentes disciplinas do curso;
- Diretor de turma nomeado de entre os professores das diferentes disciplinas;
- Qualquer outro elemento que possa ser chamado a intervir na preparagdo e concretizagdo do curso tais como:
formadores externos, Educacao Especial e Servicos de Psicologia e Orientacao.
2. Competéncias das equipas pedagdgicas

Cabe a equipa pedagdgica a organizagao, concretizagdo e avaliagdo do curso, nomeadamente:

- A articulagdo interdisciplinar;

- O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um
plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transi¢cao para o mundo do trabalho ou percursos
alternativos de prosseguimento de estudos sendo que para o efeito planifica, formula, reformula e adequa
estratégias pedagodgicas e comportamentais ao grupo turma por forma a envolver e motivar os alunos no

processo ensino-aprendizagem.

115



7. Diretor de Curso

O Diretor de curso tem um papel preponderante no sucesso do funcionamento destes cursos sendo
da sua responsabilidade toda a articulagdo e coordenacdo do respetivo curso, cabendo-lhe ainda o papel de
interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho, pelo que preferencialmente devera ter condi¢Ges de
acompanhar todos os anos de formacgdo do curso bem como reunir determinadas competéncias: evidenciar
capacidades de coordenacgao e lideranga, facilidade de comunicacdo e relacionamento, espirito critico e
inovador.

O Diretor de curso é nomeado pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores que lecionam
as disciplinas da componente técnica do curso respetivo.

O mandato do cargo é de 3 anos, ou até a extingdo do curso, se ela ocorrer antes do término do
mandato. Em caso de auséncia prolongada do designado, deve o Diretor da Escola proceder a designacdo de
um substituto, cujo mandato terminara quando o titular do cargo retomar o servico, ou no tempo previsto

para o fim do mandato deste.

8. Competéncias do Diretor de Curso

Assegurar a articulacdo curricular e pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao.
Para este efeito:

a) Na primeira reunido do ano letivo, o Diretor de Curso coordena esta articulacdo pedagdgica através da
existéncia de um ponto na ordem de trabalhos registando-se esta informagdo nas respetivas
planificag¢oes;

b) Para além disso, cada Diretor de Curso divulga na primeira reunido do ano, o perfil de desempenho dos
respetivos cursos, bem como as saidas profissionais, de forma a que seja possivel realizar as adequagdes
curriculares de cada disciplina, registando-se em ata o contributo de cada disciplina para o perfil de saida
do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica, em sintonia com o
Diretor de turma e em articulagdo com os professores da componente técnica;

d) Entregar aos alunos material emprestado, como livros e maquinas de calcular sempre que necessario,
fazendo o registo num documento prdprio assinado pelo aluno e pelo encarregado de educacao,
procedendo a sua recolha ao fim do tempo determinado avaliando do estado do material emprestado e
fazendo o registo da sua devolugdo no mesmo documento que devera estar guardado no dossié de curso;

e) Propor ao Diretor os procedimentos conducentes a realizacdo das PAP’s e a constituicdo dos juris de
avalia¢do. Funciona como interlocutor entre a escola e os avaliadores externos procedendo a realizagao
dos contratos de prestagdo de servico;

f) Garantir no que respeita a PAP, a articulagdo entre as varias disciplinas, nomeadamente da formacdo

técnica com outras areas disciplinares. Para esse efeito, sempre que oportuno o Diretor de Curso
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formaliza através de convocatdria a pedido dos professores orientadores de PAP, uma reunido de
trabalho, com os alunos e professores do conselho de turma, para coordenacdo transdisciplinar dos
projetos, sendo obrigatéria pelo menos uma dessas reunides por periodo;

g) Garantir articulagdo com os servigos com competéncias em matéria de apoio socioeducativo, através do
Diretor de Turma;

h) Realizar o contrato de formagdo, o documento que estabelece a organizacdo e regras inerentes a
frequéncia do curso e firmado no inicio do ciclo de formagao pelo 6rgao competente da escola, o aluno
e respetivos Encarregados de Educacao, caso o aluno seja menor;

i) Integrar o juri de avaliagcdo das PAP’s.

j) Coordenar o acompanhamento e avaliagdo do curso, sendo uma das atividades a desenvolver o Follow
Up (acompanhamento dos alunos apds conclusdo do ciclo formativo), a preencher apds 6 meses da
conclusdo do curso, ou seja, em meados de janeiro;

k) Manter atualizado o Dossié de Dire¢ao de Curso, que devera respeitar os itens identificados adiante;

[) Verificar, no final de cada periodo, se o dossié esta atualizado identificando os itens em falta e dando
conhecimento de qualquer incumprimento ao Coordenador da Oferta Qualificante, em documento
préprio;

m) No final do ano letivo deverd preencher um documento dando conta que o dossié esta em conformidade
ou identificando as situacdes em incumprimento que deverd entregar ao Coordenador da Oferta

Qualificante.

9. Dossié de Diregao de Curso

Para cada turma deve contemplar os seguintes itens:

e Listagem dos alunos;

e Registo fotografico dos alunos;

e Hordrio da turma;

e Registo da entrega de material aos alunos;

e Contratos de Formacgao;

¢ Relagdo dos professores do conselho de turma e respetivos contactos;

e Horario dos professores do conselho de turma;

e Avaliacdo dos professores feita pelos alunos (inquérito pedagogico);

e Planos de formacéo (SIGO);

e Atas e Pautas de Avaliagdo por periodo;

* Protocolos e Contratos de Formacgdo no ambito da FCT;

e Relatérios de visitas de estudo;

e Justificacdo das faltas dos alunos;
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e Evidéncias de publicidade;
e Diversos;
e . Por Disciplina e Mdédulo:
» Critérios de Avaliacdo;
Planificacoes;
Cronograma das Disciplinas;
Enunciados de Testes/Fichas de Trabalho/Enunciados de trabalhos praticos;

Materiais pedagodgicos varios;

YV V VYV VYV V

Trabalhos e/ou testes realizados pelos alunos em suporte digital (estes materiais
poderdo ter o tratamento descrito em “Outros Materiais”, gravando o seu conteudo
num CD/DVD se o seu tamanho impossibilitar a gravacdo noutro suporte);

» Fichas de autoavaliacdo (dos alunos);

» Provas para aplicacdo em épocas especiais (Teste + Matriz + Critérios de Corre¢do, em
caso de alunos com médulos/UFCD’s em atraso);

» Grelhas de avalia¢do + Pautas.

Notal: Apenas os materiais/documentos que ndo seja possivel obter em suporte digital serdo arquivados em suporte papel hum
dossié devidamente identificado com a sinalética obrigatoria e a informagdo da agdo a que se refere de forma bem visivel, como as

justificacOes das faltas dos alunos que serao entregues ao Diretor de Curso, no final do ano letivo, pelo respetivo Diretor de Turma.

10. Outros Materiais

Cabe ainda ao Diretor de curso guardar os envelopes entregues pelos professores das diferentes disciplinas
contendo todos os testes e trabalhos realizados pelos alunos.
O envelope devera identificar claramente o seu conteudo nomeadamente:

e Descricdo do conteldo (Teste, Teste de Recuperacdo, Trabalho Pratico...)

e Data da realizagao;

e Moddulo;

e Curso, Ano e turma;

e Ano Letivo;

e N2 de exemplares.

e Assinatura (legivel) do professor.
Sempre que um professor entregar um envelope ao Diretor de Curso, para arquivo, esta informagao devera
ficar registada, e assinada pelos dois, num documento préprio. O nimero de ordem constante nesse
documento devera ser aposto, de forma visivel, no exterior do envelope, pelo Diretor de Curso.
O suporte onde ficardo arquivados estes envelopes deverd estar também devidamente identificado com a sinalética

obrigatdria e a informacgado da a¢do a que se refere, de forma bem visivel.
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11. Diretor de Turma

1. A coordenacdo de turma compete ao Diretor de turma, cuja forma de designacdo, direitos e

competéncias sao definidas no Regulamento Interno, de acordo com a legislacdao em vigor, podendo acumular

as fungdes de Diretor de Curso.

a)

b)

12. Fungodes do Diretor de Turma:
Proceder ao acompanhamento do progresso dos alunos tendo em conta uma avaliacdo qualitativa
do seu perfil de progressao elaborando, nos momentos de avaliagdo em conjunto com o conselho
de turma, uma sintese descritiva sucinta com referéncia explicita aos parametros constantes nas
alineas do n.2 3, do artigo 8.2, da Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro e respetivas
alteragbes, bem como: os mddulos/UFCD’s em atraso, por disciplina; a avaliagdo do desporto
escolar ou de qualquer outra atividade de enriquecimento; informacao relativa a realizacdao de
Planos de Atividades de Recuperacdo de Aprendizagens (PARA’s);
Manter organizado e atualizado o processo individual do aluno que, para além dos seus dados de
identificacdo, devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucao,
nomeadamente:
e Fichas de registo de avaliacdo periddica, incluindo FCT com a respetiva identificacdo da
entidade de acolhimento;
e |dentificacdo e avaliacdo da PAP;
e Relatérios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica sempre que existam;
e Relatdrios da educagdo especial sempre que existam de acordo com a legislagao em vigor;
e Registos da participacdo em representacdo dos pares em érgdos da escola e em atividades e
projetos de qualquer espécie;
e Integrar o juri de avaliagdo da Prova de Aptidao Profissional;
e Entregar, no final do ano letivo, ao Diretor de Curso, as justificagdes de faltas dos alunos da
sua dire¢do de turma, para arquivo no dossié pedagdgico;

e Colaborar com o Diretor de Curso, no sentido de otimizar o processo de ensino-aprendizagem.

13. Conselho de Turma

O conselho de turma é o 6rgdo de orientagdo educativa que acompanha e avalia o processo de ensino-

aprendizagem da turma enquanto grupo e na especificidade de cada elemento que o constitui. Estas

reunides sdo presididas pelo Diretor de Turma e reline ordinariamente trés vezes ao longo de um ano

letivo, em momentos de avaliagdo intercalar e extraordinariamente sempre que convocado pelo

Diretor de turma ou a pedido do Diretor.

Cabe a Dire¢do de acordo, com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizagdao dos conselhos

de turma, bem como designar o respetivo secretdrio.
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14. Conselho de Curso
Estas reunides da equipa pedagdgica sdao convocadas pelo Diretor, de acordo com o Diretor de Curso e
presididas por este que também define a ordem de trabalhos.
Para estas reunides o Diretor de Curso poderd convocar apenas os Diretores de Turma ou todos os

professores do curso.
15. Professores
Aos professores compete planificar (de acordo com os programas publicados pela Agéncia Nacional para a

Qualificagcdo — _https://www.angep.gov.pt/, a estrutura curricular dos cursos e respetivo perfil de saida) e

aplicar as respetivas planificacGes fazendo ajustes e adaptacGes sempre que se justifique sendo que estas

alterac¢Oes deverao ficar registadas em ata dos conselhos de turma.

Deverdo disponibilizar para arquivo todos os elementos obrigatérios no dossié de curso, ja descritos atras,
bem como deverd entregar, ao Diretor de Curso, para arquivo todos os testes e trabalhos realizados pelos
alunos dentro de um envelope/pasta com os elementos de identificacdo ja descritos atras. Os testes, antes de
arquivados, deverdo ser disponibilizados aos alunos, que assim tomardo conhecimento do resultado obtido
devendo escrever, de forma legivel, na parte superior deste “tomei conhecimento”, assinando, por baixo, de

forma legivel também. Os materiais produzidos pelos alunos em suporte digital serdo também arquivados.

E ainda da sua responsabilidade a criacdo do material pedagdgico utilizado n3o esquecendo de identificar a

oferta qualificante através dos simbolos obrigatérios.

Deverdo cumprir integralmente o nimero de horas/tempos letivos destinados a lecionacdo dos respetivos
modulos/UFCD’s correspondente ao ano de formagdo. Comunicar antecipadamente ao Diretor a intengdo de
faltar as aulas, tentando preferencialmente fazer uma permuta (preenchendo o modelo existente para o
efeito) com um membro do conselho de turma. Caso ndo seja possivel podera antecipar a sua lecionagdo ou
repor a aulacom a maior brevidade possivel, cumprindo o estabelecido no Regulamento Interno, na se¢do das

permutas.

No final da avaliagao de cada mddulo deverdo entregar uma grelha de avaliagdo ao Diretor de Turma onde
deverdo aparecer discriminados os vdrios elementos de avaliagdo e respetiva pauta, até 15 dias Uteis apds o
término do mddulo. Grelha e pauta deverdo ser arquivadas no dossié pedagodgico na respetiva

disciplina/mddulo, assinadas pelos alunos.

Elaborar planos de recuperacgdo para os alunos que incorrem em falta de assiduidade nos termos descritos
adiante;

Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliagdo para os alunos que requeiram avaliagdo de
mddulos/UFCD’s em atraso em épocas especiais conforme definido adiante. Se no final do ano letivo houver

alunos com mddulos/UFCD’s por concluir deverdo entregar deixar no dossié pedagdgico a respetiva matriz,
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provae critérios de avaliagdo, para utilizagdo em épocas especiais.

16. Alunos

Os direitos e deveres dos alunos regem-se pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar havendo lugar a algumas
especificidades inerentes a esta oferta educativa.
1. Direitos
Durante a frequéncia do curso o aluno tem direito a:
a) Participar na formacdo de harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho definidos;
b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formacgdo tedrico-pratica e seguro contra
acidentespessoais durante a FCT nos termos constantes na respetiva apdlice;
c) Beneficiar de almoco e transportes;
d) Utilizar o material disponivel para o desenvolvimento de trabalhos especificos do curso,

nomeadamente a PAP;

e) Candidatar-se a bolsa de mérito desde que desde que ndo tenha sido alvo de participa¢oes
disciplinares no ano que terminou, ndo tenha médulos/UFCD’s em atraso de qualquer ano e a
média calculada, a partir dos médulos/UFCD’s concluidos, nas diferentes disciplinas esteja de

acordo com a legislacdo em vigor;

A receber, no final da formacao:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do ensino secundario de educagao, identificando o curso concluido,
respetiva classificacdo final e o nivel 4 de qualificagcdo obtido do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e
correspondente nivel do Quadro Europeu de Qualificagcdes (QEQ);

b) Um certificado de qualificagdo profissional, identificando o nivel 4 de qualificagcdo obtido do QNQ e
correspondente nivel do QEQ, a classificacdo final do curso, discriminando as disciplinas do plano de
estudos e respetivas classificagcdes, as UFCD’s das disciplinas da componente da formacao técnica, a
designacdo do projeto da PAP e a classificacdo obtida, bem como a classificacdo da FCT. Este
certificado deve ainda atestar a participa¢do do aluno, em representagao dos pares, em érgaos da
escola e em atividades e projetos de qualquer espécie.

2. Deveres

Durante a frequéncia do curso constituem deveres do aluno:

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formacdo cujo objetivo é a insercdo no mercado de
trabalho, nomeadamente: assiduidade, pontualidade, respeito e responsabilidade;

b) Usar com cuidado e responsabilidade qualquer material ou equipamento que Ihe tenha sido
emprestado, devolvendo-o no mesmo estado de conservacao;

c) Participar de forma implicada e interessada em todas as atividades promovidas pelo conselho de
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turma, ou por qualquer érgdo da escola como, visitas de estudo, palestras, dindmicas, entre outras.

3. Assiduidade

Cumprir a assiduidade de 90% da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formacdo
sociocultural e cientifica. Cumprir a assiduidade de 90% do conjunto das UFCD’s da componente da formagao
técnica, bem como cumprir a assiduidade de 95% da carga horaria da FCT.

A aceitacdo da justificacdo das faltas pelo Diretor de Turma fica sujeita a apreciacdo quando a mesma nao
estiver prevista no Estatuto do Aluno.

Quando a falta é previsivel deve o aluno comunicar esse fato ao Diretor de Turma entregando a justificacao
até ao 32 dia util subsequente a ocorréncia, em impresso préprio ou apresentando um comprovativo datado
e assinado, passado pela entidade onde o aluno se apresentou, onde conste o periodo de tempo em que ele
ai esteve presente.

Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada justificacao
para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, tal situacdo deverd ser comunicada, no prazo maximo de 5
dias Uuteis, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacdo ou ao préprio aluno, no caso de este ser
maior de idade, pelo Diretor de Turma.

Em situagOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola
desencadeara o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formacao
estabelecidas ou desenvolverd mecanismos de recuperacdo, tendo em conta o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem de acordo com a legislacdo em vigor.

Estes mecanismos poderdo ser presenciais ou através de trabalhos, fichas ou outros mecanismos realizados
pelos alunos.

Nestes casos, a escola deve ainda assegurar o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

Nestes casos as faltas serdo recuperadas.

4. Efeitos da falta de assiduidade

Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos, independentemente da sua natureza, pode a escola
promover outras medidas de recuperagao, de entre as previstas no Estatuto do Aluno e no Regulamento
Interno da Escola.

Considerando-se as especificidades do regime de organizacdo, funcionamento e avaliacdo dos cursos profissionais,
para efeitos de realizacdo de Planos de Recuperagdo das Aprendizagens (PARA), os limites de faltas a considerar sdo os
ja identificados acima.

Estes planos (PARA) podem revestir-se de varias formas incluindo a oral e ocorrem apds a verificagdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicados uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, por
modulo/UFCD e por disciplina. O periodo de realizagdo deste plano deverad ser igual ao nimero de faltas dadas

em excesso, sendo que se este for realizado com sucesso o aluno releva o nimero de faltas equivalente a esse
122



periodo. Este plano é apenas uma atividade de recuperagao de faltas pelo que nao podera ser utilizado para
avaliagao do respetivo médulo.

Cessa o dever de cumprimento destas atividades de recuperacdo de volume de formagdo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensdo, cabendo ao Diretor a decisdo final quanto a
situacao do aluno.

Caso o aluno ndo realize, ou ndo tenha sucesso no PARA o aluno ficard a aguardar a decisao final do Conselho
de Turma, cabendo ao Diretor a decisao final quanto a situa¢do do aluno.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode determinar a exclusdo do aluno do curso que
frequenta, sendo reorientado no seu percurso educativo, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola
até ao final do ano letivo ou até perfazer os 18 anos de idade.

O Diretor de turma devera manter o encarregado de educag¢do do aluno ou o aluno caso este seja maior a par
da sua situacdo de assiduidade fazendo-o por escrito quando este atinge metade dos limites ja identificados.

Qualquer situacdo omissa remete para o Estatuto do Aluno e cabe ao Diretor a sua resolucao.
5. Avaliacao

Os critérios de avaliacdo sdo os definidos/aprovados pelo Conselho Pedagdgico sob proposta dos
Grupos/Departamentos.

A avaliagdo processa-se de acordo com a legislagdao em vigor, para os cursos profissionais, incidindo sobre:

e As aprendizagens previstas no programa de todas as disciplinas de todas as componentes de
formacgao, no plano FCT e no projeto da PAP;

e As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

A avaliagdo assume caracter diagnodstico, formativo e sumativo.

6. Modalidades de avaliagao

A avaliagdo processa-se segundo duas modalidades:

e Aavaliagdo formativa, que é continua e sistematica e tem fungao diagndstica, permitindo
aos intervenientes no processo, obter informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

¢ A avaliagdo sumativa, que tem como princiPais fungGes a classificacdo e a certificacao,
traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas
e as competéncias adquiridas pelos alunos. A avaliagdao sumativa tera lugar:
¢ No final de cada mddulo/UFCD;
¢ Na conclusdo do conjunto de médulos/UFCD’s de cada disciplina;
¢ No final da Formag¢do em Contexto de Trabalho;

¢ No final da PAP.
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Os resultados da avaliagdo sumativa devem sempre ser dados a conhecer aos interessados através da
afixacdo da pauta da turma, trimestralmente apds realizacdo dos conselhos de turma e através de uma pauta
aquando da conclusdo de um mddulo quer seja época normal ou especial.

Os resultados da PAP e FCT também serao divulgados através da afixacdo de uma pauta.

No final dos momentos de avaliacdo devera ser entregue ao encarregado de educacdao do aluno um
relatdrio onde conste:

e Uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressao do aluno referindo de forma sucinta a capacidade
de aquisi¢cdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de
comunicacao, de trabalho em equipa e de cooperacao, de articulagio com o meio envolvente e de
concretizacao de projetos;

e Uma sintese das princiPais dificuldades evidenciadas pelo aluno, com indicagdes relativas a médulos
em atraso e atividades de recuperacdo e ou enriquecimento;

e O perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada mddulo e na progressao
registada em cada disciplina;

A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de zero a vinte valores, mas sé é objeto de registo formal, nos

instrumentos de registo criados para o efeito, quando o aluno atinge a nota minima de 10 valores.

7. Mecanismos de Recupera¢dao em situagoes de insucesso

e Recuperagdo Modular

Sempre que o aluno ndo consiga obter aprovagao na avaliacdo sumativa final do médulo, no prazo previsto
no Plano de Estudos para conclusdo do médulo, deve o professor, em conjunto com o aluno, definir os moldes
da recuperagdo, ajustando as estratégias de ensino-aprendizagem e acordando novos processos e tempos
para a avaliacdo do mddulo.

Assim, o aluno podera realizar nova avaliagdo no prazo de 15 dias Uteis apds conhecimento do resultado
final do mdédulo.

No final do ano letivo, na ultima semana de aulas de cada disciplina os alunos poderdo recuperar os
mddulos/UFCD’s em atraso. Esta recuperacdo é aplicada preferencialmente em tempo de aula sendo da
responsabilidade de cada professor a logistica da sua execucao.

Os médulos/UFCD’s em atraso de anos anteriores podem ser realizados, durante o ano letivo, na respetiva
disciplina, definindo o professor em conjunto com o aluno os moldes da recuperacdo ficando a sua
responsabilidade a sua realizacdo.

Nas duas primeiras possibilidades de recupera¢dao modular descritas acima deverdo ser levadas em conta
as competéncias transversais definidas nos critérios de avaliacdo da disciplina e que foram atribuidas na
avaliacao final do médulo.

Sempre que o aluno ndo obtenha aprovacdo através dos mecanismos de recuperacgdo descritos atras é-lhe
dada a possibilidade de recuperar mdédulos/UFCD’s nas épocas especiais para as quais é requerida uma
inscrigao.

8. Epocas Especiais

A organizacdo das épocas extraordinarias de avaliacdo é da responsabilidade do Coordenador dos Cursos

Profissionais em estreita colaboragdo com os Diretores de Curso e Coordenadores de Grupo Disciplinar.
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Estes exames tém um peso de 100% na avaliagao final do médulo e poderdo assumir a forma de um teste
escrito ou um trabalho. Em caso de esta avaliacdo se revestir da forma de um trabalho, este devera ter fixado
uma data limite para entrega, nunca podendo ultrapassar 8 dias corridos da data marcada para o exame.

Os resultados desta avaliacdo deverao ser tornados publicos até 15 dias Uteis apds a data do ultimo exame
do calenddrio estabelecido pela escola.

Toda a informacgédo relativa a prova poderd ser consultada na matriz publicada com uma antecedéncia
minima de trés dias relativamente a data de realizagdo da prova.

Apds a realizagdo das provas, as notas deverdo ser lancadas pelo professor responsavel pela realizagao da
prova, ou pelos servicos administrativos, nos suportes tal como quando realizadas no percurso normal da
disciplina.

Quando se verifique a situacdao de um aluno externo ou do 122 ano, os exames realizados deverao ficar
guardados dentro de um envelope devidamente identificado junto dos materiais do Ultimo ano que o aluno
frequentou.

- Setembro

Nesta época os alunos podem inscrever-se a moédulos/UFCD’s de qualquer ano até um limite de 5
madulos/UFCD’s; a inscricdo devera ser efetuada até ao ultimo dia util do més de agosto.

Para efeitos de conclusdo do curso, o aluno podera inscrever-se a um nimero de mddulos/UFCD’s superior,
nunca ultrapassando 10% do nimero total de mdédulos/UFCD’s do curso que frequentou.
- Dezembro

Realizar-se-a em dezembro uma fase especial de recuperacdo aceitando-se inscricdes de alunos com o
maximo de 5 médulos/UFCD’s para conclusdo do curso; a inscricdo devera ser efetuada até ao ultimo dia
util do més de novembro.

9. Retencao

No ultimo conselho de avaliacdo de cada ano letivo podera o conselho de turma propor um aluno para
retengdo caso o aluno ja tenha completado 18 anos e tenha em atraso pelo menos 25% do total dos
modulos/UFCD’s, de todas as disciplinas das trés componentes de formagao, que constituem o curso. Nesse
caso, o aluno ficard a frequentar o mesmo ano que frequentou no ano letivo anterior, sendo que apenas
podera frequentar 3 anos de um ciclo formativo financiado. Caso nao exista na escola esse ano de escolaridade
para o aluno integrar a turma poderd o mesmo procurar outra escola com o mesmo curso onde possa ser
integrado ou, em alternativa, devera ser orientado no sentido de repensar o seu percurso formativo.
10. Regime de Precedéncias

Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orienta¢des gerais de cada programa,
¢é permitido que o aluno frequente mdédulos/UFCD’s mais avangados sem a conclusdo de mdédulos/UFCD’s
anteriores.

Quando o aluno tiver avaliagdo positiva num mddulo que seja objeto da precedéncia curricular e tenha
o anterior por concluir, a avaliagdo desse mddulo fica congelada durante o ano letivo em que ocorrer a

situacdo, até a conclusdo do maodulo anterior.

125



Caso ndo se venha a verificar a conclusdo desse mddulo anterior em falta a avaliagdo do mdédulo
concluido ndo sera langada em pauta, perdendo-se este resultado.
11. Regime de Permeabilidade

Os alunos que reorientaram o seu percurso educativo mudando de um curso Cientifico-Humanistico
ou Tecnoldgico para um Curso Profissional podem requerer, ao abrigo da lei em vigor, equivaléncia a
disciplinas ja concluidas em anos anteriores. O reconhecimento da equivaléncia entre disciplinas é feito
através de uma andlise curricular do percurso do aluno sendo que para o efeito o Diretor poderd designar um
professor do grupo disciplinar em causa e deferir, ou ndo, o pedido no prazo maximo de 20 dias uteis.

Nos casos em que o aluno ja frequentou um outro curso profissional, com aproveitamento em alguns
modulos/UFCD’s com a mesma designacdo, carga horaria e contetdos é atribuida a equivaléncia de imediato.
Se o aluno vier de outra escola devera acompanhar o pedido de equivaléncias com documentos comprovativos
dos mddulos/UFCD’s realizados, juntamente com a descricdo sumaria dos contetdos dos mdédulos/UFCD’s
que constituem as disciplinas que o aluno realizou.

Em qualquer dos casos este pedido de equivaléncia deve ser feito pelo encarregado de educagdo ou
o aluno quando maior de idade, através de requerimento dirigido ao Diretor da Escola e entregue nos Servicos
Administrativos até ao ultimo dia util do més de dezembro.

12. Conclusao do curso

Concluem o nivel secunddrio de educacdo os alunos que obtenham aprovacao em todas as disciplinas

e dreas nao disciplinares do plano de estudos do respetivo curso, bem como aprovacao na FCT e PAP.

A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC=0,22*FSC+0,22* FC+ 0,22* FT + 0,11* FCT+0,23*PAP sendo:

CF=classifica¢do final do curso arredondada as unidades;

FSC=média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente sociocultural, arredondada as unidades;

FC= média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente cientifica, arredondada as unidades;

FT= média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente técnica, arredondada as unidades;

FCT=classificacdo da FCT, arredondada as unidades;

PAP-= classificagdo da PAP, arredondada as unidades.

13. Métodos de sele¢ao e recrutamento dos alunos

Conforme o determinado pela legislagdo em vigor, tém acesso aos cursos profissionais os candidatos que
concluam o 32 ciclo do ensino basico ou equivalente;

A escola reserva-se o direito de elaborar anualmente um processo de orienta¢do vocacional e selegdo dos
alunos para as respetivas turmas a constituir;
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Quando se considerar necessario podera efetuar-se uma entrevista aos alunos candidatos a um curso
profissional;

As vagas existentes na escola para matricula no curso ou cursos pretendidos sdo preenchidas de acordo
com as prioridades definidas na lei em vigor;

Os alunos que solicitem mudanca de curso deverao ser entrevistados pelo Diretor de curso a fim de analisar
a sua apeténcia para a area vocacional pretendida.

Quando um aluno muda de curso tem de compensar o volume de formagao em falta sempre que o
numero de aulas ja lecionadas, no curso onde o aluno pretende ingressar, implica que as faltas deste ja
ultrapassam os limites legais.

Se este vier de um curso do ensino regular terd de compensar o volume de formacao da totalidade das

disciplinas; se vier de um curso profissional e ndo tiver faltas compensara apenas nas disciplinas das
componentes cientifica e técnica. Em caso de faltas nas disciplinas comuns, estas também terdo de ser
compensadas ou continuardo no registo do aluno no novo curso.

Estas faltas terdo de ser compensadas de acordo com o estabelecido atrds, no ponto 2., relativo aos Deveres
dos Alunos, considerando-se estas como justificadas, a excecdo das faltas registadas na aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensdo, sendo que estas

também se regem pelo regulamentado no mesmo ponto.

17. Visitas de Estudo

As visitas de estudo constituem estratégias pedagogicas/didaticas que, dado o seu carater mais pratico
contribuem para a preparacdo e sensibilizacdo a conteldos a lecionar, ou para o aprofundamento e reforgo
de unidades curriculares ja lecionadas e como tal correspondem a horas de formagao.

Quando sdo organizadas visitas de estudo ou qualquer outra atividade que obrigue a saida de alunos e
professores da escola deve obedecer-se aos seguintes aspetos e procedimentos:

Uma saida da escola pode servir para desenvolver competéncias em mais do que uma disciplina;

Deve evitar-se a sua realizagdo sempre no mesmo dia da semana;

Os objetivos devem estar de acordo com os objetivos do Projeto Educativo, assim como da(s) disciplina(s)que
a propoe;

Deve informar-se os alunos de que, tal como acontece com as aulas ndo podem faltar a estas atividades anao
ser por motivos justificdveis caso contrario incorrerao em falta injustificada;

Se por alguma razdo o aluno n3o participar na Visita/Atividade apresentando uma justificacdo valida este
devera realizar na biblioteca ou numa sala de apoio um trabalho/tarefa no ambito da disciplina em causa que
os professores organizadores deixardo preparado.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores/acompanhantes. As horas efetivas
destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo de 9 tempos didrios;

Os docentes que nao fagam parte da visita, mas tenham aula nesse dia deverdao compensar posteriormentea
aula em causa podendo ndo comparecer na escola no periodo em que teriam aula com os alunos;

Avaliar a visita na plataforma do Agrupamento.
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18. Prova de Aptidao Profissional

A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuagao, consoante a natureza dos cursos, bem
como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciacao critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais estruturantes adquiridos ao longo da formagdo. O projeto centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um ou mais professores. Faz parte integrante do curso a realiza¢do de uma
prova de aptidao profissional que é condicdo necessaria para a obtencdo do diploma de qualificacdo
profissional.
Sendo um projeto técnico e pratico, deve ser perspetivado de molde a integrar saberes e competéncias
adquiridos ao longo da formacao, pelo que devera ser realizada preferencialmente no 32 ano do curso.
Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizacao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada
um dos membros da equipa.
A decisdo da possibilidade de desenvolvimento de uma PAP em equipa cabe ao Diretor de curso ouvidos os
professores que lecionam a componente técnica.
Durante o processo de concecdo, elaboracdo e avaliacdao da PAP intervém os seguintes érgdos:

O Diretor;

a) O Diretor de Curso;
b) O Professor Orientador da PAP;

c) O Juri de Avaliagdo Final.

1. Processo de realizagao

A realizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais a saber: conce¢ao, desenvolvimento e
avaliagao.
Compete ao aluno:

e A concec¢do do Projeto;

e O desenvolvimento do Projeto devidamente faseado;

e A autoavaliagcdo do trabalho desenvolvido, registada em documento a anexar ao relatdrio.

e O processo da PAP tem inicio com a elaboragdo do anteprojeto do Projeto, em que o aluno deve fazer
referéncia aos seguintes elementos:

e Tema ou assunto a desenvolver;

e Finalidades e Objetivos gerais que se propde atingir;

e Estrutura e Estratégias/Atividades a desenvolver;

e Meios humanos e materiais a utilizar.

O anteprojeto deve ser entregue ao Diretor de Curso, em data a definir, nunca ultrapassando o fim do més
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de novembro.

O Professor Orientador/Acompanhante da PAP e o Diretor de Curso devem analisar o anteprojeto, verificar

a sua viabilidade e no prazo maximo de 8 dias tomarem uma das seguintes decisdes:

Dar parecer favoravel,
Sugerir ao aluno a reformulacdo da sua proposta, dando-lhe um prazo maximo de 15 dias, o qual

devera ter uma avaliagdo no prazo maximo de 8 dias também.

Apds a aprovacao do anteprojeto, o aluno, em conjunto com o Orientador da respetiva PAP, criara um plano

de implementacgdo desta, o qual serd comunicado ao Diretor de Curso.

Com o objetivo de verificar a evolugao do projeto devera haver dois momentos de Avaliagao Intermédia.

O relatdrio final devera integrar:

A fundamentacao da escolha do projeto;

Documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

A andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as princiPais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

Anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das avaliacGes

intermédias do professor ou professores orientadores.

As datas para as diferentes etapas de desenvolvimento do projeto estdo definidas na tabela abaixo:

Atividade/Fase Data

Apresentacdo do Anteprojeto Até fim do més de novembro

Divulgacao do resultado da apreciagdo Até uma semana apods a entrega do
Anteprojeto

Apresentac¢ao do Anteprojeto 15 dias apds a divulgacgdo da

(reformulacao) apreciacdo inicial

Divulgagdo do resultado de nova Até uma semana apos a entrega do

apreciagdo anteprojeto reformulado

Avaliacdo intermédia Semana seguinte ao Carnaval

Entrega do 12 relatorio

Divulgacdo resultados da 12 avaliacdo Até 15 dias ap0s a realizacdo da

intermédia avaliagdo

Avaliacao intermédia Durante o més de maio

Entrega do 22 relatério

Divulgacdo resultados da 22 avaliagdo Até 15 dias apds a realizagdo da

intermédia avaliacdo

Conclusdo/entrega do projeto Pelo menos 15 dias antes da data de
apresentacao

Apresentacgao e defesa do projeto 12 Quinzena de julho

2. Orienta¢do/Acompanhamento da PAP

O acompanhamento da PAP é realizado pelos professores a quem foi atribuida essa fungao pelo 6rgao de

gestdo e administracdo da escola, de entre os professores da componente técnica.
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Para cada projeto é designado um ou mais professores orientadores, a quem cabe a tarefa de orientar
diretamente o aluno no seu desenvolvimento, em estreita colaboragdo com o Diretor de Curso, bem com
realizar pelo menos duas avaliacbes intercalares, uma na fase de conceg¢do e outra na fase de
desenvolvimento.

O projeto deve iniciar-se com a escolha dos temas/problemas pelos alunos em colaboracdo com os
professores orientadores ndo devendo afastar-se dos conhecimentos estruturais inerentes ao curso que
frequentam.

Os professores orientadores acompanham as diversas etapas devendo decidir se o projeto e o relatério estdo
em condi¢des de serem presentes ao juri.

O projeto conclui-se com a organizagdo de um relatdrio a entregar ao professor orientador pelo menos quinze
dias antes da data calendarizada para a defesa do trabalho de PAP que o disponibilizara ao Diretor de Curso e

restantes elementos do juri pelo menos cinco dias antes da data prevista para a sua apresentacao.

3. Defesa da PAP

A defesa da PAP é feita pelo aluno em sessao publica perante um juri, preferencialmente no 32 ano da
formacao.

A calendarizacdo da defesa da PAP é acordada entre os professores orientadores e o Diretor de Curso, na
primeira quinzena do més de julho.

A defesa da PAP deve ter uma duracdo entre 15 e 30 minutos.

No caso da falta devidamente justificada a defesa PAP, serd marcada uma nova e Unica data pelo Diretor
de Curso atendendo-se a natureza da falta, salvaguardando-se a recuperag¢ao do aluno, em caso de doenga.

O aluno que ndo tenha apresentado o seu projeto ao professor orientador, que tenha reprovado na sua
defesa ou que tenha faltado sem justificagdo, poderd ainda defender a PAP no ano letivo seguinte, na area de
formacdo, caso exista, sem despesas. Se nado existir, mediante pagamento das despesas inerentes a todo o
processo.

Um aluno que tenha faltado sem justificagdo valida pode solicitar defesa da PAP em dezembro se tiver até
5 médulo/UFCDs em atraso (os que podera realizar na época especial de dezembro), arcando com as despesas
inerentes a todo o processo. A inscricdo para a apresentacdo da PAP, em dezembro, devera ser efetuada até
ao ultimo dia util de novembro, nos servigos administrativos; em julho, até 15 de junho ou dia util seguinte se
a data coincidir com dia ndo util, entregando, em qualquer dos casos, o relatério ao professor
orientador/responsavel, pelo menos 15 dias, antes da data de apresentac3o.

4. A avaliagao

O processo de avaliacdo da PAP obedece aos seguintes critérios de avaliacdo e classificacdo:

e Produto/ Projeto:
Dominio dos conhecimentos: 5 valores;

Investigagdo (rigor cientifico/tecnoldgico): 5 valores;
Relevancia do projeto no contexto das aprendizagens: 2 valores;
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Execucdo pratica: 3 valores;
Criatividade / Inovacdo: 3 valores;

Grau de exequibilidade do projeto: 2 valores;

e Relatdrio:
Rigor Cientifico e Tecnolégico: 5 valores;
Apresentacao grafica: 4 valores
Tratamento Ortografico: 2 valores;
Estrutura e organizacao: 5 valores;
Investigacdo/pesquisa: 4 valores;
e Valores e Atitudes:
Cumprimento dos prazos: 4 valores;
Planeamento e organizacdo das tarefas: 4 valores;
Organizacao dos registos da PAP: 4 valores;
Participacdo: 4 valores (caso o aluno ndo esteja presente em 90% das atividades calendarizadas
terd 0 valores, em caso de equipas);
Empenho e sentido de responsabilidade: 4 valores (caso o aluno ndo esteja presente em 90%

das atividades calendarizadas tera 0 valores, em caso de equipas);

e Apresentagdo e Defesa da PAP:
Clareza na apresentac¢do do Projeto: 4 valores;
Adequacdo dos recursos utilizados na apresentagao: 2 valores;
Capacidade de defesa do Projeto/Argumentacdo: 4 valores;
Rigor/Conhecimento Cientifico (terminologia, conteldos, conceitos, entre outros): 4 valores;
Criatividade/Inovacdo: 2 valores;

Apresentacdo grafica/visual: 4 valores.

3.1. Juri da Prova de Aptidao Profissional
O juri da avaliacdo da PAP é designado pela direcdo da escola e tera a seguinte composicdo:
a) O Diretor da escola, que preside;
b) O Diretor de Curso;
c) O Diretor de Turma;

d) Um professor orientador do projeto;
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e) Um representante das associacGes empresariais ou das empresas e instituicdes de setores afins ao
curso;

f)  Um representante das associa¢Ges sindicais dos setores de atividades afins de curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de

atividade afins de curso.

O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, 4 elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a c) e dois dos elementos a que se referem
as alineas e) a g) do nimero anterior.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos, ou, na omissdo destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a c) ou, ainda, no impedimento destes, por

professor a designar.

Compete ao juri da PAP:
e Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do aluno, a sua
capacidade de analise critica do projeto e algumas qualidades humanas.

e Proceder a avaliacdo da defesa da PAP.

3.2. Avalia¢ao sumativa

A avaliagdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores. A decisdo sobre a nota final sera tomada
numa reunido, apos a defesa da PAP, em que estardo presentes os orientadores/acompanhantes e o Diretor
de Curso. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10
valores.

O calculo da classificagdo final da PAP obtém-se pela seguinte férmula, arredondada as unidades:
CF=50% x Produto/Projeto + 15% x Relatério + 10% x Valores e Atitudes + 5% x Avaliagdo

Intermédia + 20% x Apresentagao e Defesa da PAP
CF — Classificacdo Final da PAP
A classificacdo final da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagdo.
O aluno que nado for aprovado na PAP, por ndo obter uma classificagdo igual ou superior a 10 valores na
parte referente ao Produto/Projeto e Relatdrio ou pelo facto de ndo ter um projeto e relatério em condicdes

de serem presentes a um juri, devera proceder da seguinte forma:

h) Reformular o Produto/ Projeto e Relatério (melhorando o projeto atual ou realizando um projeto

novo), devendo para isso definir novos objetivos;
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i) Poderd pedir uma nova apresentacdo e defesa da PAP em dezembro desde que tenha até 5
modulos/UFCD’s em atraso e, durante o periodo de tempo que decorrer entre a primeira
apresentacdo e o final do més de novembro, o aluno se tenha encontrado pelo menos 4 vezes com o
professor responsavel, arcando com as despesas;

i) Se o aluno ndo verificar alguma das condi¢Ges descritas nas duas alineas anteriores apenas podera
solicitar a sua defesa no seu periodo normal de realizagdo, no ano letivo seguinte, na area de
formacao, se a houver, sem despesas, arcando com as despesas, caso contrario.

k) Ainscricdo para a apresentagdo da PAP, em dezembro, devera ser efetuada até ao ultimo dia util de
novembro, nos servicos administrativos; em julho, até 15 de junho, ou dia Util seguinte se a data
coincidir com dia ndo util, entregando, em qualquer dos casos, o relatério ao professor

orientador/responsavel, pelo menos 15 dias, antes da data de apresentacao.

19. Formacao em Contexto de Trabalho
A FCT consiste num conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenag¢do e acompanhamento
da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho e saida do curso frequentado pelo aluno. Tem por
objetivos primordiais proporcionar aos alunos contactos e experiéncias que promovam a sua integracdo no
mundo laboral, permita a consolidacdo dos saberes adquiridos em contexto escolar e permita o

desenvolvimento de atitudes sociais e profissionais.

1. Organizagio e desenvolvimento da FCT

A organizacdo e desenvolvimento da FCT obedecerdo a um plano elaborado com a participagao dos
seguintes intervenientes: drgao competente da Escola, entidade de acolhimento e o aluno, quando
maior, ou o seu encarregado de educag¢do caso contrdrio, o qual fard parte integrante do contrato de
formacgao subscrito entre a Escola e o aluno.
Antes da concretizacao da FCT devera ser celebrado, entre a Escola e as entidades de acolhimento, um
protocolo de parceria onde constam os objetivos do mesmo, os direitos e obriga¢bes dos dois
outorgantes, o ambito e vigéncia.
Para a FCT serd designado pela escola um professor orientador e um monitor externo pela empresa, para
acompanhamento do aluno.
O desenvolvimento das atividades de FCT podera revestir as seguintes formas:

a) Sessdes formativas realizadas em empresas ou outras organiza¢des que desenvolvam

atividades profissionais dentro do perfil de desempenho visado pelo curso;
b) Simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do

curso a desenvolver em condig¢des similares as do contexto real de trabalho;
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c¢) Em empresas ou em organizacgdes, sob a forma de experiéncias de trabalho.

2. Acompanhamento da FCT
Os 6rgdaos de acompanhamento e avaliacdo da FCT sdo: o Professor Orientador da Escola e a
instituicdo/empresa, representada pelo Monitor Externo.
A responsabilidade pela orientacdo pela orientacdo e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenacao da escola pelo orientador de FCT designado de
entre os professores que lecionam a componente técnica e pelo monitor externo designado pela entidade
de acolhimento.
O numero de alunos a atribuir a cada professor para orientacdo de FCT, de entre os que lecionam a
componente técnica, sera proporcional ao nimero de horas letivas que esse professore tem distribuidas
nessa turma.
Nas deslocacbes as entidades de acolhimento, nos termos estabelecidos no regulamento interno e no
plano de trabalho individual, o professor orientador da FCT tem direito ao recebimento das despesas de
deslocacdo, nos termos da legislacdo em vigor.
Quando a FCT se desenvolva parcialmente sob a modalidade de pratica simulada, as fungdes atribuidas
pelo monitor externo designado pela entidade de acolhimento considerar-se-do deferidas aos professores
responsaveis pelas disciplinas intervenientes.
Todos os professores da turma deverdo colaborar quando solicitados em qualquer das etapas de

desenvolvimento do projeto.

3. Competéncias do Diretor de Curso:

a) Preparar a documentagdo da Avaliagdo da FCT;

b) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento, identificando-as fazendo a respetiva
selecdo, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos alunos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador;

c) Avaliar e selecionar em colaboragao com os professores orientadores, as empresas que melhor se
adequem ao cumprimento dos objetivos tragados no plano de FCT e melhor contribuem para o
desenvolvimento integral dos alunos;

d) Supervisionar o processo de elaboracao dos planos de FCT dos alunos, bem como a sua execugao e
avaliagdo, em estrita articulagdo com os professores orientadores, definindo objetivos, atividades e

concebendo instrumentos de avaliagao.
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4. Competéncias do Professor Orientador:

a) Apoiar a insercao dos alunos no local de realizacdo da FCT, através de contactos que permitam o
conhecimento prévio da instituicio/empresa e seus responsaveis pela orientacdo e acompanhamento;
b) Elaborar em articulagdo com o Diretor de curso e o monitor designado pela instituicdo de acolhimento,
o plano de trabalho individual o qual devera incluir:

-Identificacdo do aluno, do seu representante legal, do professor orientador, do monitor externo e da entidade de
estdgio;

-A programacao, o periodo de duragao o hordrio e o local de realizagado das atividades;

-As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno bem como a identificacdo dos responsaveis por essa
operacionalizacdo;

-Objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT;

Os direitos e deveres das partes envolvidas.
c)Apoiar o aluno narealizacdo de problemas surgidos no decorrer do estagio, contribuindo para a consolidagdo
de saberes e amadurecimento das suas atitudes sociais e profissionais;
d)Acompanhar a execucdo do plano de FCT, nomeadamente através de deslocacbes periddicas aos locais de
realizacdo do estdgio, sendo aconselhavel, pelo menos, uma visita quinzenal,;
e)Se, no decorrer do estagio, o professor orientador detetar que a entidade formadora ndo concede as
condi¢gdes minimas para a realizagdo da FCT, deverd comunicar este facto a escola, podendo rescindir, se
necessario, o protocolo estabelecido;
f) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;
g)Acompanhar, analisar e avaliar o relatdrio de estagio realizado pelo aluno;

h)Propor ao Conselho de Turma a classificacdo do aluno.

5. Competéncias da Entidade de Acolhimento:

a)Designar um monitor;

b)Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de

trabalho;c)Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do

aluno;

d)Assegurar o acesso a informacdo necessario ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito
a integracdo socioprofissional do aluno na empresa;

e)Controlar a assiduidade/pontualidade do aluno;

f)Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condic¢des logisticas necessarias a realizagcdo da FCT.
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6. Competéncias/Deveres do Aluno:

a) Apresentar propostas de empresas ou outras entidades disponiveis para conceder estagio, a fim de
seremanalisadas pelo Diretor de Curso e Professor Orientador;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que convocado;

c)Cooperar na elaboracao do seu plano de trabalho individual;

d)Adotar na instituicdo/empresa onde realizam a FCT as atitudes mais adequadas no contexto laboral,
nomeadamente assiduidade, pontualidade, cumprimento do hordrio, responsabilidade, empenho, dever de
sigilo e cooperacao;

e)Apresentar na instituicdo/empresa, justificacdo das faltas dadas de acordo com o regime geral de trabalho
e delas dar igualmente conhecimento ao professor acompanhante sendo que em situagcdes em que a falta é
devidamente justificada podera ser prolongado o periodo de FCT de forma a que o aluno possa cumprir o
numero de horas estabelecido;

f) Executar as multiplas tarefas que Ihe forem confiadas, nos termos definidos no plano de trabalho individual,
aplicando e consolidando as aprendizagens adquiridas em contexto escolar;

g)Respeitar a organiza¢do do trabalho na entidade de acolhimento bem como dispensar o maior cuidado na
manipulacdo dos bens materiais, equipamentos e instalacdes que lhe forem confiados;

h) Preencher com cuidado toda a documentacdo necessaria nomeadamente folhas de assiduidade com as
devidas assinaturas e carimbos sem apresentar rasuras;

i) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo de FCT para as quais for convocado;

j) Apresentar um relatdrio de estagio, 10 dias apds o término do periodo de estdgio, procedendo a
autoavaliagdo do seu desempenho, descrevendo sumariamente as tarefas executadas e os problemas
enfrentados, refletindo sobre a formagdo adquirida em contexto escolar e a sua adequagao ao contexto

laboral.

7. Avaliagdo da FCT

A avaliagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na
lei. Tal como na PAP esta avaliagdo nao pode ser objeto de pedido de reapreciagao.

A avaliagdo da FCT regista-se na documentac¢do da FCT, onde devem constar as avaliagdes intermédias
de cada momento de formacao, realizadas pelos professores orientadores, ouvido o monitor da empresa
quando se tratar de situa¢do de formagdo em contexto de trabalho.

Consideram-se aprovados na FCT os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10
valores e ndo faltem a mais do que 5% do total de horas previstas para a formacao.

Na apreciacdao do desempenho do aluno nas atividades de FCT, devem ser considerados, entre outros, os
seguintes elementos:

Os pareceres dos professores orientadores;O parecer do Diretor de curso;
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O parecer do monitor, em situacao de estagio;
A avaliagdo do relatdrio elaborado pelo aluno para cada uma das atividades de FCT;As condi¢cdes em que decorreu a

atividade de FCT.

O processo de avaliacdo de relatério de estagio obedece aos seguintes critérios de avaliacdo eclassificacdo:
Apresentacdo e organizacdao (cumprimento das regras de formatagdo, cumprimento dos pontos designados na
norma, apresentacdo grafica): 8 valores;
Tratamento ortografico: 2 valores;
Atividades (rigor cientifico/ tecnoldgico): 8 valores;

Autoavaliagdo: 2 valores.

O calculo da classificagao final da FCT obtém-se pela seguinte férmula:
CFCT=20% x Relatdrio + 80% x Execucdo (avaliacdo do monitor externo e do professor orientador);
CFCT — Classificacao Final da FCT
Quando a FCT é realizada em mais do que um ano de formacdo a sua avaliacdo final deve ser calculada
proporcionalmente ao nimero de horas de formacdo de cada ano, arredondada as unidades.

Quando um aluno se encontrar fora do ciclo de formacdo, podera pedir para realizar/terminar a atividade
de FCT, desde que a Escola tenha condicGes para definir um professor orientador. O aluno tera de se inscrever
na disciplina de FCT, numa das turmas dos cursos profissionais, com o intuito de usufruir do seguro escolar,

arcando com as restantes despesas de alimentacgdo e deslocagdes.

8. Critérios de distribuigao dos alunos pelos locais de estagio
A distribuicdo dos alunos pelas empresas disponiveis para a realizacdo da FCT devera obedecer aos
seguintes critérios:
Sempre que um aluno tenha angariado uma empresa para a realiza¢do do seu estagio esta ser-lhe-a atribuida
desde que aprovada pelo Diretor de Curso e Professor Orientador;
De seguida serd dada preferéncia aos alunos sem mddulos/UFCD’s em atraso e dentro destes os que tiverem
melhor média calculada para todos os médulos/UFCD’s de todas as disciplinas ja concluidas;
Para os alunos com mddulos/UFCD’s em atraso a preferéncia de escolha serd dada aos alunos com menos
moddulos/UFCD’s em atraso e, em caso de empate, a preferéncia serd dada aos que tiverem melhor média

para os mddulos/UFCD’s das disciplinas concluidas.

9. Seguros e Responsabilidades
Dado que o aluno durante a atividade de FCT esta sob a responsabilidade da Direcdo da Escola, estara
coberto pelo seguro de acidentes pessoais, a cargo da Escola, abrangendo todos os riscos decorrentes da

inexperiéncia do aluno.
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O desenvolvimento das atividades de FCT ndo acarreta qualquer custo para a instituicdo/empresa,

nem estabelece qualquer compromisso por parte desta em assegurar emprego aos alunos.

10. Legislacdo Especifica

Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro — Ministérios da Economia e do Emprego e da Educagdo e da

Ciéncia. Estabelece as normas de organizacao, funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos

profissionais ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, que oferecam

o nivel secundario de educacao, e em escolas profissionais.

Decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho — Define as regras e procedimentos de operacionalizacdo do
curriculo, bem como da avaliagdo e certificacdo das aprendizagens.

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto — Regula a oferta dos cursos profissionais, de nivel secundario
de dupla certificacdo, escolar e profissional, concretizando a execuc¢do dos principios enunciados no

Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho.

Anexo IV — Regulamento Erasmus + - Programa Erasmus

O programa Erasmus é o acrénimo do nome oficial em lingua inglesa, European Region Action Scheme
for the Mobility of University Students.

O Programa Erasmus+ destina-se a apoiar os esfor¢os dos Paises do Programa no sentido de utilizarem
o potencial do talento e ativos sociais numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida de forma eficiente,
confirmando em simultdneo o principio da aprendizagem ao longo da vida mediante a ligacdo do apoio a
aprendizagem formal, ndo-formal e informal nos dominios da educagado, da formagdo e da juventude.

O Erasmus+ é o programa europeu que apoia a educacao, a formacao, a juventude e o desporto.

A educacdo, a formacgado, a juventude e o desporto podem dar uma contribuicdo importante para
ajudar a enfrentar as mudangas socioecondmicas, os princiPais desafios que a Europa terd de enfrentar até ao
final da década e apoiar a execucdo da Agenda Politica Europeia para o crescimento, o emprego, a justica
social e a inclusao.

Podem participar no Erasmus+ muitas pessoas e organizacdes, embora os critérios de elegibilidade variem de
acdo para acdo e de pais para pais.

Ao abrigo da A¢do-chave 2 (KA2), serdo incentivadas as Parcerias Estratégicas no dominio do ensino
de linguas. A inovacdo e as boas praticas destinadas a promover as competéncias linguisticas podem incluir,
por exemplo, métodos de ensino e avaliagdo, desenvolvimento de material pedagdgico, investigacao,
aprendizagem de linguas assistida por computador e iniciativas empresariais que utilizem linguas estrangeiras.

Além disso, quando necessario, pode ser dado apoio linguistico aos beneficidrios das Parcerias Estratégicas
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gue organizem atividades de formacdo e ensino a longo prazo para pessoal, animadores de juventude e

aprendentes.

1. Parceria estratégica entre escolas — Cooperagdo para a inovagao e intercambio de boas praticas Atividade
de mobilidade de alunos do AE Joaquim de Araujo as escolas envolvidas no projeto

Estas parcerias tém como objetivos permitir que as organizacdes desenvolvam e reforcem redes, a

sua capacidade de operar a nivel transnacional, a partilha e o confronto de ideias, praticas e métodos.

Os projetos pertencentes a A¢do-Chave 2 (KA2), tem como objetivo principal a troca de boas praticas.

As Parcerias Estratégicas visam projetos de colaboracdo que permitirdo que as escolas parceiras

possam trabalhar em conjunto, melhorar a sua oferta educativa/formativa, refletir sobre questdes comuns e

partilhar praticas inovadoras.

Deste modo, é necessario estabelecer algumas consideracoes gerais para a participacdo em projetos,

nomeadamente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

2. Normativo
O tempo de permanéncia em cada um dos paises sera de acordo com o descrito no projetos, estando
as faltas as atividades letivasdevidamente justificadas;
O custo das viagens, seguros, visitas que se realizem no decorrer do projeto nos diferentes paises, estardo
a cargo do projeto;
Podera surgir algum encargo monetario, nomeadamente despesas de indole pessoal;
Em mobilidades que envolvam alunos, os Encarregados de Educagdo assegurardo que os mesmos levem
toda a documentagdo necessaria para sair do pais (autorizagdo notarial de saida do educando do pais e
Cartdo de Cidad3o/Passaporte);

O alojamento dos alunos terd lugar em familias dos alunos dos diferentes paises ou hotéis conforme descrito no
projeto;
Os alunos serdao acompanhados nas mobilidades por, pelo menos, dois professores;

As familias e alunos que participem nas mobilidades aceitardo as normas estabelecidas no Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas Joaquim de Aradjo, bem como as normas especificas definidas para o
Projeto Erasmus+;

Mediante documento devidamente assinado, as familias autorizardo filmagens e fotografias dos seus
educandos com o fim Unico de difundir esta experiéncia pedagdgica em site criado para apresentacdo do
Projeto, blogs, redes sociais, documentos oficiais e imprensa local dos diferentes paises parceiros;

Os alunos envolvidos nas mobilidades assumirdo a responsabilidade de participar ativamente em todas as

atividades desenvolvidas no decorrer do projeto, entre elas:
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a) Inscreverem-se na plataforma eTwinning;

b) preparar antecipadamente toda a documentacdo a levar em cada mobilidade, bem como as
intervengdes programadas;

c) participar ativamente em todas as atividades no decorrer da mobilidade e na avaliagdo das mesmas;

d) construir um portefélio digital referente a mobilidade em que participaram para divulgagao junto da
Comunidade Escolar e em particular para o grupo do projeto Erasmus+.

10) N&o poderdo existir desisténcias apds a assinatura, por parte dos Encarregados de Educacdo e dos alunos,
do documento de aceitacdo e compromisso da mobilidade. As possiveis situacdes de desisténcia, por
motivos de for¢a maior, serdo analisadas caso a caso pelo Diretor, o Coordenador do projeto. A desisténcia
podera obrigar a reposicdo por parte dos respetivos Encarregados de Educac¢do dos encargos ja assumidos
pelo AEJA.

11) Os professores envolvidos nas mobilidades assumirdo a responsabilidade de participar ativamente em
todas as atividades desenvolvidas no decorrer do projeto;

12) Deverao ainda construir um portefdlio digital referente a mobilidade em que participaram para divulgacao
junto da Comunidade Escolar;

13) Os candidatos deverdo, no prazo maximo de trés dias Uteis, apds a sua publicacdo na pagina do AEJA
(Erasmus+ KA229), entregar nos Servicos Administrativos a sua ficha de inscricdo devidamente preenchida

e assinada pelo encarregado de educacao.

3. Critérios de selegao da equipa do projeto

1. Alunos

a) Competéncias linguisticas — lingua inglesa;

b) Competéncias nas TIC;

c) Capacidade de relacionamento;

d) Espirito de iniciativa;

e) Criatividade;

f) Capacidade de comunicar com a equipa do projeto (nacional e/ou internacional);

g) Capacidade de trabalhar em equipa;

h) Participacdo na sessdo de apresentagdo do projeto ( a auséncia necessita de uma justificagdo valida)

1. Critérios de seriagao

Participacdao em todos os workshops, de Critério eliminatdrio
preparagao do projeto.
Realizag¢do de todos os trabalhos nos workshops. | Avaliagdo dos trabalhos por parte dos
professores dinamizadores dos
workshops.
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Elaboracdo de um trabalho de projeto, no ambito | Avaliagcdo do trabalho, por parte dos
da tematica do projeto Erasmus+ em questdo e professores dinamizadores dos
sua defesa. workshops

2. Professores

a) Participagdo ativa na planificacdo, organizacao e realizacdo de atividades extracurriculares;
b) Competéncias linguisticas — lingua inglesa;

c¢) Competéncias nas TIC;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Capacidade de trabalhar em equipa (nacional e/ou internacional);

f) Participacdo em todas as reunides de trabalho colaborativo com a equipa do Projeto;

g) Espirito de iniciativa;

h) Capacidade de planificar e disseminar.

4. Critérios gerais de sele¢ao para as mobilidades
Inscricdo obrigatdria junto da Direcdo do Agrupamentoaté uma semana apds a publicitacdo do projeto na

pagina do Agrupamento;

O envolvimento ativo na planificagdo, organizacao, execugao e disseminag¢do de todas as atividades inerentes

ao projeto;
Participagdo ativa na dinamizagao dos workshops para seriagdo dos alunos a integrar na equipa do projeto;

Participagdo ativa na dinamizagao dos workshops entre mobilidades;

O envolvimento ativo (projetar, conceber) na produgdo de materiais finais do projeto (apresenta¢des PPT ou
outras, calenddrios, cartazes, e-Book, WebMagazine, minibrochuras, guias, pagina web, ...);

Manter contacto ativo e frequente com os parceiros do projeto, nomeadamente através da plataforma
eTwinning live;

Participar ativamente em todas as atividades de preparagdo, promogao, divulgacao e avaliagao das atividades
do projeto (reunides, seminarios, workshops, materiais de informacdo, organizacdo de exposi¢des, outros);
Concecdo e produgdo de materiais informativos referentes ao desenvolvimento do projeto (cartazes,
logotipos, portefdlios de apresentacdo do Agrupamento e da escola, cidade, pais, outros) e respetiva
divulgacdo no decorrer das mobilidades;

Participacao ativa na organizacao e realizacao de atividades escolares para promover a imagem da escola e

divulgagdo do projeto.
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Anexo V - Disposi¢oes especificas/gestdo dos espagos escolares

1. Regras de funcionamento da sala de convivio
Os alunos devem:

Cumprir as orientages dos assistentes operacionais;
Sé ao assistente operacional em servigo é permitido ligar ou desligar a aparelhagem ou TV, assim como
colocar as cassetes ou C.D. (s) que os alunos poderdo trazer para ouvir.

Manter um comportamento correto.

2. Espacos exteriores / recreio
Os espacos exteriores sdo essencialmente destinados ao lazer e atividades ludicas dos alunos que
devem ter em conta as seguintes normas de utilizacao:
1. Devem obedecer as orientagGes dos funciondrios de vigilancia;
2. Os espagos exteriores deverdo ser mantidos limpos e asseados;
3. Evedada a entrada na escola, durante os periodos letivos, a veiculos motorizados, exceto quando

em servico do estabelecimento, obras ou outra atividade devidamente autorizada.

ANEXO VI - Regulamento do Cartao Escolar Eletronico

O cartdo escolar é um cartdo de leitura 6tica, utilizado por todos os alunos, funcionarios e docentes
do Agrupamento e tem como objetivo aumentar a seguranca, criar um sistema de fiabilidade na troca de
informacdes e simplificar a gestdo escolar.

As EBS do Agrupamento possuem um cartdo que permite aceder aos diferentes setores e servigos,
nao sendo necessdria a circulagao de dinheiro nos mesmos.

O cartao contém os dados necessarios para que, no interior das escolas possa ser utilizado em todas

as aquisicdes e pagamentos, bem como na identificacdo do prdprio aluno funcionarios e docentes.

Para uma melhor utilizagdo do cartdo deve-se ter em atengdo as seguintes normas:

1. O cartdo é pessoal e intransmissivel.

2. O mesmo cartdo é vdlido para todos os anos que um aluno ou funcionario frequente ou trabalhe no
Agrupamento, e o respetivo saldo mantém-se na transi¢cao entre anos letivos.

3. Para os alunos que frequentam as Escolas pela primeira vez sera emitido o respetivo Cartdo, que podera
ser levantado nos servigos administrativos das Escolas.

4. Sempre que um(a) aluno/funciondrio ndo tenha o seu Cartdo disponivel, devera dirigir-se aos Servicos

Administrativos para solucionar o problema.
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5. O cartdo serve para:

a. Controlar as entradas e saidas da Escola;

b. Adquirir bens ou servicos dentro do espaco escolar, nomeadamente:
i.Refeicdes na Cantina;
ii. Artigos alimentares no Bufete;
iii.Artigos alimentares nas maquinas de venda automatica;
iv. Carregamento do cartdo e aquisicdo de material escolar na Papelaria;
v. Fotocépias e servigos relacionados na Reprografia.

c. Para adquirir bens ou servigos dentro do espago escolar, o cartdo tem que ter saldo suficiente para

efetuar o respetivo pagamento.

6. Os alunos devem ser sempre portadores do seu cartdo, podendo este ser-lhes solicitado por qualquer
funciondrio nomeadamente na portaria, no ato de entrada ou saida da Escola.
7. O cartdo deve estar em bom estado de conservacao, funcional, ndo oferecendo quaisquer duvidas quanto
a identidade do seu portador. E da responsabilidade do utilizador a manutencdo do seu cartdo, ndo devendo
este ser:
a. Riscado;
b. Pintado;
c. Raspado;
d. Cortado;
e. Tapado completa ou parcialmente com autocolantes;
f. Lavado;
g. Dobrado;
8. E da responsabilidade do Encarregado de Educacdo a verificagdo periédica do estado do cartdo do
seu educando.
9. Sempre que seja detetado um cartdo em mau estado, ou a ser usado indevidamente, este podera ser
confiscado e entregue na Direcdo ou nos Servicos Administrativos até ser regularizada a situacdo.
10. Sempre que alguém ndo seja portador do seu cartdo, por extravio ou avaria pode solicitar a sua troca
tempordria por um cartdo de substituicdo nos servigos administrativos da Escola
a. O cartdo de substituicao:
i. E propriedade da Escola;
ii. E emprestado a quem o solicitar, com um prazo de validade de 5 dias seguidos;
iii. Deve ser devolvido assim que o utilizador tenha em sua posse o seu novo cartao;
iv. Os cartdes de substituicdo sdo entregues em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento.

v. Sempre que um cartdo de substituicdo ndo seja devolvido no dia util seguinte ao final do prazo
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de validade ou o devolva danificado, tera de pagar o respetivo valor, equivalente a aquisicdo de
um cartao novo.
11. Todos os cartdes tém um PIN associado, composto por 4 digitos, sendo o primeiro digito diferente de zero.
a. No ato da emissao do cartao é-lhe atribuido um PIN
b. Sempre que alguém se tenha esquecido do PIN, deve dirigir-se aos Servigos Administrativos;
c. O aluno/funcionario é responsavel por manter a confidencialidade do seu PIN;
i. Sempre que se suspeite que alguém ndo autorizado sabe o PIN do nosso cartdo, este deve ser
alterado.
d. As operacdes efetuadas no quiosque requerem a autenticacdao com o PIN.
e. Na primeira utilizacdo do cartdo, por motivo de seguranca, deve ser alterado o PIN atribuido de raiz;
12. Sempre que um aluno pretenda sair da escola durante a hora do almoco, tem de ser portador do seu
cartdao, de modo a ser verificada a existéncia de autorizacdo para sair da Escola.
a. Para ter autorizacdo de saida no cartdo, e se essa informacdo nao foi transmitida pelo
Encarregadode Educacdo no ato da matricula, os alunos devem proceder da seguinte forma.
b. Solicitar ao Encarregado de Educacdo que na presenca do Diretor de Turma ou de um
elemento da Direcdo proceda a respetiva autorizacao.
13. O cartdo é carregado com dinheiro no quiosque (s6 com moedas de, pelo menos, 0,05€) ou na
Papelaria/Reprografia (com notas e moedas de qualquer quantia).
14. Almocos na Cantina da Escola:
a. Qualquer elemento da comunidade escolar pode almogar na cantina da escola;
b. O valor a pagar pela refeicdo é diferente para alunos e outros utentes, sendo fixado anualmente por
despacho publicado no Diario da Republica;
i. Ao marcar a refeicdo no quiosque/papelaria o programa assume o valor consoante seja
funcionario ou aluno. No caso de ser aluno, também é deduzido o valor segundo o escaldo,
atribuido.
c. Utilizando o servigo no quiosque, a refeicdo é marcada até a véspera, sendo que também é possivel
marca-la no préprio dia, até as 10h30m. Neste caso com o valor da refeicdo acrescido de uma multa de
0,30 €.
d. A senha pode ser tirada no quiosque para 5 dias;
e. A senha sé pode ser validada, pelo utente, na posse do seu cartdo;
f. Por questGes de operacionalizacdo da Cantina, sempre que seja marcada uma refeicdo para um
determinado dia, e se pretenda efetuar o seu retorno ou devolucdo, este s6 pode ser feito até a
véspera, ou no proprio dia até as 10h30m, nos Servicos Administrativos;
15. Os movimentos efetuados com cartdo podem ser consultados no quiosque e na pagina do Agrupamento.
De todos pode ser pedido extrato, em suporte papel, nos servigos administrativos.

16. Os casos ndo previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicag¢do serdo resolvidos
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pelos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola, na sequéncia da anadlise das situagdes em concreto e no
respeito pelas competéncias previstas na Lei e no presente Regulamento.

17. As alteragcbes ao presente Regulamento resultantes exclusivamente da revogacado de quaisquer das suas
disposicGes, na sequéncia de alteragGes legislativas e ou regulamentares, serdo introduzidas pelo 6rgao de
gestao.

18. Qualquer caso que ndo esteja expressamente previsto neste Regulamento, serd pontualmente resolvido

pela equipa de gestdo do sistema do cartdo (servicos administrativos).

Anexo VII — Regulamento da utilizagdao de Cacifos dos Alunos

1. Definicao
Entende-se por cacifo o pequeno compartimento disponibilizado pela escola, onde os alunos podem

guardar livros e outro material escolar indispensavel a frequéncia das atividades letivas.

2. Regras gerais de utilizagao

1. Os cacifos sdo para uso exclusivo dos alunos da Escola Secundaria Joaquim de Araujo, sendo a sua
requisicdo valida por um ano letivo.

2. Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno da escola tem o direito a requisicdo e utilizagdo de um
Unico cacifo em cada ano letivo, nas condi¢des previstas no presente regulamento.

3. Para poder rentabilizar o nimero de cacifos disponiveis, cada cacifo sera requisitado por 2 alunos que
mantenham entre si uma relacdo de confianca.

4. Osalunos aquem for atribuido cacifo, tém o dever de o utilizar para os fins previstos no n.2 1 do artigo

n22 do presente regulamento, e de manté-lo no mesmo estado de conservacdo em que o receberam.

3. Requisi¢ao de cacifo
1. A requisicdo de cacifo é efetuada através de formuldrio proprio, fornecido pelos servigos
administrativos da escola, preenchido pelos alunos no momento da matricula ou em outra altura
desde que existam cacifos disponiveis.
2. Arequisi¢do do cacifo é anual e ndo é renovada automaticamente.
3. Arequisi¢cdo do cacifo deve ser feita nos servigcos administrativos da escola e é intransmissivel. Caso
os alunos queiram desistir da utilizagdo do cacifo que Ihe foi atribuido, deverdo dirigir-se aos servicos

administrativos da escola e transmitir, por escrito, essa desisténcia recebendo o valor da caugao.

4. Principios para a atribuicao de cacifo
1. Caso o numero de cacifos existentes na escola ndo seja suficiente para as solicitagdes recebidas, a

atribuicdo sera feita por seriacdo dos pedidos com os seguintes critérios:
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a) Alunos portadores de deficiéncia fisica;
b) Alunos que comprovadamente demonstrem ser portadores de doengas que carecam de cacifos
como forma de alivio do excessivo peso dos materiais escolares que transportam;
c) Alunos do Ensino Basico;
d) Ordem cronolégica de entrada das requisicdes tendo em conta a data e hora;
e) Apds a atribuicdo de todos os cacifos, criar-se-a uma lista de todos os alunos interessados na
requisicdo de cacifos (lista de espera).
5. Precgo de utilizagdo e caugao
A utilizacdo dos cacifos é um servigo sujeito a uma caugao anual de 5 euros independentemente da
data de requisigdo.
No final do ano letivo, e caso ndo se verifique a existéncia de danos no cacifo imputaveis aos alunos
que o utilizaram, a caugdo serd devolvida aos alunos.
A escola fornecerd obrigatoriamente 1 chave.
Em caso de extravio da chave e a pedido dos alunos, o cacifo serd aberto pela escola na presenca dos
alunos. Neste caso, os alunos perdem a caugdo do cacifo e terdo de pagar novamente a caugao, para
obter uma nova chave a fornecer pela escola.
No final do ano letivo, se os alunos entregarem a chave, e o cacifo estiver em perfeitas condi¢des de
utilizacdo, a caucdo serd devolvida aos alunos.
Os alunos fazem o pagamento nos servicos administrativos.

Em cada ano letivo, o Conselho Administrativo definird os valores referidos no ponto 1.

6. Normas de utilizagao
Até ao ultimo dia do més de junho de cada ano letivo, os alunos que utilizaram cacifo, devem esvazia-
lo por completo e dirigirem-se aos servigos administrativos a fim de entregarem a chave e levantar a
cauc¢do do cacifo, independentemente de terem ou ndo intengdo de utilizar o cacifo no ano letivo
seguinte.
Os servigos administrativos, ao receberem a chave, verificam o seu estado e vao verificar, na presenca
dos alunos, o estado do cacifo. Apds esta verificagdo passam uma declaragdo aos alunos (formulario
préprio) a fim de se dirigirem aos servigos administrativos para levantarem o valor da cau¢do a que
tem direito.
A escola reserva-se o direito de, apés o prazo definido no ponto 1 deste artigo, abrir os cacifos e de
retirar todo e qualquer objeto que se encontre no seu interior.
Aos alunos que ndo tenham cumprido o estipulado no ponto 1 e tenha sido aplicado o ponto 3
poderdo ficar inibidos de requisitar cacifo no ano seguinte e perderdo o direito aos valores da caucdo

gue reverterdo para a escola.
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5. O cacifo requisitado devera ter uma utilizacdo permanente e continuada. Se assim ndo for, os alunos
poderdo perder o direito a sua utilizacao.

6. Considera-se que o cacifo estd a ser utilizado quando tem material escolar dos alunos no seu interior.

7. A Direcdo pode solicitar aos alunos a abertura do respetivo cacifo ou, levantando-se suspeita grave a
exigir resolucdo urgente, ordenar a entrega da sua chave.

8. Os alunos deverdo zelar pela boa conservagao do cacifo bem como da chave.
9. Caso os alunos verifiquem que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si,

ou lhe pareca ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, devem comunicar urgentemente essa situagao
na secretaria da escola.

10. Sdo motivos para perda do direito a utilizagdo do cacifo:
a) Utilizacdo do cacifo para fins diferentes dos estipulados para o mesmo;
b) A utilizacdo do cacifo para colocacdo de substancias ilicitas ou outras que, pela sua natureza, sejam
perigosas ou potenciadoras de perdas e danos;
c) A utilizacdo do cacifo para colocagdo de produtos deterioraveis, nomeadamente alimentares, que
possam causar mau cheiro;
d) A ma conservacgdo ou danificacdo do cacifo comprovadamente imputavel aos seus utilizadores;
e) A utilizagdo do cacifo por outros alunos que ndo aqueles aos quais foi atribuido cacifo.

11. A perda do direito a utilizacdo do cacifo implica a retencdo do valor da caucdo a favor da escola e, no
caso das alineas b), c) e d) do ponto anterior pode ser alargada ao ano letivo seguinte.

12. No caso de perda do direito a utilizacdo do cacifo, esse facto sera comunicado por escrito ao
Encarregado de Educacdo e ao aluno, pelo respetivo Diretor de Turma.

13. Os alunos ou, quando menores, os seus Encarregados de Educagdo sdo responsaveis pelo pagamento

dos prejuizos causados aos cacifos, no valor que ultrapasse o da caugdo prestada.

7. Normas finais
1. A escola ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos provocados por terceiros em objetos do aluno
depositados no cacifo que lhe foi atribuido.
2. Em todas as situagbes previstas neste regulamento os alunos tém de se identificar apresentando os seus
cartdes eletronicos.
3. Em toda e qualquer situagao omissa neste regulamento, prevalecem as decisdes da Dire¢do da escola.

4. Este Regulamento foi aprovado em Reunido do Conselho Administrativo.
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Anexo VIII - Normas de utilizagao das instalagdes gimnodesportivas

1. Utilizacao dos pavilhdoes gimnodesportivos pela comunidade local
O presente regulamento serve para definir e regulamentar os principios e orientagGes basicas com vista a
rentabilizacdo do Pavilhdo Gimnodesportivo que viabilizem a utilizacdo deste espaco pela comunidade
local.
Nestes termos, a utilizacdo dos pavilhdes rege-se pelo seguinte regulamento:
As instalacdes destinam-se prioritariamente ao desenvolvimento de atividades desportivas por parte dos
alunos pertencente aos estabelecimentos do Agrupamento.
E expressamente proibido dentro do recinto desportivo:
4.1. Fumar;
4.2. Consumir bebidas alcodlicas;
4.3. Comer;
Todos os utilizadores devem observar as regras basicas de civismo, preservando e ndo deteriorando as

instalagGes e cumprindo os principios mais elementares de higiene.

Anexo IX - Regras de funcionamento da sala de Informatica
Logo do inicio da aula, compete aos alunos, conjuntamente com o professor responsavel, a verificagdo do
funcionamento e existéncia de todos os equipamentos (computador, teclado e rato). Caso seja detetada
alguma anomalia, a mesma terd de ser registada pelo professor responsavel na capa de registos
(normalmente colocada sobre a secretaria do professor).
Aquando do final da aula, os alunos deverdo encerrar os computadores, desligar os monitores, arrumarem
os teclados, ratos e cadeiras, bem como deixar a sala limpa.
No caso da utilizagao de qualquer suporte de armazenamento de informagao, é da responsabilidade do
professor fazer a limpeza de virus.
Estd interdito aos alunos a instalacdo de qualquer software, a eliminagdo e/ou alteragdo de documentos
ou programas ja existentes, e ainda, a instalacdo ou desinstalacdo de qualquer dispositivo que implique
mexer no painel posterior dos computadores.
Caso seja utilizado o projetor de video, o mesmo devera ser desligado da corrente, logo que deixe de ser
utilizado, de modo a preservar a duragdo da respetiva lampada. Em casos de utilizagdo temporalmente
espacada, devera ser desligado nos intervalos em que ndo esteja a ser necessaria qualquer projecao.
Compete ao professor responsavel o preenchimento na integra da planta da sala de aula, indicando em
cada retangulo representativo de um PC, o(s) numero(s) de turma e nome(s) do(s) aluno(s) que o
utiliza(m).
No final da aula o professor responsdvel deverd verificar se os alunos ndo deixaram ficar nas drives

disquetes, discos amoviveis, CDs, DVDs, mp3, ...
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Anexo X - Papelaria
1. A papelaria fornece materiais de uso escolar e efetua o carregamento dos cartdes eletrénicos.

2. A papelaria tem um horario de atendimento publico definido, no inicio de cada ano escolar pelo Diretor.

Anexo Xl - Refeitério

1. O servico de refeitério é concessionado na Escola Sede e na Escola bdsica por uma empresa e nas EB1 e Jl
pelos servicos autarquicos ou por empresa definida pela autarquia.

2. O refeitério fornece refeicbes completas a alunos, pessoal docente e nao docente do respetivo
estabelecimento dentro do hordrio definido no inicio de cada ano escolar pelo Diretor ou pelo
Coordenador de Estabelecimento.

3. Ocasionalmente podera servir refeicdes a outros utentes desde que devidamente autorizados;

4. Arefeicdo deve ser reservada na véspera. As senhas de refeicdo compradas no prdéprio dia ficam sujeitas
ao pagamento de uma taxa suplementar, definida por lei;

5. A elaboracdo das ementas semanais, a qualidade e higiene das refeicdes sdo da responsabilidade da

entidade fornecedora;

Anexo XlI - Bufete
Na Escola Sede do Agrupamento e na Escola EB Penafiel Sul, existe um bar/bufete a disposicdo de todos
os alunos, professores, assistentes operacionais e funciondrios administrativos, que devem seguir as seguintes
normas de utilizagao:
1. Respeitar as indicacOes dos auxiliares de educagdo responsaveis;
2. Aguardar o seu atendimento por ordem de chegada em duas filas;

3. Manter um comportamento civico correto;

Anexo XIlll - Reprografia

1. Areprografiafornece servico de cdpias, em horario definido no inicio do ano escolar pelo Diretor, podendo
ser utilizado por alunos, docentes e demais pessoal do Agrupamento.

2. Os servicos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, sdo pagos pelo interessado,
mediante tabela definida anualmente pelo Diretor.

3. A reproducdo de fichas de avaliagdo e demais material didatico esta sujeita a requisicao, em impresso
préprio, e ao cumprimento dos prazos previstos no regulamento deste servigo.

4. Anualmente sera atribuido a cada docente um plafond de nimero de cépias e impressdes consoante o

numero de alunos, os cargos que desempenha, fun¢ées atribuidas, entre outros.
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Anexo XIV - Regulamento de Utilizagcdao do Portdao n.2 4 - Acesso ao Pavilhao Gimnodesportivo da
Escola Basica Penafiel Sul
1. Definicao

Por motivo de seguranca dos nossos alunos, o acesso ao Pavilhdo Gimnodesportivo e espaco adjacente,
através Portdo n.2 4 da Escola EB Penafiel Sul, é restrito e esta condicionado pela utilizacdo de um comando

de abertura do mesmo.

2. Utilizadores
O espaco adjacente do Pavilhdo Gimnodesportivo (PG) pode ser utilizado regularmente por:
® Pessoal docente e Pessoal ndo docente que exerca fungdes profissionais na Escola EB Penafiel Sul

® Grupos/Organizacdes com protocolo de utilizagdo do Pavilhdo Gimnodesportivo.
3. Normas de Utilizagao

Durante o hordrio das atividades letivas, normalmente das 08.00H as 19.00H, de segunda a sexta-feira,
o portdo de acesso ao PG permanece encerrado.

Para que o acesso PG e espaco adjacente se efetue, o Pessoal docente e Pessoal ndo docente da escola
devera pedir um comando para o portdo n.2 4 ao Coordenador de Estabelecimento ou a um elemento da
Direcdo do Agrupamento

Os utilizadores poderdo também fornecer comando préprio para ser programado e, assim, permitir a

abertura do portdo n.2 4. Esta operacdo nao acarretara qualquer custo para o utilizador.

4. Caucgao
O fornecimento do comando exige a entrega de uma caucdo no valor de 10.00€ (dez euros). Este valor

sera revisto anualmente.

5. Validade
O uso do comando é valido durante o periodo que o Pessoal docente e Pessoal ndo docente exer¢cam

fungdes na escola.

6. Retribuicdao da Caugdo
Aquando da cessacdo de fungdes do Pessoal docente e Pessoal ndo docente na escola, o utilizador devera entregar
obrigatoriamente o comando no gabinete da Dire¢do da Escola e, entdo, receber o valor da caugdo entregue.
Esta sé sera entregue ao utilizador se o comando ndo estiver estragado ou danificado.

7. Comando
O comando é propriedade do Agrupamento de Escolas Joaquim Araujo. O seu uso indevido exigird a entrega
imediata do mesmo.

8. Utilizagao

A utilizacdo do comando é pessoal e intransmissivel.

150



9. Substituicdo do comando
Quando for necessdria a entrega de um novo comando por perda, extravio, deteriora¢do ou qualquer outro motivo nao

imputavel ao Agrupamento, o custo sera suportado pelo utente no valor vinte cinco euros. Este valor sera revisto
anualmente.
10. Disposigcoes finais
Os casos ndo previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicacdo serdo

resolvidos pelos érgaos de administracao e gestao do Agrupamento.

Anexo XV - Regulamento de Cedéncia de Palco
O presente documento tem o propdsito de regulamentar a utilizacdo do palco para efeito de cedéncia
a terceiros, quando solicitado por pessoa responsavel e iddnea para o efeito, representante de instituicdes ou

particulares.

1. Objeto

O presente regulamento estabelece as normas relativas ao processo de cedéncia e utilizacdo do palco

propriedade do Agrupamento de Escolas Joaquim Araujo.
2. Utilizadores

Podem solicitar a cedéncia do palco as pessoas coletivas de direito publico, de utilidade publica
administrativa, associacGes culturais, recreativas, desportivas, instituicbes particulares de solidariedade
social, associa¢Oes de desenvolvimento local, comissdes fabriqueiras, comissdes de festas e particulares.

3. Transporte e montagem
O transporte, montagem e desmontagem do palco é sempre da responsabilidade da entidade

requisitante.

4. Pedido de cedéncia
Os pedidos para requisicdo do palco devem ser efetuados sob forma de requerimento, em folha A4, de

preferéncia em papel de timbre da entidade requerente, dirigido ao Diretor do Agrupamento, com pelo menos
30 dias de antecedéncia a data prevista para a utilizacdo do palco e dele devem constar os seguintes
elementos:

a) Nome ou denominac3o social e morada/sede do requerente;

b) Local onde ficara instalado o palco;

c) Atividade ou finalidade de utilizagdo do palco;

d) Hora e dia de levantamento e entrega do palco.
5. Acumulagdo de Pedidos

Em caso de conflito de requerimentos de palco para a mesma data, tera preferéncia a entidade cujo

requerimento deu entrada nos nossos servigos com maior antecedéncia.
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6. Competéncia para decisdo dos pedidos

Ao Diretor do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo cabe autorizar ou ndo a cedéncia do palco,

de acordo com as disposi¢des deste Regulamento.

7. Pagamento e termo de responsabilidade
Confirmada a disponibilidade e cedéncia do palco, o requerente deve proceder ao pagamento até a
data de levantamento do palco da taxa de 200,00 euros por utilizacdo;

E considerada uma utilizagdo quando a duracdo da utilizagdo n3o ultrapasse os 3 dias, 72 horas;

A utilizagdo superior a 3 dias acarreta o pagamento de uma taxa extra de 100,00€ por cada dia a mais;
Imediatamente apds o pagamento da taxa a que se refere o niUmero anterior, a entidade requerente
procederd a assinatura de um termo de responsabilidade pela utilizacdo correta e adequada
conservacgao do palco.
8. Isengoes

O Agrupamento de Escolas Joaquim de Araljo pode isentar do pagamento total ou parcial das taxas
previstas no artigo 7.2, designadamente pessoas coletivas de direito publico, de utilidade publica
administrativa, associacGes culturais, recreativas, desportivas, instituicGes particulares de
solidariedade social e associacdes de desenvolvimento local, pelas atividades que se destinem
diretamente a realizacdo dos seus estatutarios;

O requerimento para isen¢do do pagamento devera ser devidamente fundamentado e instruido no

disposto do artigo 42 deste regulamento.

9. Manutencao e conservagao

A manutencdo e a conservagao do palco durante o periodo em que se encontra no local de utilizacdo

serao da exclusiva responsabilidade da entidade utilizadora.

10. Composicdo do palco

O Palco é composto por um conjunto de pecas que se encaixam entre si permitindo funcionalidade e

versatilidade na utilizacdo, deslocacdo e acondicionamento. E necessario, a fim de garantir a sua

operacionalidade, a conferéncia de todas as pegas apds cada utilizagao.

1-

O palco é constituido por 8 mdédulos, que na sua articulagao formam a base de utilizagao, e por um
conjunto de acessorios (pernas, traves e travoes) que a suportam;

A drea total do palco é de 70 metros quadrados, que podem ser dispostos em varias configuracoes;
A cada mddulo da base pertencem 4 pernas e 4 traves, perfazendo no conjunto total 32 pernas e 32
traves;

Para unir cada conjunto de base e acessérios aos demais utilizam-se os travGes, que acompanham o

palco em nimero de 76;

11. Montagem do Palco

O palco propriedade do Agrupamento de Escolas Joaquim Araujo foi construido de modo a permitir uma
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facil montagem.
1- E, no entanto, necessério a obedecer a regras basicas de estabilidade e nivelamento do terreno onde
serda montado;
2- Considerando que todos os mddulos e acessérios sdo iguais ndo é necessario a estabelecer uma ordem
de encaixe nas pegas;
3- Para conferir seguranca a unidade do palco devem ser utilizadas todas as pegas na sua montagem;
4- Qualquer falha de seguranca derivada de uma incorreta montagem do palco é da exclusiva

responsabilidade da entidade utilizadora.

12. Casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos em sede de Direcdo do Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo.
Em qualquer altura poderdo ser feitas adendas a este Regulamento Interno desde que aprovadas em sede
propria.
13. Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacgao.

Anexo XVI- Regulamento de Funcionamento do Servico de Psicologia e Orientagao
1. Designagao
No Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo o Servico de Psicologia e Orientacdo assume a designacado de
Motiv@R+Alun@ sendo usadas, indiscriminadamente, as designacdes: Servico de Psicologia, SPO, Gabinete

Motiv@R+Alun@ ou simplesmente Gabinete de Psicologia.

2. Enquadramento Legal

Os Servicos de Psicologia e Orientac&o sdo, de acordo com a Lei 46/86 de 14 de outubro e o Decreto-lei 190/91
de 17 de maio, unidades especializadas de apoio educativo com autonomia técnica e dever de
confidencialidade. Asseguram, no cumprimento das suas atribui¢des:

O acompanhamento do/a(s) aluno/a(s): individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo;

O apoio ao sistema de relagdes interpessoais no interior do Agrupamento, e entre este e a Comunidade.

3. Recursos Humanos

Qualificagdo: O funcionamento do Gabinete Motiv@R+Alun@ ¢é assegurado por técnico com formacao superior em
psicologia, em nimero varidvel de acordo com aprovacgdo da tutela em cada ano letivo, devendo o mesmo estar
inscrito na Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

Regulamentacio legal: O trabalho desenvolvido por este técnico é regulado pelo Decreto-lei N2 300/97 de 31 de
outubro4 e pelo Regulamento n.2 258/2011 de 20 de abril, considerando a garantia da salvaguarda da privacidade

dos/as alunos e das suas familias, da sua cultura e interesses pessoais, bem como o respeito pelas suas decisées.
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Coordenacdo de Servigo: Existindo mais do que um técnico afeto ao Servigo cabe ao Diretor designar o técnico
responsavel pela Coordenagdo do mesmo, devendo ter em atencao o perfil pessoal e de formacdo de cada elemento
que constitui a Equipa.

O Coordenador do Servigo compete a gestdo dos atos de funcionamento corrente do mesmo e a distribuicao interna

das diferentes tarefas atribui¢des, quando necessario com concordancia superior.

4. Atribuig6es Funcionais do SPO

Destinatario: Sdo destinatario do Gabinete Motiv@R+Alun@ todos os elementos da Comunidade Educativa:
aluno,professor, assistentes técnicos e operacionais, Pais/maes e outro encarregado de educagao.
Autonomia técnica: O trabalho do psicélogo é desenvolvido com total autonomia técnica competindo-lhe, em
cadasituacdo identificada, decidir qual a melhor estratégia e nivel de intervencao, considerando as condicdes
de trabalho disponiveis e a defesa do superior interesse da crianca/adolescente.

Local de trabalho: Todas as a¢des de carater transversal sdo levadas a cabo na Escola Sede e as de carater mais
individualizado devem decorrer, quando possivel, no estabelecimento de ensino frequentado pelo/a aluno/a.
Assim, em todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento deve existir um local adequado ao
atendimento individualizado de aluno e ou encarregado de educacdo, que redina condi¢cdes que permitam um

trabalho de qualidade e a salvaguarda da privacidade do mesmo, atendendo a sua natureza.

Condigbes de trabalho: Além de um espaco proprio, a Direcdo do Agrupamento deve proporcionar ao SPO os
materiais relevantes e necessdrios para o exercicio da intervencdo psicolégica em contexto escolar,
nomeadamente programas de intervengdo psicoldgica e instrumentos de avaliagdo psicoldgica, originais e
normalizados.

Plano Anual de Atividades: Para cumprir estas atribuicdes, no inicio de cada ano letivo é elaborado e
apresentado ao Diretor o Plano Anual de Atividades do Gabinete Motiv@R+Alun@ onde serdo propostas todas as
atividades de carater transversal a desenvolver, incluindo as intervengGes no ambito da orientagdo escolar e
profissional e da educacdo para a salde e para a sexualidade.

Atendendo a sua natureza técnica especifica, as atividades a desenvolver pelo SPO ndo obrigam a sua inclusdo
no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, exceto quando acarretem eventual saida de alunos/as do
recinto escolar.

O Plano Anual de Atividades do SPO é elaborado sempre a partir de uma estreita articulagdo com o/a(s)
docentes e/ou outros Servigos/Estruturas do Agrupamento.

Horario de trabalho: O horério de trabalho do técnico do Servico de Psicologia e Orientacdo é definido
anualmente, em fungdo da carga hordria legalmente definida e das necessidades do Agrupamento. A
distribuicdo horaria destes periodos é reorganizada anualmente, em fung¢do da conveniéncia de Servico, e
mediante parecer superior do Diretor doAgrupamento, devendo ser comunicada a todos os docentes titulares
de turma e Diretores de turma, bem como ser afixada em local publico.

Responsabilidades e tarefas: Partindo de todos estes pressupostos sdo, entdo, atribuicGes especificas do
154



psicdlogodo Gabinete Motiv@R+Alun@:

0O acompanhamento psicolégico — individual ou em grupo — do aluno devidamente sinalizado pelos

docentes responsaveis, mediante consentimento informado do respetivo encarregado de educacgado
ou a pedido direto deste;
A dinamizacdo do Gabinete de Apoio ao Docente e do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia,
nomeadamente, desenvolvendo ac¢des de (in)formacdo e consultoria visando o reforco da
cooperacdo entre professor, Pais e Encarregados de Educagdo, bem como a definicdo de respostas
para problemas psicossociais das familias, em articulagdo com os recursos da Comunidade;

A integracdo da Equipa Multidisciplinar, contribuindo para a resolu¢do de problemas de natureza
disciplinar, tanto individualmente como no seio das turmas;

A avaliagcdo e acompanhamento interdisciplinar dos alunos com necessidades educativas especiais,
integrandoa EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva;

A promocao de atividades especificas de (in)formacdo e orienta¢do vocacional e socioprofissional
dos alunos, apoiando o processo de escolha e o planeamento de carreiras, incluindo a participacao
direta no processo de recrutamento e selecdo de alunos para as medidas profissionalizantes
desenvolvidas pelo Agrupamento, em articulacdo com o respetivo Diretor de curso e representante
da Direcao;

A participacdo direta no processo de recrutamento e selecdo do pessoal ndo docente,
nomeadamente, ao nivel da aplicagdo de provas de avaliacao psicoldgica, de acordo com a legislacdo
em vigor;

A colaboracgdo no levantamento de necessidades da Comunidade Educativa, com o objetivo de
propor ou implementar a realizagdo de acGes de prevencdo ou medidas educativas ou psicossociais
adequadas a resolucdo dosproblemas identificados, incluindo a formacdo do pessoal docente e nao
docente, na medida das necessidades detetadas e seguindo orientagdes superiores;

A participagdo em experiéncias pedagoégicas ou o desenvolvimento de investigacdo cientifica nas
areas da sua especialidade visando, particularmente, a conce¢do e planeamento de medidas que

visem a melhoria do sistemaeducativo e acompanhamento do desenvolvimento de projetos.

Relatério Anual de Atividades: Além do Relatério Individual de Servico elaborado por cada técnico do SPO,
nomeadamente, em articulagdo com os objetivos individuais de avaliagdo de desempenho no ambito do
SIADAP, no final de cada ano letivo deve ser elaborado o Relatério de Anual de Atividades do Servigo de
Psicologia.

O Relatdrio de Anual de Atividades do Servigo de Psicologia deve ser entregue ao Diretor do Agrupamento

no maximo até 1 de julho de cada ano, salvo autorizagdo superior.
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5. Especificidades do Acompanhamento Psicolégico Individualizado

O acompanhamento psicoldgico aos alunos é a intervengao psicolégica efetuada pelo psicélogo dos SPO com
o aluno.

Sinalizagdo ao SPO: A sinalizagdo de aluno ao SPO ocorre mediante preenchimento integral da Ficha de
Sinalizacdo ao SPO, que deve ser entregue nos Servicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento, em
suporte papel, devidamente datada e assinada pelo docente responsavel e pelo encarregado de educacao.
Sempre que um docente responsavel por um aluno entende que o mesmo deve beneficiar de
acompanhamento psicolégico deve preencher a Ficha de Sinalizacdo ao SPO, cabendo ao encarregado de
educagdo autorizar ou ndo o acompanhamento.

Quando um encarregado de educacdo expressa, na Ficha de Sinalizacdo ao SPO a ndo concordancia com o
acompanhamento psicolégico do seu educando, ndo autorizando o mesmo, cabe ao Servico convocar esse
encarregado de educagdo para averiguar os motivos e, no caso dos mesmos consubstanciarem uma situagdo
de negligéncia, reportar a CPCJ — Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens da area de residéncia do aluno.
Relatérios clinicos: Sdo devidos relatdrios clinicos de acompanhamento dos alunos:

Sempre que é efetuada uma avaliacdo psicoldgica padronizada para elaboracdo de um perfil de
funcionamento psicoldgico do aluno, logo que possivel apds a conclusao desta.

No encerramento do processo, independentemente do motivo que o justifique.

A pedido do encarregado de educacdo, devidamente fundamentado, com a antecedéncia minima de 10 dias
Uteis.

6. Omissoes

Qualquer situagdo omissa neste Regulamento deve ser colocada a consideragdo do/a Coordenador/a do

Servigco em exercicio de funcdes e/ou a Direcdo do Agrupamento.

Anexo XVII - Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais
1. Introdugao

O Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, conhecido por
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), estabelece o regime juridico de protecdo de dados de
pessoas singulares, no que respeita ao tratamento e a livre circulacdo dos mesmos. A execucdo do RGPD na
ordem juridica nacional é efetuada através da Lei 58/2019, de 8 de agosto.

A presente politica tem como fungdo demonstrar que, na sua missdo de providenciar uma educagdo de
qualidade, o Agrupamento de Escolas Joaquim Araujo, Penafielefetua, de forma licita, leal e transparente, o
tratamento de dados pessoais relativos a alunos, Pais, Encarregados de Educagao, docentes, ndo docentes e
outras pessoas singulares que com este/a se relacionem. E assumido que o RGPD vem reforcar as obriga¢des
das entidades responsaveis pelo tratamento de dados e destinatdrios dos mesmos, por um lado e os direitos

das pessoas singulares, por outro.
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A presente politica destina-se igualmente a cumprir a obrigacdao determinada pelo art.2 12.2 do RGPD, no
sentido de garantir que o titular dos dados seja informado acerca dos seus direitos, de forma concisa,

transparente e inteligivel, numa linguagem clara e acessivel.

2. Entidade responsavel pelo tratamento de dados

O <<responsavel pelo tratamento>> é a pessoa singular ou coletiva que, individualmente ou em conjunto,
determina as finalidades e os meios para uma determinada operacdo de tratamento de dados de carater
pessoal. No que respeita a presente politica, o responsavel pelo tratamento é o Agrupamento de
Escolas/Escola ndo Agrupada que se indica de seguida:

Agrupamento de Escolas Joaquim Araujo, Penafiel;

Rua 3 de margo, Guilhufe Penafiel;

255724098;

geral@aeja.pt;

3. Conceitos e definigoes

Foi definido no capitulo anterior o conceito de <<responsdvel pelo tratamento>>, no entanto para facilitara
compreensao da presente politica importa definir outros conceitos chave:

e <<subcontratante>> - pessoa singular ou coletiva que trata dados de carater pessoal por conta do
responsdvel pelo tratamento. Trata-se, portanto, de uma entidade prestadora de um servico e que
em alguma medida intervém no processo de tratamento de dados pessoais;

e O <<titular dos dados>> é uma pessoa singular que pode ser identificada, direta ou indiretamente e
cujos dados sdo objeto de tratamento por parte do responsavel pelo tratamento ou subcontratante.

e Os <<destinatarios>> sdao pessoas singulares ou coletivas que recebem comunica¢bes de dados de
caradter pessoal. Assim os destinatarios podem ser simplesmente os alunos, titulares de
responsabilidade parental, trabalhadores do visitantes, ou entidades externas tanto privadas, como
publicas.

e <<dados pessoais>> - informacdes relativas a uma pessoa singular identificada ou identificavel (titular
dos dados); é considerada identificdvel uma pessoa que possa ser identificada direta ou
indiretamente;<<dados pessoais enriquecidos>>, por oposi¢do aos dados pessoais originais (brutos),
sdo dados gerados pelo responsavel pelo tratamento ou subcontratante ou resultantes uma analise
ou deducdoacerca dos dados em bruto;

e <<tratamento>>-uma operacdo ou conjunto de operagbes efetuadas sobre dados pessoais, por meios
automatizados ou ndo, tais como a recolha, o registo, a organizacdo, a divulgacdo, a conservacgdo, o
apagamento, ou outros.

e <<viola¢do de dados pessoais>> - uma violagdo de seguranca que provoque, de modo acidental ou
ilicito, a destruicdo, a perda, a alteracdo, a divulgacdo ou o acesso, ndo autorizados, a dados pessoais.
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4. Que dados pessoais sdo recolhidos e tratados

Categorias de dados pessoais

As respetivas entidades subcontratantes tratam as seguintes categorias de dados pessoais:

Categorias de dados pessoais

Exemplos

Biograficos

Nome, data de nascimento, sexo, naturalidade,
nacionalidade, filiagdo, estado civil, fotografia, assinatura,
numero de identificagdo nacional, informagdo sobre o
agregado familiar, habilitagdes académicas, habilitagdes
profissionais.

Contacto

Morada, contacto telefénico e enderego de correio
eletrdnico.

Pedagogicos e educativos
(dados enriquecidos)

Assiduidade, avaliacdo, incidentes, atividades
extracurriculares, atendimento a Encarregados de Educagdo

Preferéncia

Preferéncia dos alunos para prosseguimento de estudos.

Dados de comportamento

Dados comportamentais, prémios de desempenho, mencdes
de mérito académico.

Dados de saude e carateristicas fisicas

Boletim de vacinas, nimero de beneficiario de sistema de
salde, numero de identificacdo da seguranca social.

Seguros

Seguros de salde, seguro escolar e outros seguros.

Dados de Registo Criminal

Registo criminal.

Conteudos

Registos sonoros, fotografias e filmes, correspondéncia e
mensagens

Relagao contratual

Informacdo contida em contratos de trabalho em fung¢des
publicas, relagdo contratual (assiduidade, avaliagao de
desempenho, progressao na carreira, incidentes) e contratos
de aquisicdo de bens e/ou servicos.

Fiscais e financeiros

Numero de identificagdo fiscal, declaragdo anual de
rendimentos, folha de processamento de salarios, nimero de
conta e de identificagdo bancaria, vencimentos

Acdo Social Escolar

Registos de beneficios

Contas de acesso

Credenciais de utilizagdo de dreas privadas de sitios na
internet e aplicagdes de gestdo escolar.

Rastreamento e Cookies

Endereco IP, endereco MAC, impressdo digital do navegador,
navegador utilizado, sistema operativo, ligagcdes de saida e
termos de pesquisa.

Sobre as categorias especiais de dados pessoais

Em muitas situagoes, o estd legalmente obrigado a tratar dados de categorias especiais e dados sensiveis,
tais como dados de saude, etnicidade, religido, vida sexual e dados biométricos. Por vezes é recebida e tratada
informacgdo relativamente a salvaguarda de criangas, que pode estar sujeita a um regime de
confidencialidade.Também é possivel que, em algumas circunstancias especificas, seja necessario tratar
dados relativos a condenagdes penais e infragdes.
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Assim, algumas das situacdes incluem:

e Proteger o bem-estar dos alunos e fornecer assisténcia apropriada (e, se necessario, médica), bem
como tomar as medidas apropriadas em caso de emergéncia, incidente ou acidente, inclusive
divulgando detalhes da condicdo médica de uma pessoa ou outras informacdes relevantes e do
interesse do préprio individuo - por exemplo, para aconselhamento médico, protecdo social,
salvaguarda e cooperacdao com a policia ou servigos sociais, para fins de seguro ou para fornecedores
ou organizadores de viagens escolares que precisam ser informados sobre dieta ou necessidades de
acompanhamento médico;

e Prestar servicos educativos no contexto de quaisquer necessidades educativas especificas de um
aluno;

e Proporcionar educagao no contexto das crencas religiosas, de acordo com as opg¢ées disponiveis;

e Em relacdo ao pessoal docentes e ndo docente, por exemplo, registo criminal, bem-estar, associacao
sindical ou dados para aposentacao;

e Como parte de qualquer reclamacdo efetuada interna ou externa, processo disciplinar ou de
investigacdo que envolva esta categoria de dados, por exemplo, se incluir elementos de necessidades
especificas, de saude ou de protecao;

e Parafins legais e regulamentares (por exemplo, protecdo infantil, monitorizacdo da diversidade, satde
e seguranca) e para cumprir com suas obrigacdes legais e deveres de cuidados.

Meios de recolha da informagdo

No cumprimento dos seus objetivos, o efetua a recolha de dados pessoais de diversas formas.

e Boletins de matricula e renovacao de matricula;

e OQutros formularios de dados preenchidos por Pais, Encarregados de Educac¢do e/ou alunos ao longo
do ano letivo;

e Dados recolhidos pelos agentes educativos no contexto do processo de ensino e aprendizagem e da
participacdo em atividades escolares e extraescolares (dados enriquecidos);

e Rececgdo de dados por transferéncia interna a partir das escolas anteriores dos alunos;

e Informacgdes sobre os alunos de determinados servicos médicos e centros de saude, assim como, das
respetivas autoridades locais e organismos da tutela.

sitio publico do ndo solicita nem recolhe identificagdo de visitantes (como o nome de utilizador, email ou
outros dados). Ainda assim, se pretender entrar na area de acesso reservado, estes dados poderdo ser objeto
de recolha e tratamento. Contudo, as informacGes relativas a dados de rastreamento e cookies, servem
apenas para tratamento automatico e estatistico de acesso ao sitio da Internet, referindo-se ao nimero de
acessos ao site, termos de pesquisa, tipo de acesso, de acordo com sistema operativo e navegador, e ndo sdo
ligadas a perfis individuais. Nenhum destes dados é transmitido a terceiros.
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5. Como sao tratados os dados pessoais
A recolha de dados pessoais destina-se a finalidades relacionadas principalmente com atividades
respeitantes aos alunos, titulares de responsabilidade parental, pessoal docente e pessoal ndo docente.
Abrange dados de alunos menores, representados pelo encarregado de educacdo que faculta os dados
necessarios a prestacdo de servicos escolares durante a permanéncia do aluno no estabelecimento. Estes
dados sdo incorporados nos ficheiros de titularidade do estabelecimento escolar.

O em cumprimento de disposicdo legal recolhe os dados pessoais necessarios e adequados a:

Matricula e inscricdo de alunos

Processo individual do aluno

Atividades letivas

Gestdo e processamento do percurso escolar dos alunos

Mudanga do estabelecimento escolar

Certificacdo de habilitagGes

Prestacio de outros servigos educativos

Participacdao em avaliagGes nacionais ou outras

Publicacao dos resultados de exames publicos ou outras realizacdes dos alunos da escola

Servicos de psicologia e orienta¢ao

Servigos de natureza contabilidade, fiscal e administrativa

Servicos de cantina e bar e informacao relativa a restricoes alimentares

Vencimentos

Agao social escolar

Seguranga e protecao civil

Registo de assiduidade

Emissao e gestao de cartoes de assiduidade

Gestao da biblioteca

Inscricdo em atividades extracurriculares

Seguro escolar e seguro de acidentes pessoais

Organizacao de viagens, transporte escolar e excursoes

Agenda de contactos

Associacdo de alunos

Autoavaliagao do estabelecimento de ensino

Avaliagao de docentes e nao docentes

Correspondéncia e com funcionarios, alunos e Pais

Monitoriza¢ao do desempenho do estabelecimento escolar, intervir ou ajudar em caso de incidente
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Planeamento e previsao da gestao

Pesquisa e analise estatistica, incluindo a imposta ou prevista por lei

Proteger o bem-estar dos alunos e fornecer assisténcia adequada

Realizar ou cooperar com qualquer reclamagdo na escolar ou externa, processo disciplinar ou de investigacao

Estes dados sdo armazenados em suporte informatico, nas bases de dados das aplicacGes de gestdo de
alunos, apoio social escolar, vencimentos, reprografia, bibliotecas e servicos.

Os dados relativos ao agregado familiar dos alunos, historial de avaliacdo, assiduidade e saude sao
arquivados no processo individual do aluno, em pasta prdpria em cumprimento dos deveres de sigilo e
confidencialidade, com definicdo prévia de permissdes de administracdao e de acesso e respetivo registo de
acessos, no estrito cumprimento dos deveres inerentes as fungdes exercidas.

Os dados relativos a identificacdo pessoal de docentes, registo biogréfico, certificados de formacdo e
habilitacGes sdo arquivados no processo individual do docente, em pasta prdpria, em cumprimento dos
deveres de sigilo e confidencialidade, com definicdo prévia de permissdes de administracdo e de acesso e
respetivo registo de acessos, no estrito cumprimento dos deveres inerentes as fun¢des exercidas.

Podem ainda ser recolhidos dados pessoais necessarios a interoperabilidade de redes e sistemas
informaticos publicos e no ambito da Administragdo Publica.

6. Consentimento

O solicita o consentimento expresso do encarregado de educacgdo para realizar os seguintes tratamentos
de dados pessoais do aluno e no respeito pelo direito de imagem:

Retratos, fotografias e captura de imagens durante eventos, projetos ou atividades escolares curriculares e
extracurriculares

Divulgacdo das iniciativas escolares no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas / Estabelecimento escolar

Producdo de anuarios e publicacdes, em suporte papel ou eletrénico, do Agrupamento de Escolas /
Estabelecimento escolar

Newsletter do Agrupamento de Escolas / Estabelecimento escolar.

Manter relacionamentos com ex-alunos e com a comunidade escolar

Utilizagao de aplicagOes eletronicas em cloud alheias as plataformas educativas

O solicita o consentimento expresso dos Encarregados de Educacgdo, demais familiares do menor e outras
pessoas intervenientes, sempre que proceda a fotografia e filmagem de eventos, projetos ou atividades
escolares destinadas a divulgacdo destas iniciativas dentro da comunidade escolar e nos quais participem os
proprios (pessoas singulares maiores, encarregados de edugdo ou nao), os filhos ou representado legal.

O declara que ndo é responsavel no caso de utilizagdo abusiva pelo uso de fotografias e imagem por parte
de terceiros.

Os dados do(s) Encarregado(s) de Educagdo, sdo incorporados em ficheiros da titularidade do com as
seguintes finalidades:
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e Gestdo de matriculas;

e Gestdo e processamento do percurso escolar do aluno;

e Gestdo da agdo social escolar;

e NotificagOes obrigatdrias e outras comunicagdes consideradas relevantes para a comunidade escolar;
e Associacdo de Pais;

e Agenda de contactos;

e Envio de Newsletters e informacao.

Os tratamentos acima referidos tém um dos seguintes fundamentos:

e Obtencdo do consentimento para o tratamento dos dados pessoais para uma ou mais finalidades
especificas;
e Execucdo de contrato de prestacdo de servicos educativos;
e Interesse legitimo do estabelecimento escolar;
e Cumprimento de obrigacdes legais.
7. Os direitos do titular de dados pessoais

A todas as pessoas sdo reconhecidos os seguintes direitos:

e Direito de acesso a informacao pessoal de que é titular ou representante legal.

e Direito de retificacdo, em caso dos dados pessoais estarem incompletos ou inexatos.

e Direito a retirar o seu consentimento, nos casos em que este seja o fundamento de licitude. Pode
retirar o consentimento a qualquer momento.

e Direito ao apagamento, através do qual, pode solicitar que os seus dados pessoais sejam apagados
guando se verifique uma das seguintes situacoes:

(i) os dados pessoais deixem de ser necessarios para a finalidade que motivou a sua recolha
ou tratamento;

(ii) retire o consentimento em que se baseia o tratamento de dados e ndo exista outro
fundamento juridico para o mesmo;

(iii) apresente oposicdo ao tratamento dos dados e ndo existam interesses legitimos
prevalecentes, a avaliar caso a caso, que justifiquem o tratamento;

(iv) os dados pessoais tenham sido tratados ilicitamente;

(v) os dados pessoais tenham de ser apagados ao abrigo de uma obrigacdo juridica.

Note que fica reservado o direito de recusa de pedidos de apagamento de dados, caso a eliminagao da
informacao interfira com, ou impossibilite, a presta¢cdo de servigos ou o exercicio de atividades educativas,
nos termos legais. Os pedidos de apagamento e eliminacdo de dados que impossibilitem, a gestdo
administrativa e pedagodgica de alunos e a gestdo administrativa de docentes, ndo sdo considerados para
efeitos do direito ao esquecimento.

Através do direito a limitacdo do tratamento, pode requerer a limitacdo do tratamento dos seus dados
pessoais, se considerar que o tratamento é ilicito ou se considerar que o tratamento dos dados ja nao é
necessario.

Direito a portabilidade. O titular dos dados pode solicitar a entrega, num formato estruturado, de uso
corrente e de leitura automatica, os dados pessoais por si fornecidos. Tem ainda o direito de pedir que a Escola
transmita esses dados a outro responsavel pelo tratamento, desde que tal seja tecnicamente possivel. Note
que o direito de portabilidade apenas se aplica nos seguintes casos:
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(i) quando o tratamento se basear no consentimento expresso ou na execu¢do de um
contrato; e
(ii) quando o tratamento em causa for realizado por meios automatizados;

O acesso e portabilidade de dados de alunos sé pode ser solicitado pelo encarregado de educac¢do ou seus
representantes legais.

Direito de apresentar reclamacgdes junto da autoridade de controlo

Caso pretenda apresentar alguma reclamagdo relativamente a matérias relacionadas com o tratamento
dos seus dados pessoais pode fazé-lo junto da Comissdao Nacional de Prote¢do de Dados. Para mais
informacdes, aceda a www.cnpd.pt.

O titular dos dados pessoais tem o direito de ser informado em caso de incidente que afete os seus dados
pessoais (perda ou extravio de dados e documentos, publicacGes indevidas, incidentes informaticos e
ciberataques) sempre que se verifique existir um elevado risco para os seus direitos e liberdades, de acordo
com previsto no RGPD.

8. Como exercer estes direitos

Pode exercer os seus direitos através dos seguintes canais:

e E-mail: pode exercer os seus direitos através de e-mail, para o endereco geral@aeja.pt

e Carta: pode exercer os seus direitos através de carta, dirigida ao
Agrupamento de Escolas Joaquim Araujo, Penafiel;

Rua 3 de margo, Guilhufe Penafiel;

Para qualquer esclarecimento é disponibilizado, pela Dire¢ao Geral dos Estabelecimento Escolares um
encarregado de protecao de dados, que pode ser contactado através dos contactos seguintes:

e Telefone: 255724098
e Correio eletronico:

9. Conservagao de dados pessoais
Todas as operagdes de tratamento de dados e respetivos registos de atividade sdo previamente definidas
pelo Responsavel do Tratamento de Dados (RT) do estabelecimento escolar.

Os dados pessoais sdo conservados por prazos diferentes, consoante a finalidade a que se destinam tendo
em conta critérios legais, bem como a necessidade e a minimizagao do respetivo tempo de conservagdo, sem
prejuizo dos prazos legalmente definidos para conservacao de determinados documentos e dados.

Os dados pessoais em suporte digital estdo armazenados em bases de dados das respetivas aplicagdes de
gestado, sdo internas, alojadas em servidor dedicado, com garantia da sua anonimizacao e da manutencao da
capacidade de assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia permanentes dos
sistemas e dos servigos de tratamento, a capacidade de restabelecer a disponibilidade e o acesso aos dados
pessoais de forma atempada no caso de um incidente fisico ou técnico e um processo para testar, apreciar e
avaliar regularmente a eficdcia das medidas técnicas e organizativas a fim de garantir a seguranga do
tratamento e de acordo com politicas de utilizador do dominio da rede interna do estabelecimento escolar.
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Os dados pessoais de alunos, para gestdao de exames e provas de afericdo, sdo armazenados nas bases de
dados dos programas PAEB, ENEB e ENES.

Os dados pessoais em suporte fisico sdo conservados em local préprio, com cumprimento das medidas de
seguranca adequadas e previamente aprovadas pelo Responsavel pelo Tratamento de dados (RT) comgarantia
da sua confidencialidade.

10. Interconexao de Dados
Os dados pessoais, no cumprimento de normativos legais ou na execucao de prestacdao de servico publico
educativo,

Ministério da Educacao e respetivos servigos e 6rgaos

Ministério das Finangas

Ministério da Saude

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Ministério da Justica

Ministério da Administracdo Interna

Ministério da Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica

Autarquia local determinada

Sao efetuadas as seguintes transmissoes de dados relativos a alunos:

e Avaliagdes quantitativas e qualitativas;
e Registo de avaliagdes quantitativas e qualitativas na aplicagao de gestao de alunos;
e Tratamento estatistico de dados de matriculas e avaliagao;
e Dados pessoais especificos a um utilizador, sob solicitacdo justificada legalmente, como comissdes de
protecdo de criangas e jovens, servigos da seguranga social, tribunais, Policia Judicidria e tutela.
11. Divulgacao de Atividades do Agrupamento e Proteg¢do de Dados Pessoais:
A divulgagdo publica de atividades desenvolvidas no Agrupamento de Escolas Joaquim Araujo depende de
previa avaliacdo do risco para a protecao de dados pessoais e da privacidade dos alunos, Encarregados de
Educacdo, familiares e outras pessoas, pessoal docente e ndo docente e o seu direito ao esquecimento.

Esta avaliagdo aplica-se aos conteudos divulgados no sitio da internet do Agrupamento de Escolas Joaquim
Araujo, bem como em outras paginas, blogues, grupos e paginas de redes sociais que estabelegcam uma ligacdo
direta com o estabelecimento escolar.

O estabelecimento escolar ndo assume responsabilidade por publicacbes em paginas, blogues, grupos e
paginas de redes sociais criadas por utilizadores do estabelecimento escolar que estabelecam uma ligacdo
direta com o mesmo.

Qualquer utilizador tem o direito de, em qualquer momento, solicitar remoc¢ao ou retificacao de conteudos
diretamente ligados aos seus dados pessoais, tais como fotografias ou outros identificadores.
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O Agrupamento de Escolas Joaquim Araldjondo assume responsabilidade por publicacdes que identifiqguem
dados pessoais em paginas pessoais, blogues pessoais ou perfis individuais de rede social dos utilizadores do
estabelecimento escolar.

Na publicacdo de informacdes de atividades, deve ser respeitado o principio da crianga como pessoa
especialmente vulneravel, salvaguardando-se a sua privacidade através da adogao das seguintes praticas:

e Publicitando apenas os dados e informag¢des que sdo estritamente necessarios a finalidades
especificas e, preferencialmente, em plataformas que garantam acesso privado individual;

e Nao publicando elementos identificativos, especificamente nomes, retratos, fotografias e imagens,
em publicacBes digitais institucionais do estabelecimento escolar (pagina eletrdnica, paginas de
bibliotecas escolares, blogues ou perfis de redes sociais de projetos desenvolvidos no estabelecimento
escolar ou a estes diretamente ligados).

O responsavel pelo tratamento (RT) pode aprovar excecdes, que respeitem ao direito a informacgdo nos
dominios jornalistico, institucional e cientifico:

e Apds avaliacdo de risco para a protecdo de dados pessoais do titular, ouvido o encarregado de
protecdo de dados, em articulagdo com proponentes e 6rgaos do Agrupamento;

e Apds verificacdo e comprovacao de que os proponentes cumprem os requisitos legais fixados no
RGPD.

e Cumprida a obrigacdo dos proponentes de fornecer cdpias das declara¢des de consentimento
informado para arquivo no estabelecimento escolar.

12. Deveres
Constituem deveres do pessoal docente e ndo docente:

e Respeitar a confidencialidade dos dados pessoais a que tém acesso no exercicio das suas fungées e
apos cessacao das suas fungdes, quando for o caso;

e Respeitar as politicas de seguranga no uso da rede informatica do estabelecimento, utilizando
palavras-passe seguras e respeitando o nivel de acesso definido no respetivo, relativo a dados dos
alunos e demais elementos da escola;

e Comunicar ao Responsavel pelo Tratamento e ao encarregado de protecdo de dados quaisquer
perdas, ataques, dados transmitidos de forma ilicita ou irregular, discriminando que dados, quem foi
afetado, e em que contexto para cumprimento das formalidades fixadas no Regulamento Geral de
Protecdo de Dados;

e Utilizar comunicagbes cifradas, utilizando apenas correio eletrénico institucional para qualquer
comunicacdo relativa a assuntos do estabelecimento escolar;

e Os acessos remotos via VPN e as plataformas online tem de estar devidamente aprovados pelo
Responsavel pelo Tratamento de dados;

e Evitar em publico conversas ou discussées que potencialmente divulguem informacdes sobre dados
pessoais de alunos ou outros utilizadores;

e Guardar documentag¢do em formatos fisicos de forma segura;

e Utilizar exclusivamente o correio eletrdnico institucional para comunicacbes relativas a todos os
assuntos respetivos ao trabalho no Agrupamento e na escola, uma vez que este sistema é encriptado
e auditavel;

e Validar junto do Responsavel pelo Tratamento as interconexdes de dados.

e Verificar as permissdes e consentimentos para retratos, fotografias e recolha de imagens dentro dos
estabelecimentos de ensino;
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e Nadivulgacdo de atividades, nao colocar informag&es que identifiquem criangas, como nomes, fotos,
registos video e audio.

13. Boas Praticas
Boas Praticas na transmissdo de dados entre docentes:

e Usar exclusivamente o endereco de correio eletrdnico institucional;

e Evitar pastas partilhadas narede interna com permissdes publicas para armazenarinformacao relativa
a alunos;

e Usar sempre a conta pessoal nos computadores da escola, terminando sessdo apds utilizacdo dos
mesmos;

e Usar servicos de armazenamento em Cloud (Dropbox, Google Apps), depois de verificar se garantem
privacidade e encripta¢do de dados;

e Usar pastas partilhadas em servico de armazenamento em Cloud depois de se certificar que estas sdo
acessiveis apenas no perfil individual de utilizador;

e Encriptar grelhas de registo de avaliacdo com palavra-passe conhecida apenas pelos elementos do
conselho de turma.

14. Boas Praticas na Gestdo de Dados

e A palavra-passe pessoal e intransmissivel, deve ser complexa e constituir-se, por exemplo, por letras
maiusculas, minusculas, nimeros e simbolos (como “!” ou ). Ndo deve repetir letras ou nimeros,
nem sequéncias alfabéticas, numéricas ou de teclado.

“uxn

e Nunca, sob qualquer pretexto, devem ser fornecidas palavras-passe a terceiros (quer pessoais de
acesso a perfil de utilizador, quer de administracdo de computador);

e Reforcar cuidados com palavras passe;

e Utilizar autenticagdo de duplo fator no correio eletrénico institucional, sempre que se justifique ou
seja possivel;

O Responsavel pelo Tratamento (RT) do Agrupamento de Escolas Joaquim Aradjoaprova uma politica de
seguranga e de acessos a informacdo.

15. Violagao de dados pessoais
Sempre que se verifiqguem possiveis incidentes de quebra de confidencialidade, disponibilidade ou
integridade, por exemplo, documentos extraviados, acessos indevidos, publicacGes indevidas, bloqueio de
dados por cifragem(ransomware) ou outros, o Responsavel pelo Tratamento é informado de imediato para
proceder a respetiva analise de risco e consequente tomada das medidas.

Caso o Responsavel pelo Tratamento conclua tratar-se de uma violagdo de dados pessoais, na qual se
verifique existéncia de risco para o respetivo titular, este informa a Comissao Nacional de Proteg¢do de Dados,
através do formulario disponibilizado para o efeito, nos termos do RGPD, bem como o encarregado de
protecdo de dados

16. Alteragdes da politica de privacidade
O Agrupamento de Escolas Joaquim Araujo, Penafiel reserva-se o direito de, a qualquer momento, proceder a
reajustamentos ou alteragdes a presente Politica de Privacidade.

Estas alteracGes serdo devidamente publicitadas em espago apropriado para o efeito.
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Anexo XVIII - Legislagao

Dec- Lei n? 137/2012, de 2 de julho, republicagdo do Dec- Lei n2 75/2008 de 22 de
abrilDec- Lei n2 41/2012, de 21 de fevereiro

Dec. Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

Declaracao de retificagdo, n.2 47 de 2019;

Decreto - Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;

Decreto-lei 190/91 de 17 de maio

Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

Decreto-lei N2 300/97 de 31 de outubro

Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho

Despacho Normativo n.2 10-B/2018 - Organizacdo do ano letivo;

Despacho normativo n.2 6478/2017, de 26 de julho - Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania;

Lei 116/2019, de 13 de setembro;

Lei 46/86 de 14 de outubro

Lei 58/2019, de 8 de agosto.

Lei n.213/2006, de 17 de Abril

Manifesto da Biblioteca Publica da UNESCO e da Rede das Bibliotecas Escolares
Manual de apoio a pratica— Para uma Educacédo Inclusiva;

Orientac0es Curriculares para a Educacdo Pré-escolar;

Portaria 223 — A/2018, de 3 de agosto.

Portaria n.2 180/2019 de 11 de junho;

Programa Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar;

Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016
Regulamento n.2 258/2011 de 20 de abril

167



