REPUBLICA e
. . PORTUGUESA '/ GARANTIA DA (CQQUALIDADE Sugu\I 8 @Aﬁ

FDLICI\C/T\() NA EDUCAGAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL u
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAQUIM DE ARAUJO, PENAFIEL (codigo: 152559)

Plano de Acao Estratégica

2023|2026

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

Relatdrio elaborado por:

Equipa permanente

Coordenadora da EMAEI: Maria de Fatima Gomes de Carvalho
Coordenadora do Pré-Escolar: Gracinda de Fatima Moreira Lourengo
Coordenadora do 1.2 Ciclo: Maria Rosa Veiga Luis Pires

Coordenadora dos DT da EBPS - 2.2 Ciclo: Maria Alexandra da Silva Mendes Corte-Real
Coordenador dos DT da ESJA: Carlos Alberto Rocha da Fonseca

Psicéloga: Teresa Marilia Paredes Godinho Guimaraes
Outros elementos Departamento de Educagao Especial

Aprovado em Conselho Pedagdgico em 04/10/2023

sopessons  g9o030 [l Comncsere

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

» P N/{,S-E AN Q EP <'\KEQAVET

European Quality Assurance
LNSINO PROFISSIONAL, |

| Morada: Rua 3 de marc¢o, 4560-461 Guilhufe Penafiel | Contactos: 255724098(9) / 255724327 / 939863470 | email: geral @aeja.pt




- .
REPUBLICA e '
. PORTUGUESA '/ GARANTIA DA (CQQUALIDADE ScOLA o @A §
FDU(L\C!\O NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL audavel © N / /
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAQUIM DE ARAUJO, PENAFIEL (codigo: 152559)
Indice
[ Lo TU = o [>T o 0 T=T o o TS 3
EiX0 1 — POltiCas de INCIUSEO ......coooeeieeeeee e 5
Objetivo 1 - Sensibilizar a Comunidade Educativa para a Educacéo Inclusiva........................ 5

Objetivo 4 - Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas

PEAAGOGICAS INCIUSIVAS .......eeiiiiiiiiiiie ettt e e e e e et e e e e e e e e e e s bbb eeeeaaeeeeeanns 7
EIXO 2: CUITICUIO INCIUSIVO ... 10
Objetivo 2- Propor as Medidas de Suporte a Aprendizagem a mobilizar............ccccccceeeeeeee. 10
EIXO 3: Estruturas de Apoio as Aprendizagens € a INCIUSAO ..........ccccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiice e, 13
Objetivo 6- Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem. ................. 13
AVAlIACA0 O PlAN0 8 AGEO .....uuiiiiiiiiiiiiiiii e 15
DOCUMENTOS A FEIEIENCIA .....vvveii e e e e et e et e e e e e et e e e e e e e e e eeeteann e e e eeeeeeeenees 15

: 2 de 15

geessoss 95030 [ G (:p N(—E ANQEP wower

Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Morada: Rua 3 de margo, 4560-461 Guilhufe Penafiel | Contactos: 255724098(9) / 255724327 / 939863470 | email: geral@aeja.pt




. REPUBLICA
PORTUGUESA

elo | “TA
Sz &5
EDUCACAO audavel © : )

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAQUIM DE ARAUJO, PENAFIEL (cédigo: 152559)

1. Enquadramento

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) elaborou o presente documento tendo
como referencial da agdo educativa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO), o DL
55/2018 e as Aprendizagens Essenciais.

De forma a estabelecer um Plano de Ac¢ao estruturante, organizamo-lo em trés Eixos e trés Dimensdes
de Intervencao, atendendo as recomendacdes constantes no Relatério da “Acdo das Equipas Multidisciplinares
de Apoio a Educagao Inclusiva” da IGE e no Quadro de Referéncia da Avaliagdo Externa das Escolas. Por outro

lado, a EMAEI pretende dar cumprimento ao Objetivo 4 da Agenda 2030 da ONU (Objetivo 4: Educacdo de

qualidade - Nacdes Unidas - ONU Portugal (unric.org))

Como a EMAEI pretende implementar praticas educativas que assegurem que a Escola contribui para o
desenvolvimento de uma Sociedade Inclusiva, integramos o modelo concetual proposto por Sassaki (2004),

gue considera seis dominios de promog¢ao da acessibilidade:

Acessibilidade Atitudinal (AA) - auséncia de preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminagGes por parte dos agentes educativos

Acessibilidade Comunicacional (AC) - auséncia de barreiras na comunicagdo interpessoal,
escrita e virtual

Acessibilidade Programatica (AP) - auséncia de barreiras em documentos estruturantes da
Escola;

Acessibilidade Metodolégica (AM) - auséncia de barreiras decorrentes dos métodos e técnicas
de ensino desenvolvidos

Acessibilidade Instrumental (Al) - auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios e
ferramentas de ensino e aprendizagem;

Acessibilidade Arquitetonica (AArq)- auséncia de barreiras ambientais fisicas nas instalacGes e

equipamentos educativos.

Consideramos os Objetivos Gerais (0), para os quais estabelecemos metas, as competéncias da EMAEI

constantes no DL 54/2018, art? 129, ponto 8.

01- Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

02- Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

03- Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

04- Prestar aconselhamento aos docentes na implementag¢do de praticas pedagdgicas
inclusivas;

0O5- Elaborar o relatério técnico -pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa
educativo individual e o plano individual de transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos
24.2 e 25.9;

06- Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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Com base no quadro conceptual a EMAEI propde-se a desenvolver acdes que promovam a inclusdo e

proceder a sua monitorizacdo (trimestral/anual) no triénio de vigéncia deste Plano de Ac3o.

Dominios de -
Relagao com o

Dimensoes prom.o??o da Objetivos Gerais PASEO - Valores
acessibilidade
El. Politicas de D1. Intencionalidade AA o1 Cidadania e
Inclusdo educativa AC 04 participagao;
AP Responsabilidade e
AArq integridade;
Liberdade.
E2. Curriculo D2. Medidas de AM 02 Exceléncia e
Inclusivo Suporte a Al 03 exigéncia
Aprendizagem e a AC 05
Inclusdo AArq
E3. Estruturas de D3. Centro de Apoio AC 06 Curiosidade, reflexdao
Apoio as a Aprendizagem Al e inovagao.
Aprendizagens e a AM
Inclusdo AArq
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2. Eixo 1 — Politicas de Inclusao

Dimensao

Intencionalidade Educativa

Dominios de promocgdo da acessibilidade

Atitudinal, Comunicacional, Programadtica, Arquitetdnica

Objetivos gerais

01 - Sensibilizar a Comunidade Educativa para a Educacao Inclusiva

04 - Prestar aconselhamento aos docentes na implementac¢do de praticas pedagdgicas inclusivas

Relagdo com o PASEO/Valores

Cidadania e Participacdo
Responsabilidade e Integridade
Liberdade

2.1.

Objetivo 1 - Sensibilizar a Comunidade Educativa para a Educagao Inclusiva

Objetivos especificos

Agles e Estratégias

Monitorizagao

Agoes Metas Periodicidade

Recursos

01.1- Mobilizar a comunidade
educativa na identificacdo das
barreiras a participagdo e
aprendizagem e

na procura de solugdes.

- Existéncia de mecanismos
permanentes e acessiveis para
informar a comunidade
educativa sobre os valores e
principios da Educagdo Inclusiva.

- Publicar todos os Documentos
Orientadores na plataforma do AEJA;

- Publicar todos os documentos
relativos a EMAEI publicados na
plataforma do AEJA;

- Proposta do Conselho
Pedagdgico para aprovacgdo pelo
Conselho Geral sobre praticas de
inclusdo para que constem dos
documentos estruturantes do
AEJA;

Anual

-Auscultar a Comunidade Educativa
sobre Educagdo Inclusiva;

01.2- Integrar nos documentos
orientadores a
intencionalidade educativa,

- Projeto Educativo do AEJA
- PAA
- Regulamento Interno

- Formularios na plataforma AEJA;
- Analise dos documentos estruturantes;
- Relatorio de autoavaliagcdo do AEJA;

- Plano Anual de Atividades.
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Objetivos especificos

Agles e Estratégias

Monitorizagao

Agoes

Metas

Periodicidade

Recursos

ancorada nos principios e
valores da Educacgéo Inclusiva

01.3-Robustecer o conceito de
inclusdo, junto de todos os
elementos da comunidade
educativa;

- Existéncia de mecanismos que
garantam que a Educagdo
Inclusiva e a qualidade da
educacdo sao entendidas por
todos como estando
interrelacionadas;

- Garantir a participagdo dos
Professores de Educagdo Especial,
enquanto elementos varidveis da
EMAEI nas reunides dos Conselhos de
Turma;

- Solicitar a presenca de técnicos
especializados, sempre que se revele
necessario, nas reunides dos
Conselhos de Turma;

- Disponibilizar elementos da equipa
permanente da EMAEI para participar
em qualquer tipo de sessdo/reunido,
sempre que solicitados.

- Realizar atividades/a¢6es de
sensibilizagdo, conforme o que estd
estabelecido no Plano Anual de
Atividades.
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2.2.

Objetivo 4 - Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagogicas inclusivas

Objetivos especificos

AgOes e Estratégias

Monitoriza¢ao

Agoes

Metas

Periodicidade

Recursos

04.1-Adequar solugdes
organizativas curriculares
e pedagdgicas face a
diversidade dos alunos.

- Existéncia de mecanismos
de Gestdo das Medidas de
Apoio Educativo nos
diferentes ciclos;

- Existéncia de mecanismos

de apoio nas transi¢des dos

alunos ao longo do percurso
escolar e para a vida pds-

- Envolver, de forma efetiva, os
Orgios de Gest3o;

- Atualizar a base de dados de
todos os processos com a
informacdo recolhida e a
intervencdo subsequente;

- Mobilizar recursos externos,

- Bases de dados:

® Processos analisados;

¢ Apoios prestados aos alunos;

e Alunos identificados, avaliados e
encaminhados;

® Encaminhamento de alunos para
prosseguimento de estudos; procura de
emprego; instituicdes de ensino
profissional integrado; Centro de

escolar; através de parcerias e protocolos Anual Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo
de colaboragdo; (CACI).
- Distribuicdo de servico dos
Professores e Assistentes - Maximizar os recursos internos - Relatdrio de monitorizagao do CAA.
Operacionais de acordo com criando uma bolsa de Professores
as necessidades dos alunos; para coadjuvacdo, apoios
educativos, clubes, projetos,
oficinas e Tutorias com carater
preventivo.
04.2-Definir o papel de cada - Existéncia de espagos de -Reunir semanalmente os elementos - Atas das reunioes;
membro da EMAEI. articulagdo dos elementos permanentes da EMAEI; - Registos.
permanentes com os variaveis;
-Reunir, formal e informalmente, cada
- Apoio da equipa permanente vez que se revele necessario, com Anual

da EMAEI na relagdo da equipa
variavel com os érgdos de
administracdo e gestdo, bem

Professores, Pais/Encarregados de
Educacdo, Assistentes e Técnicos

Especializados, Instituicdes, Autarquia,

Servigos do Ministério da Educagao.
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Objetivos especificos

Agles e Estratégias

Monitorizagao

Agoes

Metas

Periodicidade

Recursos

como com as demais estruturas
e servigos internos e externos.

04.3-Gerir os recursos
humanos de modo a valorizar
as praticas reflexivas e
colaborativas entre os
elementos da EMAEl e a
Comunidade Educativa, desde

- Gestdo de tempos e espagos
para praticas reflexivas e de
trabalho colaborativo.

- Intervengdo do docente de
Educacdo Especial enquanto
dinamizador, articulador e

- Contemplar no horario 1 tempo
semanal comum para os Professores
do 22 Ciclo, 32 Ciclo e Ensino
Secundario, para articulagdo em
grupos disciplinares;

- Contemplar no horario dos

- Atas;

- Sumarios;

- Relatdrios de Grupo e de Departamento;

- Relatdrio de monitorizagdo do Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA).

o planeamento a avaliagdo. especialista Professores de Educacdo Especial Anual
tempos para articulagdo com a
- Apoio aos docentes na partilha | Comunidade Educativa;
de conhecimentos, saberes,
experiéncias e contetidos -Participar nas reunides do CE/CT/CP
materiais e digitais;
- Informar a Comunidade Educativa da - Relatorio de monitorizagdo da EMAEI;
04.4- Acompanhar e apoiar os | - Apoio aos docentes na disponibilidade dos elementos
docentes na implementagao utilizacdo de métodos e permanentes da EMAEI em todos os
das Medidas de Suporte a estratégias de individualizagdo e | ciclos de ensino;
Aprendizagem e a Inclusdo. personalizagdo do ensino e da
aprendizagem, em contextos - Informar a Comunidade Educativa da .
. . . - Trimestral
inclusivos. disponibilidade da Coordenadora da
EMAEI para participar em reunides;
- Criar tempos nos hordrios de todos os
Professores de Educagdo Especial para
articulagdo e criagdo de materiais.
04.5-Assegurar a formagdo de | - Protocolo com o CFAEPPP; - Realizar 1 agdo por ano letivo para - Formulario online para auscultagdo das
docentes e Assistentes - Agdes de sensibilizagdo Professores; Anual necessidades de formacgao;

dinamizadas pelo AEJA.

- Relatdrio de avaliacdo do Plano de Formacao.
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Objetivos especificos

Agles e Estratégias

Monitorizagao

Agoes

Metas

Periodicidade

Recursos

operacionais em todos os
niveis de educagao e ensino.

-Realizar 1 agdo por ano letivo para
Assistentes Operacionais.

04.6-Objetivar o processo
regular de monitorizagdo e de
avaliagdo das medidas, bem
como do seu impacto na
aprendizagem.

- Existéncia de mecanismos de
monitorizagao dos resultados da
avaliagdo e do impacto das
Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclus3o.

- Analisar os resultados da avaliagdo
trimestral e do impacto das medidas
em CE, CT, CP, na EMAEI, em Grupo

Disciplinar/Ano e em Departamento;

- Apresentar os resultados em relatério
trimestral da EMAEI e no final do ano
letivo no relatdrio de Autoavaliagdo do
AEJA.

Trimestral

- Atas;

- Monitorizagao no mdédulo da Educagdo Inclusiva
do E360

- Base de dados da monitorizagdo das medidas
criada pela EMAEL.
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3. EIXO 2: Curriculo Inclusivo

Dimensao

Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo

Dominios de promogdo da
acessibilidade

Metodolégica, Comunicacional, Instrumental, Arquitetdnica

Objetivos gerais

02- Propor as Medidas de Suporte a Aprendizagem a
mobilizar;

03- Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de Medidas de
Suporte a Aprendizagem;

O5- Elaborar o Relatério Técnico -Pedagdgico previsto no
artigo 21.2 e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e
o Plano Individual de Transi¢do previstos, respetivamente,
nos artigos 24.2 e 25.9;

Relagdo com o PASEO/Valores

Exceléncia e Exigéncia

3.1. Objetivo 2- Propor as Medidas de Suporte a Aprendizagem a mobilizar

Objetivos especificos

Agoes e Estratégias

Monitorizagao

Evidéncias Metas

Periodicidade

Recursos

02.1-Incentivar a
implementag¢do das medidas
universais, com destaque para a
diferenciacdo pedagdgica em
sala de atividades/aula.

- Criar Bolsa de Professores
-Existéncia de projetos de caracter Coadjuvantes;
preventivo e o envolvimento dos
Pais/Encarregados de Educacdo,
com impacto positivo na melhoria

das aprendizagens;

- Diversificar as atividades do CAA.

-Flexibilizacdo do curriculo e da

Trimestral

- Relatdrio de Monitorizagdo do CAA
- Atas
- Bolsa de Professores coadjuvantes
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Objetivos especificos

Agles e Estratégias

Monitorizagao

Evidéncias

Metas

Periodicidade

Recursos

02.2-Fomentar um maior
envolvimento dos
Pais/Encarregados de Educagdo
no processo de identificagdo e
mobiliza¢do das Medidas de
Suporte a Aprendizagem.

-Reunides formais e informais com
os Pais/Encarregados de Educacdo.

-Realizar sessdes de esclarecimento
para Pais/Encarregados de Educac¢do
sempre que necessario.

Trimestral

- Registos
- Plataforma do AEJA

3.2.

Objetivo 03- Acompanhar e monitorizar a aplicagao de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

Objetivos especificos

Agles e Estratégias

Monitorizagao

Evidéncias

Metas

Periodicidade

Recursos

03.1-Assegurar que os PIT
integrem atividades e tarefas
calendarizadas e de

- Acompanhamento ao
desenvolvimento dos PIT;

- Realizar visitas quinzenais, ao local
onde os alunos estdo a desenvolver o
PIT.

- Relatdrio de Monitorizagdo do CAA;
- E360 — mddulo avaliagdo dos alunos;
- Base de dados da EMAEI;

. . Trimestral . .
complexidade progressiva, com - Registo das visitas.
uma monitorizagdo, em
contexto.
03.2-Solicitar, a intervengdo do | -Avaliagdo e reavalia¢do, pelos - Contactar as Instituicdes sempre que - Formulario de recolha de niumero de alunos
CRTIC/CRI/ELI/CEFPI e outros Técnicos Especializados, das se verifica a necessidade de avaliacdo e referenciados, avaliados e com equipamentos
parceiros que tenham necessidades dos alunos para reavaliagdo dos alunos. Trimestral atribuidos e entregues.
intervencgado direta com o usufruirem de tecnologias e/ou
aluno. terapias de apoio a

aprendizagem.

03.3-Integrar os resultados da | -Existéncia de mecanismos que -Recolher os resultados, tratar os
implementag¢do das Medidas garantam a recolha e andlise dos | dados e analisa-los trimestralmente; - Pautas;
de Suporte a Aprendizagem e a | resultados da implementacgdo -Atas;
Inclusdo no Relatério de das medidas de suporte a Trimestral -Relatério de Monitorizagdo da EMAEL.

Autoavaliagdo do AEJA.

aprendizagem e a inclusédo;
-Comunicacgdo dos resultados a
Equipa de Autoavaliagdo.
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3.3.

Objetivo O5- Elaborar o Relatdrio Técnico -Pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o Programa

Educativo Individual e o Plano Individual de Transi¢ao previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2

Objetivos especificos

AgOes e Estratégias

Monitoriza¢ao

Evidéncias

Metas

Periodicidade

Recursos

05.1-Proceder a revisao
atempada dos RTP e PEI, de
forma a garantir que no inicio

-Existéncia de mecanismos de
avaliagdo/revisdo/reformulagéo
dos RTP/PEI/PIT no final de cada

- Avaliar todos os RTP/PEI/PIT no final
de cada ano letivo;

- Médulo Educacgao Inclusiva E360;

-Atas;

-Formuldrio de registo de propostas de alteragGes

de cada ano letivo as Medidas ano letivo. - Reformular os RTP/PEI/PIT no inicio Anual a preencher na reunido de final de ano letivo.
de Suporte a Aprendizagem e a de cada ano letivo com as adaptagbes
Inclusdo sejam mobilizadas. necessarias na 12 reunido dos CT/CE de

cada ano letivo.
05.2-Fomentar um maior -Convocatdrias para os -Envolver os Pais/Encarregados de -Plataforma do E360 — mddulo Educacgdo Inclusiva;
envolvimento dos Pais/Encarregados de Educagdo Educagdo no processo de identificagao
Pais/Encarregados de Educagdo | para participar nas reunides da dos alunos; -Plataforma do AEJA — mddulo Reunides;
no processo de identificagdo e EMAEI como elementos -Atas
mobilizacdo das Medidas de variaveis. -Garantir a participagao de todos os .

Trimestral

Suporte a Aprendizagem e a
Inclusdo, assegurando a sua
efetiva participacdo na
elaboragdo e avaliagdo do RTP,
do PEl e do PIT.

Pais/Encarregados de Educagdo nas
reunides da EMAEI como elementos
variaveis.
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4. EIXO 3: Estruturas de Apoio as Aprendizagens e a Inclusao

Dimensao

Centro de Apoio a Aprendizagem

Dominios de promogdo da
acessibilidade

Arquitetonica

Metodolégica, Comunicacional, Instrumental,

Objetivos gerais

Aprendizagem.

06- Acompanhar o Funcionamento do Centro de Apoio a

Relagdo com o PASEO/Valores

Curiosidade, reflexdo e inovacgado

4.1.

Objetivo 6- Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Objetivos especificos

Agles e Estratégias

Monitorizagao

Evidéncias

Metas

Periodicidade

Recursos

06.1-Reconfigurar os espagos
que integram o CAA

- Organizagao do espago e
funcionamento do CAA, considerando o
desenvolvimento de contextos de
aprendizagens desafiadoras e
estimulantes.

- Organiza¢do de ambientes de
aprendizagem estruturados e ricos em
comunicacdo e intera¢do, fomentadores
de aprendizagens significativas.

- Criar 2 Valéncias de Ensino

uma no 12 Ciclo e outra no Ensino
Secundario;

- Desenvolver Projetos, clubes e
oficinas no ambito do CAA;

- Criar uma Bolsa de Professores para
Apoios a Aprendizagem no CAA.

Estruturado para Alunos com Autismo,

Trimestral

06.2-Acompanhar e avaliar, com
regularidade, a agdo do CAA.

-Existéncia de mecanismos de gestdao do
apoio aos alunos;

-Existéncia de mecanismos de
acompanhamento aos docentes;

- Articular semanalmente com a
Coordenadora do CAA;

Relatdrio de Monitorizagdo do CAA.
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Objetivos especificos

Agles e Estratégias

Monitorizagao

Evidéncias

Metas

Periodicidade

Recursos

-Existéncia de mecanismos de

monitorizacdo do impacto das atividades

do CAA na melhoria da qualidade das
aprendizagens de todos os alunos.

- Realizar 1 reunido por trimestre da
EMAEI com a Coordenadora e
Subcoordenadoras do CAA.

06.3-Consolidar os mecanismos
de monitorizagdo do CAA.

-Garantia de que as valéncias do CAA
dao resposta aos alunos com

adequacgdes curriculares significativas,

no trabalho desenvolvido em sala de
aula ou em outro contexto educativo.

- Articular com os Professores que
trabalham com os alunos que
usufruem de adequagdes curriculares
significativas;

- Garantir o acompanhamento dos
alunos com adequagdes curriculares
significativas as aulas com a turma.

06.4-Conceber uma estratégia de
otimizagdo de recursos que
conferira maior qualidade as
respostas educativas e aos
espacos utilizados pelos alunos,
adequando o apetrechamento
e/ou requalificagdo dos espacos
educativos existentes no
Agrupamento.

- Funcionamento do Centro de Apoio as

Aprendizagens

- Proceder a manutengdo da Valéncia
de Apoio a Autonomia Pessoal e
Social;

- Criar espagos onde todos os alunos
possam desenvolver aprendizagens
significativas;

- Criar um folheto informativo digital e
fisico, com a apresentagdo dos
servigos disponibilizados pelo CAA e
horarios de funcionamento;

- Criar uma Sala Snoozlen.
-Criar uma sala de treino de

competéncias de Atividades da Vida
Diaria.

Anual

Relatério de Monitorizagdo do CAA.
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5. Avaliacao do Plano de Acao

O Plano serd monitorizado em Relatério Trimestral e Relatério Final de cada ano letivo.
O Relatério Trimestral serd apresentado para aprovagao em Conselho Pedagdgico.
O Relatério Anual depois de aprovado em Conselho Pedagdgico sera enviado para o Conselho Geral.

6. Documentos de referéncia

DL 54/2018, de 6 de julho

Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho -O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria

Para uma Educacdo Inclusiva: Manual de Apoio a Pratica, Ministério da Educac¢do/Dire¢do-Geral da
Educacdo (DGE)

Perfil dos Alunos - Acompanhamento do Trabalho das Escolas — IGEC

Aprendizagens Essenciais — DEGE

Projeto Educativo do AEJA

A ESCOLA INCLUSIVA: DESAFIOS: Melhorar a Capacitacdo das Liderancas e Sensibilizar os Encarregados
de Educacdo para a Educacao Especial — IGEC

Agenda 2030 da ONU

Desenho de um sistema de monitorizacdo da implementacdo do regime juridico da educacdo inclusiva

em Portugal — Relatério final (2022)
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