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Modalidade

Oficina de Formacao com 50 horas (25h presenciais +25h trabalho auténomo) Professores dos Ensinos Basico e Secundario,

Professores de Educacgao Especial

Local de realizacao
Ensino a Distancia

Relevancia da agéo
Mais se certifica que, para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 8°, do Regime Juridico da Formacéo Continua de Professores, a presente
acao releva para efeitos de progresséo em carreira de Professores dos Ensinos Basico e Secundéario, Professores de Educagdo Especial.

Para efeitos de aplicagdo do artigo 9° do RJFC de Professores (dimenséo cientifica e pedagdgica), a presente acéo releva para a progressao
em carreira.

CRONOGRAMA
maio junho Julho*

26 2,9, 16, 23, 30 7,14,21

Horario: 19h — 21h + 1 hora assincrona
(*em julho, caso haja acordo, o horéario podera ser negociado)

OBJETIVOS A ATINGIR

Esta acao de formacéo pretende desenvolver com os docentes de nivel 1 (A1/A2 do DigCompEdu) um conjunto de
conhecimentos e estratégias que Ihes permita desenvolver CD do nivel seguinte (B1/B2 do DigCompEdu).

Séao objetivos especificos:

- promover o desenvolvimento das CD dos docentes, tendo em vista as 6 areas do referencial DigCompEdu;

- capacitar os docentes para a realizacéo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades de ensino;

- capacitar os docentes na utilizagao significativa de ambientes e ferramentas digitais e definicdo de estratégias diversificadas de
integracéo destes em contexto educativo;

- capacitar os docentes para a implementacédo de atividades promotoras da aprendizagem e o desenvolvimento das CD dos
alunos.

CONTEUDOS DA ACAO

1. Documentos enquadradores das politicas educativas atuais associados ao Plano nacional de Transi¢éo Digital.

2. Envolvimento profissional: Exploracao de opcdes digitais para colaboragdo e comunicacéo institucional e melhoria da pratica
profissional.

3. Recursos Digitais: Exploracéo, selegédo e adequacdo de RED ao contexto de aprendizagem. Utilizagdo de RED interativos.
4. Ensino e Aprendizagem: Exploracéo de estratégias de ensino e de aprendizagem digital. Integragdo significativa de RED na
melhoria de atividades de ensino e aprendizagem.

5. Avaliagdo das aprendizagens: Exploragdo de estratégias de avaliagdo digital. Melhoria das abordagens de avaliacédo através
de solugdes digitais.

6. CD dos Alunos: Exploragdo de estratégias de promogéo e uso pedagogico de tecnologias digitais. Utilizac&o de ferramentas e
estratégias para suporte ao desenho e implementagéo de atividades de promocao da CD dos alunos.

7. Planificacdo de atividades com tecnologias digitais em diferentes modalidades de ensino.

METODOLOGIA DE REALIZACAO DA ACAO

Presencial

As sessfes presenciais sao destinadas a exploragdo do DigCompEdu e reflex@o sobre a articulagdo entre as areas de
competéncia; a realizacéo de atividades praticas de partilha, suportadas por um ambiente colaborativo; a exploracéo de
ferramentas digitais para o desenvolvimento de atividades de aprendizagem promotoras da colaborac¢éo, comunicagao e
avaliacao; a planificagdo e criagdo de atividades a implementar na escola, que promovam o desenvolvimento das CD docente e,
simultaneamente, dos alunos; a reflexéo critica sobre 0 desenvolvimento profissional docente.



Trabalho auténomo

Em especifico, na componente de trabalho autbnomo, pretende-se assegurar a implementagéo das atividades planificadas nas
sessdes presenciais, em situacdes reais de ensino-aprendizagem com alunos, articulando o DigCompEdu com o respetivo
curriculo, e a reflexdo sobre as praticas desenvolvidas. Na Ultima sesséo, os formandos apresentaréo os resultados dessas
atividades, com evidéncias, proporcionando-se a discussao e a partilha.

AVALIACAO DOS FORMANDOS

Aplicacéo do determinado no regime Juridico da Formag&o Continua de professores, Decreto-lei n® 22/2014, de 11 de fevereiro,
conjugado com o Despacho n°® 4595/2015, de 6 de maio e com o “Regulamento para Acreditagéo e Creditagdo de A¢bes de
Formacéo Continua. A classificagdo de cada formando seré realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado no Despacho n.°
4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliagdo continua e tendo por base a
participacao/contributos e o trabalho final individual elaborado e apresentado pelos formandos.

INSCRICAO CRITERIOS DE SELECAO PRAZO DE INSCRICAO
Na plataforma do CFAEPPP 1.° Ser docente das Escolas Associadas De 18 de maio

(inscrigdo na turma) ao CfaePPP até ao preenchimento das
http://cfaeppp.ulu.pt/CentroFormacao/ 2.° De acordo com data de progressdo*  vagas.

3.° Ordem de Inscrica
15 vagas rdem de Inscri¢ao

S0 progri s proximos meses, envi ai a rogressao para S riori
* Caso progrida nos préximos meses, envie email com data da progressao Ihe ser dada prioridade
(sujeito a confirmacao pelo agrupamento/escola).
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