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Procedimento de selecédo e recrutamento de técnicos especializados

Para efeitos do disposto no artigo 39.° do Decreto — Lei n.® 28/2017, de 15 de margo, declaro aberto o

procedimento de selecdo e recrutamento de 1 (um) contrato de trabalho em fungdes publicas a termo

resolutivo incerto, a tempo inteiro (35 horas semanais), pelo que se publicita o presente aviso, para o

recrutamento de Técnico Especializado — PSICOLOGO (A),

Os contratos de trabalho regem-se pelo disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), sobre o

regime de Contrato de Trabalho em Fungées Publicas, aprovado pela mesma.

1.

Modalidade de contrato: contrato de trabalho a termo resolutivo incerto

Duracao do contrato: Mobilidade da Titular

Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Joaguim de Araljo,

Guilhufe — Penafiel.

Caracterizagdo das funcdes: combate ao insucesso escolar e orientagdo vocacional,

desenvolvimento de projetos de enriquecimento.

Requisitos de admissao:

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

Habilitagdo Profissional Certificada - Licenciatura/Mestrado em Psicologia na area da
Psicologia Educacional;
Aos candidatos é exigido estarem inscritos na Ordem dos PsicOlogos Portugueses;
Posse do Certificado de Aptidéao Pedagogica de Formador (CAP);
Requisitos gerais de admissdo previstos no art.® 17.° da LTFP, a saber:
5.4.1. Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pe}a Constituicao, por
convencdao internacional ou por lei especial;
5.4.2. Ter 18 anos de idade completos;
5.4.3. Nao estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propdem desempenhar;
5.4.4. . Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;
5.4.5. Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Critérios de selecao

Séo critérios objetivos de selecao, a seguir obrigatoriamente:




6.1. Avaliacdo do portfélio — com uma ponderagéo de 30%

6.1.1. Experiéncia profissional em Psicologia Educacional — 12 pontos;
ke > Ll =i
6.1.2. Experiéncia profissional em servigos de psicologia e orientagdo em co @ {};7‘_;‘
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6.1.3. Outras formagdes em Psicologia na area da psicologia educacional — 8 pontos—

6.1.4. Participacdo em Gabinetes de Apoio ao Aluno e a Familia — 5 pontos
6.2. Entrevista de avaliacdo de competéncias — com uma ponderagdo de 35%

6.2.1. Capacidade de comunicagao e dinamismo — 10 pontos:

6.2.2. Experiéncia em apoio a alunos cegos e de baixa visao — 6 pontos;

6.2.3. Motivagao profissional — 5 pontos;

6.2.4. Capacidade para desenvolver atividades e dindmicas de promocdo de sucesso
educativo e trabalhar de forma colaborativa reportando o trabalho a coordenagédo dos
Gabhinetes ja existentes no Agrupamento — 5 pontos;

6.2.5. Experiéncia e apoio a alunos surdos — 4 pontos; )

6.2.6. Avaliacdoe Atendimento psicolégico e individual a alunos — 3 pontos;

6.2.7. Qrientagdo escolar e profissional — 2 pontos

6.3. Numero de anos de experiéncia profissional na area — com uma ponderagao de 35%

NOTA:
Os candidatos devem constituir o Porifélio (maximo de 4 paginas_A4, letra areal_10,
entrelinha_1,5) e enviar em suporte PDF para endereco eletronico — portfolio@aeja.pt —

obrigatoriamente até a data limite de candidatura indicada na plataforma SIGRHE.

Os anexos so deverdo conter comprovativos referidos no corpo do portefdlio e devem ser

enviados num Unico ficheiro.

P

A contagem de tempo de servigo a que o candidato é opositor & contabilizada até 31 de
agosto do ano imediatamente anterior ao da data de abertura do concurso (31/08/2021).

O nao cumprimento destas normas determina a classificacéo de zero.

Reunidos todos os requisitos, os candidatos a concurso serdo convocados para a entrevista de
avaliacdo de competéncias, através de e-mail, com indicagdo da data e hora da entrevista. No
entanto, se os candidatos admitidos forem em numero igual ou superior a 100, serdo convocados
por tranches, sucessivas, por ordem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade legal

da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagao das necessidades.

7. Prazo, Local e Forma para apresentacao das candidaturas

A formalizagido das candidaturas & realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario eletrdnico

da oferta acedendo a Aplicagao Informatica da Diregao-Geral da Administracao Escolar (DGAE)

através do seguinte link, https:/sigrhe.dgae.mec.pt, nos 3 dias uteis seguintes a data da
divulgagdo da oferta de trabalho na aplicagao informatica da DGAE. d
O procedimento concursal estd anunciado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas

Joaquim de Araujo.

8. Posicionamento remuneratorio



10.

11.

12.

A remuneragao sera variavel em fungdo das habilitagbes académicas dos candidatos, de acordo

com o previsto na lei.

Operacionalizacao dos Critérios de selecdo

8.1.

92

9.3.

9.4.

506 serdo aceites as candidaturas que apresentarem portfélio, de acordo com o estipulado
na NOTA anteriormente referida;

No portfélio deve constar informacéo clara e inequivoca que permita a aplicagédo de todos
08 critérios e subcritérios de selegéo;

Todas as declaragbes prestadas no presente processo devem ser suscetiveis de
comprovagéao documental;

A prestagdo de declaragbes nao correspondentes aos factos é da exclusiva

responsabilidade dos candidatos e constitui motivo de excluséo do concurso.

Critérios de desempate

10.1.

Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a seguinte

ordem de preferéncias:

10.1.1. Candidatos com o maior nimero de anos de experiéncia profissional com alunos

surdos e de baixa visdo;

10.1.2. Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Avaliagao do Portfélio;

10.1.3. Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

Critérios de exclusdo

1.1
1.2

11.3.
11.4.

11.5.

11.6.

T'1.7.

Preenchimento do formulario de candidatura com dados incorretos;

Nao possuir habilitagao profissional certificada para exercicio das fungdes a que se
candidata;

N&o possuir certificado de aptidao profissional de formador (CAP);

Preenchimento, submissdo e envio de documentos fora do prazo ou ainda dados néo
comprovaveis;

N&o envio em suporte digital pdf do Portfolio para o enderego eletrénico referido, no
periodo de tempo destinado a candidatura;

Nao apresentacao dos documentos comprovativos da experiéncia profissional e das
habilitac6es em sede de entrevista;

Néao comparéncia a entrevista de avaliagao de competéncias;

Composic¢ao do Juri:

Presidente: Maria de Fatima Gomes de Carvalho

Vogais: Anténio Manuel Conde Pereira

Paulo Augusto de Araljo Marques

Agrupamento de Escolas Jo Araljo, 24 de outubro de 2022.




