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ATA N.° 1 DE REUNIAO DE JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
(Aviso n.° 14081/2019 de 11 de setembro de 2019)

----- Aos doze dias do més de setembro de dois mil e dezanove, pelas dezoito horas e trinta
minutos, reuniu o juri do procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional para o
Agrupamento de Escolas Joaquim de Araljo, na sala cinco da sede do agrupamento, com a
seguinte ordem de trabalhos: ~=-----s==semnameamcsas it rt s sttt nsin s s s s e n e e n e s e e n e

Ponto um: Informacéo sobre a legislacdo em Vigor; =-=======smmm e e e
Ponto dois: Parametros de avaliagcdo, ponderacdao dos métodos de selecédo a utilizar e sistema de
valoracao final dos MELOAOS; =-=-===mmmsmmmmrr o e e

Ponto trés: Elaboracado da prova de conhecimentos e da grelha classificativa, =-==-=-==-====nn---
----- No cumprimento do ponto um da ordem de trabalhos, o presidente da reunidao comegou por
referir a legislacdo a aplicar nos diferentes procedimentos concursais a realizar. Assim, referiu
que, a legislacdo a ser aplicada devera reger-se pelas disposices contidas na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cdodigo
do Procedimento Administrativo, ===========mmmmmmce e e e e e
----- Relativamente ao ponto dois, 0 juri decidiu 0 seguint@: ===-=======mmmmsamem e

1 - MEtodos de SElegan: —---n=rmmmmmm e e e e e
1.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplicam-se os
métodos de selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicologica (AP). -----
1.2 - Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.°
8 do presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas. ----------
1.2.1 - Tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos: =-=-=====sememememmmemm e
Os candidatos/as admitidos/as a concurso serdo sujeitos a uma prova de conhecimentos de
forma escrita, de natureza tedrica, de realizacdo individual, em suporte de papel, sob
anonimato, sem consulta, a realizar para todos os candidatos/as no mesmo dia e hora, sem
admissdo de 2.* chamada, que visa a avaliacdo de conhecimentos nos dominios profissionais
relevantes para o exercicio da funcdo, incidindo designadamente sobre conteldos de natureza
genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da carreira de assistente
operacional, em especial tendo em conta a tematica constante do presente Aviso, sendo
constituida por perguntas/casos praticos de resposta por escolha multipla. Tem a duragao
MAXima de 60 MINULOS, == === mmemmmnm e e e e e
1.2.2 - Temas da prova de conhecimentos: Direitos e Deveres Gerais dos trabalhadores; Direitos
e Deveres dos alunos; Funcionamento geral de uma escola; A Indisciplina no Espaco Escolar;
Higiene e salde no Espaco Escolar; Seguranca/vigilancia dos Alunos; Conhecimentos de cultura
gOral, mmmrrm e o e e e

1.2.3 - Bibliografia NeCessaria: == === == === =smmm s e e e e s
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas; Decreto-Lei n.°
184/2004, 29 de julho (Estabelece o regime estatutario especifico do pessoal ndo docente dos
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pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho (direitos e deveres); Lei n.° 51/2012, 5 de
setembro, Estatuto do aluno do ensino ndo superior; Lei n.° 46/86, de 14 de outubro - Lei de
Bases do Sistema Educativo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 115/97, de 19 de
setembro e pela Lei n.° 49/05, de 30 de agosto; Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho (Aprova o Regime de autonomia,
Administracio e Gestdo dos Estabelecimentos Plblicos da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos
Basico e Secundario; Regulamento Interno do Agrupamento Escolas Joaquim de Araljo, Projeto
Educativo do Agrupamento Escolas Joaquim de Araljo, ==========sssmsemmms e
1.3 - Avaliacdo psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8 do presente Aviso. A avaliagao
psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mencdes classificativas de Apto e Nao apto e, na Gltima fase do método, para os
candidatos que a tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores, =======semremmmmmm oo e e e
1.4 - Avaliacao curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacgao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente sao os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional, Formacao Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos a avaliar, --------
1.5 - Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacao interpessoal,
informacées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
glassiffcaptes de 20, 16, 11, 88 4 VALOraS. «wevwssvmsmmmms s asun s s s s s s s b s i
1.6 - Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, aplica-se o método de selecéo
facultativo Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS). ========s=smmrrmmmmmcnm e n e m e e e ece e
1.7 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o
local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas
instalacées da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica. -=--=-----
1.8 - A classificacédo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracao as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selecéo e sera efetuada através de uma das seguintes
formulas: CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS ou CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS. -=--==--==-=x-=-

it
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1.9 - Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte, -=-=========szsreromoumenan

1.10 - Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicacdo dos métodos de
selecio podera ser faseada nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 125 -A/2019, de 30 de abril,
da seguinte forma; ~--=sscsesemcmmamasaecamnnanneoneom o o s e

a) Aplicacdo, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegdo obrigatério; b)
Aplicagdo do segundo método obrigatério apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacao
das necessidades; =«=-==---m-cmmm e e e e

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as
necessidades de recrutamento do procedimento concursal, ======s==s==smmmmcmommameaiainaee

1.11 - Os candidatos aprovados no método de selecdo obrigatdrio a convocar para a realizagao
do segundo método, sao notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 22.°, da
Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, =======smemmmmm oo
----- No dltimo ponto da ordem de trabalhos, foi elaborada a prova de conhecimentos, bem como
a grelha em formato excel, que se junta em anexo, para as diferentes classificacoes. -----=---=---+
----- E nada mais havendo a tratar, deu-se por terminada a reunidao, da qual se lavrou a presente
ata que vai ser-assinada hos termos da lej--=-=-rsmmmasmmmmrsmomamce s s st s s s s sa s

Assinaturas Visto e
0 p(;gs;gfinte Vogal Vogal
N
SN PR S e Ve Ve & o AC .
g : s ey f | B i A L

AEJA, Rua 3 de marco | 4560-162 Guilhufe Penafiel | Tel. 255724098(9) / 939863470 | URL: www.aeja.pt | E-mail: aescjaraujo.pt
Pag.3/3




