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Procedimento concursal comum para recrutamento de Assistentes Operacionais em

regime de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo

parcial.

Nos termos do disposto no art.® 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no art.? 19.° Portaria n.° 83-A/20009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de 6 de abril, apds
despacho de autorizac&o, de 12/09/2016, da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, o Diretor do Agrupamento de Escolas Joaquim de Aratjo, Guilhufe — Penafiel, torna
publico que se encontra aberto procedimento concursal comum para constituicdo de relagoes
juridicas de emprego publico por tempo determinado, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional.

Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores, sendo emitida informac&o
de inexisténcia de trabalhadores em situagéo de requalificagdo, nos termos do disposto no artigo
7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

1 - N.° de trabalhadores: 1 (um)

2 - Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Joaquim de-

Araljo, Guilhufe — Penafiel
3 - Fungao: O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungbes na
carreira e categoria de assistente operacional, designadamente: prestacdo de servigos de
vigilancia e suporte as atividades escolares; acompanhamento de criangas e jovens em horario
escolar e encaminhamento dos alunos sob orientagéo dos professores; limpeza, arrumacéo das
salas de aula e conservagdo dos materiais, equipamentos e espacos.
4 - Horario semanal: 17.5 horas semanais (3,5h/dia).
5 - Remuneracgao: Calculada com base na Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG).
6 - Duragdo do contrato: Inicio a partir da data de assinatura do contrato até ao dia 23 de
junho de 2017, ao abrigo da alinea h) do n.® 1 do artigo 57.° da LTFP.
7 - Requisitos de admissao:
a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengéo
internacional ou lei especial;
ii) 18 anos de idade completos;
iii) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde a desempenhar,
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;




b) Nivel habilitacional exigido: Os candidatos dever&o ser titulares da escolaridade obrigatéria
ou equivalente podendo esta ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em
conta que se trata de um recrutamento para a carreira e categoria corresponde o grau de
complexidade funcional 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
8 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia da publicagéo do Aviso de Abertura
publicado na 2.2 série do Diario da Republica N.° 201 - Aviso n.° 12730/2016, de 19 de
outubro);

O presente aviso & publicado na pagina electrénica do agrupamento e no jornal de expansao
nacional (Jornal de Noticias)

9 - Formalidades de candidatura

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em impresso proprio do

Agrupamento, que podera ser obtido na pagina eletrénica do Agrupamento http://wwwaeja.pt/

ou nos Servigos Administrativos na Escola Secundaria Joaquim de Araljo, e entregues no
horario de funcionamento e no prazo de candidatura.
9.2 - Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusédo, do
formulario referido no ponto anterior e de fotocopia simples e legivel dos seguintes documentos:
a) Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidad&o;
b) Certificado de habilitagbes literarias;
) Curriculum vitae datado e assinado;
d) Declaragéo de experiéncia profissional;
) Comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho.
9.3 - As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos implicam a exclusdo deste procedimento
concursal e sdo punidas nos termos da lei.
9.4 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situac&o que descreve a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.
10 - Métodos de selecao
Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado como Unico método de sele¢do a avaliagdo
curricular, em conformidade com o previsto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP.
A Avaliac&o curricular visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, a relevancia da experiéncia profissional adquirida e a da formagao
profissional realizada e tipo de fungdes exercidas. E expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragéo as centésimas segundo a aplicagéo da seguinte formula:
AC = HA + FP + 2EP
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10.1. A Habilitagdo Académica — (HA):
a) Candidatos sem escolaridade obrigatoria mas com experiéncia comprovada — 12
valores;
b) Escolaridade obrigatéria — 16 valores;
c) 12.° Ano de escolaridade ou equivalente — 18 valores;
d) Ensino Superior — 20 valores
10.2. Formagéo Profissional diretamente relacionada com a area funcional a recrutar ‘
- (FP):
a) Até 25 horas — 10 valores;
b) Mais de 25 horas e menos de 50 horas — 12 valores;



c) Mais de 50 horas e menos de 100 horas — 16 valores;
d) 100 ou mais horas — 20 valores
10.3.Experiéncia Profissional em estabelecimentos de ensino do Ministério da
Educacgéo — (EP)
a) Até 1 ano- 5 valores;
b) De 1a5anos-— 10 valores;
c) De5a10 anos - 15 valores;
d) Mais de 10 anos — 20 valores
11 - Critério de desempate:
Os candidatos que se encontrem em situacido de igualdade de valoracéo entre candidatos &
efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia:
a) Candidato com mais tempo de servigo prestado no agrupamento;
b) Habilitagcdes literarias;
c) Candidato com maior nimero de horas de formagéo relacionadas com a fungao;
d) Candidato de maior idade.

A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apos aplicagdo do método de seleg@o, &
publicitada na pagina eletronica deste Agrupamento e no edital dos servigos administrativos da
escola sede, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para audiéncia
de interessados.
12 — Composicao do Juari:
Presidente: Anténio Duarte Conde Almeida da Cunha (Diretor);
Vogais efetivos: Paula Cristina Borges Duarte Pais (Subdiretoray);

Duarte Nuno da Silva Oliveira Carneiro, (Adjunto do Diretor)
Vogais suplentes: Judite Maria da Rocha Sousa Ferreira (Ajunta do Diretor);

Adelina Fernanda da Rocha Ferreira (Encarregada de Pessoal Assistente

Operacional

O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos.

A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, homologada pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas Joaquim de Araljo, € publicitada na pagina eletrénica deste agrupamento e afixada no
edital dos servicos administrativos da escola sede.

Os candidatos admitidos ser&o convocados, através de notificagcdo, do dia e hora a apresentar-
se na sede do agrupamento.

13 — O prazo de reclamagao: 48 horas ap6s afixagéo da lista unitéria de ordenagé&o final dos

candidatos.

“Este concurso é vélido para eventuais contratagées que ocorram durante o ano escolar
2016/2017".

Agrupamento de Escolas J Gjo, 19 de outubro de 2016.
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