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202,50
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Nacional de Qualificagdes.

12 Actualizagéo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 48 de 29 de dezembro
de 2012 com entrada em vigor a 29 de margo de 2013.

22 Actualizagao publicada no Boletim do Trabalho do Emprego (BTE) n° 17 de 08 de maio de
2014 com entrada em vigor a 08 de maio de 2014.

3?2 Atualizagdo em 01 de setembro de 2016.
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QUALIFICACOES

1. Perfil de Saida

Descrigao Geral

Promover o desenvolvimento sociocultural de grupos e comunidades, organizando, coordenando e/ou desenvolvendo atividades
de animacéo (de carater cultural, educativo, social, ludico e recreativo).

Atividades Principais

e Diagnosticar e analisar, em equipas técnicas multidisciplinares, situagdes de risco e areas de intervengéo sob as quais
atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente.

e Planear e implementar, em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar, projetos de intervencéo sécio-comunitaria.

e Planear, organizar e avaliar atividades de carater educativo, cultural, desportivo, social, ludico, turistico e recreativo, em
contexto institucional, na comunidade ou ao domicilio, tendo em conta o servigo em que esta integrado e as necessidades
do grupo e dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e a qualidade da sua insergao e interagao social.

e Desenvolver atividades diversas, nomeadamente ateliers, visitas a museus e exposigoes, encontros desportivos, culturais e
recreativos, encontros intergeracionais, atividades de expressao corporal, leitura de contos e poemas, trabalhos manuais,
com posterior exposi¢ao dos trabalhos realizados, culinaria, passeios ao ar livre.

e Promover a integragao grupal e social e envolver as familias nas atividades desenvolvidas, fomentando a sua participagéo.
e Fomentar a interagao entre os varios atores sociais da comunidade articulando a sua intervengao com os atores
institucionais nos quais o grupo alvo/individuo se insere.

e Acompanhar as alteragdes que se verifiguem na situagéo dos clientes/utilizadores e que afetem o seu bem-estar.

e Elaborar relatérios de atividades.
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3. Referencial de Formacgao Global
Componente de Formacao Sociocultural
Disciplinas Horas
Portugués (ver programa) 320
Lingua Estrangeira |, Il ou IlI*
Inglés ver programa iniciagéo ver programa continuagéo
Francés  ver programa iniciagéo ver programa continuagéo 220
Espanhol ver programa iniciagéo ver programa continuagéo
Aleméo ver programa iniciagéo ver programa continuagao
Area de Integragéo (ver programa) 220
Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo (ver programa) 100
Educagao Fisica (ver programa) 140
Total: 1000

* O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma ligua estrangeira no ensino basico, iniciara obrigatoriamente uma
segunda lingua no ensino secundario. Nos programas de iniciagdo adotam-se os seis primeiros modulos.

Componente de Formacao Cientifica

Disciplinas Horas
Matematica (ver programa) 100
Psicologia (ver programa) 200
Sociologia (ver programa) 200
Total: 500

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagao Sociocultural e de Formagao Cientifica: 70,00

Formacao Tecnoldégica

Cédigo: UFCD pré-definidas Horas P‘;‘é‘(’jftge
4251 1 A comunidade - partilha e pertenca 25 2,25
4252 2 A familia como realidade cultural 25 2,25
4253 3 Organizagdes de apoio a comunidade 25 2,25
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Portugues_V01092016.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Ingles_Ini.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Ingles_Cont.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Frances_Ini.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Frances_Cont.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Espanhol_Ini.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Espanhol_Cont.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Alemao_Ini.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Alemao_Cont.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Area_Integracao.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_TIC.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Educacao_Fisica.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FC_Matematica.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FC_Psicologia.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FC_Sociologia.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3749
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3750
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3751
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CATALOGO AGENCIA NACIOMAL
QUALHcAGorS NS AN
4254 _ Integracéo social e trabalho 25 2,25
4255 _ Desenvolvimento pessoal e social - o papel da escola 25 2,25
4256 IE  uventude e grupo de pares 25 2,25
4257 _ Cidadania e globalizagéo 25 2,25
4258 I oo social 25 2,25
4259 I ntervengczo sociocultural e representagéo social da diferenga 25 2,25
4260 _ Trabalho de projeto comunitario - fundamentos 50 4,50
4261 _ Trabalho de projeto comunitario - metodologia 50 4,50
4262 _ Trabalho de projeto comunitario - avaliagao 50 4,50
4263 _ Corpo e movimento 25 2,25
4264 _ Expresséo plastica - técnicas e materiais 25 2,25
4265 I Vundo dos sons 25 2,25
4266 IEE  comunicagso visual 50 4,50
4267 I /oo dramatico 25 2,25
4268 I  como e gesto 25 2.25
4269 _ Oficina de expresséo plastica 50 4,50
4270 _ Expresséo vocal e instrumental 25 2,25
4271 _ Oficina de expressao dramatica 25 2,25
4272 _ Corpo e simbolismo 25 2,25
4273 _ Atelier musical 25 2,25
4274 _ Comunicagao visual - fotografia e video 25 2,25
4275 B Quotidiano cénico 25 2,25
4276 _ Histéria da animacéo sociocultural 25 2,25
4277 IEEA  Animacso sociocultural e deontologia 25 2,25
4278 _ Animador - perfil e estatuto profissional 25 2,25
4279 _ Animacao sociocultural - areas de intervengao 50 4,50
4280 _ Animacao sociocultural -contextos e praticas 50 4,50
4281 IEE  Projeto de animaggo sociocultural - implementagéo 50 4,50
4282 _ Projeto de animag&o sociocultural - avaliagao 50 4,50
4283 _ Saude e socorrismo 25 2,25
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3752
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3753
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3754
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3755
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3756
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3757
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3758
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3759
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3760
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3761
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3762
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3763
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3764
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3765
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3766
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3767
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3768
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3769
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3770
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3771
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3772
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3773
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3774
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3775
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3776
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3777
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3778
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3779
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3780
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3781
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/413

Q_ ANCQEP

CATALOGO AGENCIA NACIOMAL

NACIONAL DE PARA A QUALIFICACAO E O
CLLMLIHCACOES ENSINO PROFISSIONAL, P
0349 - Ambiente, Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho - conceitos 25 2.25
basicos
Total da carga horaria e de pontos de crédito: 1075 96,75

4285 _ Musica, som e meios técnicos 25 2,25
4286 _ Realizagao plastica do espetaculo 25 2,25
4287 _ Arte, patriménio e tradigao 25 2,25
4288 _ Danca contemporanea 25 2,25
4289 BEE 0o 25 2,25
4290 _ Animacao de rua - técnicas circenses 25 2,25
7852 _ Perfil e potencial do empreendedor — diagnéstico/ desenvolvimento 25 2,25
7853 _ Ideias e oportunidades de negécio 50 4,50
7855 _ Plano de negdcio — criagdo de pequenos e médios negécios 50 4,50
7854 _ Plano de negécio — criagdo de micronegoécios 25 2,25
8598 _ Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8599 _ Comunicagéo assertiva e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8600 _ Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25 2,25
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/413
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3782
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3783
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3784
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3785
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3786
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3787
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9116
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9117
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9119
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9118
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10385
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10386
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10387
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ANCQYEP

AGENCIA NACIONAL
PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, P

. Pontos
Cadigo Area B UFCD Horas de
crédito
4291 _ Animagao socio-educativa 25 2,25
4292 _ Animacao para a terceira idade 25 2,25
4293 IEG  ntervengzo em espagos culturais 25 2,25
4294 _ Animagao ambiental e de patriménio 25 2,25
4295 _ Animacao turistica e desportiva 25 2,25
4296 _ Associativismo e animagéo 25 2,25
4297 _ Animacao e desenvolvimento comunitario 25 2,25
4298 _ Gestéo de projetos de animagéo 25 2,25
4299 B  Animagzo de bibliotecas 25 2,25
7852 _ Perfil e potencial do empreendedor — diagndstico/ desenvolvimento 25 2,25
7853 _ Ideias e oportunidades de negécio 50 4,50
7854 _ Plano de negdcio — criagdo de micronegdcios 25 2,25
7855 _ Plano de negdcio — criagdo de pequenos e médios negécios 50 4,50
8598 _ Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8599 _ Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8600 _ Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25 2,25
Total da carga horaria e de pontos de crédito da Formagao Tecnolégica 1250 1125
Formacao em Contexto de Trabalho Horas Ponios de
A formagao em contexto de trabalho nos cursos profissionais esta integrada na componente de
formagao tecnoldgica.
A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias 600 a 840 20,00

técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e é
objeto de regulamentagé&o propria.

10s cddigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre referenciais de

formagao.
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3788
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3789
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3790
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3791
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3792
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3793
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3794
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3795
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/3796
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9116
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9117
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9118
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9119
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10385
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10386
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10387

e

QUALIFICACOES ENSINO PROF—lSSIO\I*:If\L: LP

4. Desenvolvimento das Unidades de Formacgao de Curta Duracao (UFCD) -
Formacao Tecnoldgica

Carga horaria
25 horas

4251 A comunidade - partilha e pertenca

e |dentificar as diversas dimensdes da participacéo na vida em sociedade que acompanharam as mudangas
Obieti sociais, por referéncia as alteragdes operadas na vida em sociedade, nomeadamente, ao nivel da familia da
jetivo(s) escola e do trabalho.

e Reconhecer o papel de pertenca e partilha na construgdo da comunidade.

Conteudos

e Conceito de comunidade e sua evolugao
¢ Transformacdes sociais e suas implicagdes praticas na vida social
o na familia (conceito, organizagéo e estrutura)
o na escola (da escola de elite & massificagdo do ensino)
o no trabalho (industrial e pds-industrial)
e As diversas dimensdes da participagao em sociedade neste quadro de mudancga

. - Carga horaria
4252 A familia como realidade cultural 25 horas

e |dentificar as transformagdes operadas no seio da instituicdo familiar ao longo dos tempos.
Objetivo(s) e Relacionar os valores e a estrutura social na organizagéo familiar com a organizagao social global.
e Analisar a estrutura dinamica, funcionalidades e crises da familia e as causas dos problemas familiares atuais.

Conteudos

e Conceito de familia

e Os diversos tipos de familia. Familia tradicional e familia nuclear — suas caracteristicas
¢ A familia no mundo contemporaneo

e As questdes da universalidade da familia

e A familia enquanto sistema — suas fungdes

e O ciclo de vida familiar

e Funcionamento e desenvolvimento da familia

e Momentos de crise e mudanca

e A comunicagao na familia

- ~ - R Carga horaria
4253 Organizacoes de apoio a comunidade 25 horas

e Caraterizar as diferentes tipologias de organizacdes.
Objetivo(s) e Compreender o carater ideolégico e simbolico das organizagdes sociais.
e Analisar a cultura organizacional da instituigdo, de acordo com os diferentes tipos de lideranga e decisao.

Contetidos

e Estudo das instituicdes
o ldentificagéo de estruturas da comunidade pertinentes ao trabalho do animador
o Levantamento das necessidades institucionais
o Tipos de lideranca
o Construgao e analise de um organigrama horizontal e vertical

REFERENCIAL DE FORMAGAO | Animador/a Sociocultural - Nivel 4 | 24-06-2019 7152



e

QUALIFICACOES

4254 Integracao social e trabalho Carga horaria

25 horas
Objetivo(s) e Reconhecer a evolugado das relagdes de trabalho e a sua interagdo com a organizagao social.
] e Analisar direitos e deveres dos trabalhadores na perspetiva da formagao civica.

Conteudos

e A evolugao do conceito de trabalho

¢ As novas formas de organizagéo do trabalho

¢ A evolugéo das relacdes de trabalho e a sua interagédo com a organizagao social

¢ Modelos de organizagéo do trabalho do séc. XX: Taylorismo, Fordismo e a crise dos modelos
e As novas tecnologias no trabalho

e Os direitos e deveres do trabalhador

. . C horari
4255 Desenvolvimento pessoal e social - o papel da escola a;gaho‘::;"a

L. e |dentificar as alteragdes operadas na instituicdo escolar, no que respeita a sua filosofia e concegéo.
Objetivo(s) i - i . 5 5

e Contextualizar os fatores de sucesso e insucesso escolar no quadro da heterogeneidade estudantil.

Contetdos

A fungao da escola no processo de socializagao e instrugdo

As consequéncias da massificagdo do ensino — da igualdade de acesso a desigualdade de sucesso
A relagado da heterogeneidade de publico escolarface a interagéo seletiva operada na escola

Os conceitos de habitus cultural e aluno ideal, num pressuposto de selectividade

A escola num quadro de reproducgéo da cultura da classe dominante

Carga horaria
4256 Juventude e grupo de pares 25 horas

e Analisar o grupo como fenémeno social.
Objetivo(s) ¢ Reconhecer a fungéo afetiva das relagdes do grupo.
e Compreender a importancia da afirmagéo social do jovem no grupo de pares.

Conteudos

A juventude enquanto construcéo social — da aparente unidade a diversidade

Redes grupais e identidades juvenis — dos grupos juvenis aos grupos de classe

Analise da fungéo dos grupos de jovens, nomeadamente, os papéis e estatutos dentro do grupo
Problematicas da juventude

o 0 desemprego

o a afirmagao social, os comportamentos pré-delinquentes (criminalidade, toxicodependéncia, alcoolismo, prostituicdo, etc.)
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- . . = Carga horaria
4257 Cidadania e globalizacao 25 horas

e Relacionar a globalizagéo da cultura com os fluxos transfronteiricos e com o surgimento de culturas pluralistas.
Objetivo(s) ¢ Reconhecer o impacto da globalizagao na estrutura social e espacial das cidades.
e Planificar atividades de animag&o s ociocultural que incentivem a comunidade a exercer a sua cidadania.

Conteudos

e Conceito de globalizagdo

* As consequéncias da globalizacédo aos niveis cultural e social

e Assimilagdo de valores e normas sociais que favoregam a integragao social e profissional

e Aintervengdo sociocultural na sociedade com vista a integragdo das comunidades estrangeiras

4258

.. . c horari
Direito social arga horaria
25 horas

Reconhecer os direitos do Homem como direitos, liberdades e garantias fundamentais.

Identificar algumas func¢des sociais doEstado Portugués.

Analisar os obstaculos que limitam a concretizagédo dos direitos sociais em diferentes areas.

Reconhecer a importancia da existéncia de instituigdes internacionais de solidariedade social como a Amnistia
Internacional, a UNICEF, a AMI, a Cruz Vermelha, entre outras.

Objetivo(s)

L)
L)
L)
L)

Conteudos

e Direitos sociais
o Conceito
o Declaragao Universal dos Direitos Humanos
o Declaragéo Universal dos Direitos da Crianga
o Carta Social Europeia
o Constituicdo da Republica Portuguesa
o Tipos de direitos sociais - de carater universal (Direito ao trabalho, a educagao, a seguranga social, a prote¢do na doenga, a
habitagéo, ao ambiente, etc.), direitos sociais das instituicdes (Direitos da familia, dos grupos religiosos, da escola, etc.), direitos
sociais de certas classes (Direitos dos trabalhadores, da mulher, da crianga, dos deficientes, dos idosos, das minorias étnicas, etc.)
o O exercicio dos direitos sociais
e As fungdes sociais do Estado
o O Estado enquanto responsavel por assegurar a concretizagdo dos direitos sociais
e |nstituicdes internacionais de solidariedade social
e A cidadania
o O cidadao enquanto co-responsavel pela concretizagédo dos direitos sociais
e Limitacdes ao exercicio dos direitos sociais
o Limitagbes face a economia e politica dos diferentes Estados
o Limitagbes face a dominancia social entre diferentes grupos
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QUALIFICAGOES

4259

Intervencao sociocultural e representacao social da diferenca Ca;gahlgt:;ésria

e Reflectir sobre as questdes de desigualdade e de diferenca em relagdo ao género, a idade, a etnia, a cultura,
aos aspetos fisicos e aos comportamentos patoldgicos decorrentes da doenga mental.

e Reflectir sobre as implica¢des sociais da velhice.

e Analisar a intervencao e integragao sociocultural dos mais diferentes.

Objetivo(s)

Contetdos

e Ser diferente versus normal

As questbes étnicas e culturais

Os emigrantes e as suas culturas

A importancia da multiculturalidade e interculturalidade na sociedade actual

A saude mental e as suas implicagdes no ser “normal”

O processo de envelhecimento

O papel do idoso na vida social, familiar, econdmica e politica — O que € ser velho

Os aspetos individuais e coletivos da vida - os fatores genéticos, bioldgicos, fisicos, quimicos e nutricionais e os aspetos psicoldgicos,
socioldgicos, econdmicos, comportamentais, ambientais

e As questdes de género

e & o o o o o

- - Carga horaria
4260 Trabalho de projeto comunitario - fundamentos 50 horas

® Reconhecer o trabalho de projeto como um instrumento orientado para a resolugao de problemas.
Objetivo(s) e Identificar as fases de elaboragdo de um trabalho de projeto.
e Elaborar diagnésticos.

Contetudos

e Conceito de trabalho de projeto

e O trabalho de projeto como um instrumento orientado para a resolugéo de problemas
e Fases do trabalho de projeto. - Sistematizagéo de elementos a aplicar na caracterizagdo do meio social envolvente, da instituicdo e do
grupo alvo — construgdo de grelhas de caracterizagao

e O diagndstico como conhecimento cientifico dos fenémenos

A preparagéo tedrica e a recolha de informagao

Os objetivos do diagndstico

Identificagdo de problemas

Identificagdo das causas dos problemas

Identificac@o das potencialidades e obstaculos

Estabelecimento de prioridades

A avaliagéo de diagnostico como garante de sucesso
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Carga horaria

4261 Trabalho de projeto comunitario - metodologia 50 horas

e Reconhecer a importancia da metodologia no desenvolvimento de qualquer projeto.
Objetivo(s) e Elaborar um plano de atividades.
e Reflectir sobre as praticas de atuacéo através do exercicio da avaliagéo.

Conteudos

e Conceito de Metodologia

A Metodologia como instrumento de transformacéao da realidade

e A flexibilidade da agdo metodolégica
o A Investigagéo / Agéo / Participativa como guia operativo capaz de se adaptar a dinamica da realidade sociocultural

e Conceito de Planificagdo

e Caracteristicas de um plano

e Elementos a considerar num plano de atividades (objetivos, estratégias, metodologia, tempo e recursos)
o Definigdo de objetivos gerais e especificos

Construgao adequada de objetivos gerais e objetivos especificos

Definicéo de estratégias de intervencéo

Definigao de atividades

A importancia da calendarizagdo

A importancia dos recursos para o sucesso do projeto (recursos humanos, materiais e financeiros)

A execucéo e a avaliagédo de processo como forma de redirecionar a intervengao

A avaliagdo de processo (fase operacional) e a promogéo eficaz da mudanga

Identificagdo de critérios facilitadores da avaliagdo de processo

0 0 0 0o 0o 0o o o

Carga horaria

4262 Trabalho de projeto comunitario - avaliagcao 50 horas

Objetivo(s) e Caracterizar diferentes modelos de avaliagdo.
] e Analisar cada um dos indicadores de avaliagdo.

Contetdos

Conceitos de avaliagdo

Fungdes da avaliagao

A avaliagdo como um processo

A avaliagdo em fungéo do posicionamento do avaliador

A avaliagdo em fungao dos objetivos ambicionados

A avaliagdo em fungdo do momento em que se realiza

A avaliagdo de resultados

A avaliagao final como uma analise comparativa entre os resultados obtidos e os resultados esperados
Aspectos a avaliar

Indicadores de avaliagéo
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Corpo e movimento Carga horaria
p 25 horas

e |dentificar os eixos e coordenadas do movimento.

e Distinguir as dicotomias: tenséo/relaxamento, movimento/pausa, interior/exterior, conter/ser contido,
Objetivo(s) equilibrio/desequilibrio.

e Analisar o processo evolutivo do corpo no espaco e a partilha do espago com outros corpos em movimento.
e Distinguir a forca expressiva da imagem inconsciente.

4263

Contetidos

e O esquema corporal

e A arquitetura do corpo

e Eixos e coordenadas do movimento

e Decomposigdo do movimento de modo fraccionado

e Dicotomias: tensdo/relaxamento, movimento/pausa, interior/exterior, conter/ser contido, equilibrio/desequilibrio
e O corpo em movimento pelo espago

e Partilha do espago com outros corpos em movimento

e O esquema corporal do outro

e O corpo no coletivo do corpo dos outros/ condi¢&o para que o outro confie o seu corpo no coletivo
e A forca expressiva da imagem inconsciente do corpo

o Oralidade

o Corporalidade

o Interioridade

Carga horaria

4264 Expressao plastica - técnicas e materiais 25 horas

Objetivo(s) e Aplicar técnicas de expressao plastica em suportes diversificados.
] e Apresentar solugdes diversificadas para os problemas.

Conteudos

Técnicas de rasgar, recortar, colar
Formacgao espontanea de registo
Desenho, movimentos e formas
Técnicas basicas de pintura

Materiais e instrumentos de expressao
Teoria da Cor

Relacéo Forma/Matéria/Técnica

o Nogdes de composicdo

o Modelo e ordenamento
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4265

Carga horaria

e Definir os conceitos de Altura, Duragdo, Timbre, Dinamica e Harmonia.

Objetivo(s) e Descrever estruturas e modos de organizagao de diferentes géneros e estilos musicais, utilizando vocabulario
especifico.

e Interpretar cangdes de diversos géneros musicais.

Contetdos

e A Musica
o Altura
Ritmo
Timbre
Dinémica
Forma
o Harmonia
e O CorpoeaVoz
o Aparelho ressoador, respiratério e ressoador — seu funcionamento

o o0 o o

4266

Comunicacéao visual Carga horaria
¢ 50 horas

e Caracterizar os movimentos e correntes da arte contemporanea.

e Reconhecer a importancia da arte na cultura contemporanea.

e Reconhecer a importancia do artesanato como manifestagéo popular, etnografica —paradigma da
Objetivo(s) tradigao/inovagao.

e Estabelecer a relagéo entre o desenvolvimento tecnolégico e as novas formas de produgao artistica.

e Planificar a estratégia de divulgagdo de um evento ou atividade, contemplando varios objetos graficos e
garantindo a identidade visual entre eles.

Conteudos

e Conceito de arte

Critérios de apreciagdo da obra de arte

Evolugéo das correntes e movimentos da arte contemporanea
A diferenca entre a arte erudita e a arte popular

O artesanato como manifestagdo da arte popular, tradigédo e inovagao
Pesquisa e produgédo de suportes

Padrdes de comunicagéo visual e planeamento grafico
Orgamento, apoios e patrocinios

Equipa, cronograma e montagem

Divulgagao e marketing cultural

A Identidade Visual

Estrutura, organizacéo e hierarquia de informacéo de

o Boletim

Cartaz

Folheto

Desdobravel

Convite

0 o0 o o
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qx Carga horaria
4267 Jogo dramatico 25 horas

Objetivo(s) e Reconhecer a importancia do jogo na relalcio inter-individual e nas relagdes sociais.
] e Criar um repertério de meios de animagao

Conteudos

e O papel do jogo no desenvolvimento da crianga, do jovem e do adulto
¢ Jogo simbdlico, jogo dramatico e dramatizagdo
e Exercicios dramaticos com e sem objectos

Carga horaria

Objetivo(s) e Analisar o gesto na agéo e reagdo em grupo.
] e Utilizar o corpo como meio de expressdo, comunicagao e criagao.

Contetidos

O corpo no relacionamento com 0s outros
A “Linguagem” do corpo

O corpo e o espago

O corpo e o tempo

Gesto espontaneo e gesto convencional
Mimica, gesto, movimento

Carga horaria

4269 Of a de expressao plastica 50 horas

Aplicar diferentes técnicas de modelagdo em barro e outros materiais plasticos.

Aplicar diferentes técnicas de moldagem com gesso em moldes plasticos.

Aplicar técnicas de tecelagem.

Aplicar técnicas de impressao.

Identificar as componentes e os procedimentos da metodologia projectual.

Relacionar as formas visuais com as caracteristicas dos materiais e das fungdes a que estao associados, tendo
em conta a aplicagdo a organizagéo de espagos bidimensionais e tridimensionais.

e Analisar a relagao interativa entre sentimento/ideia/material/técnica.

Objetivo(s)

e o o o o o

Contetidos

O atelier de expresséao plastica

Técnicas e materiais de modelagéo

Técnicas e materiais de moldagem

Introducéo historica sobre a tecelagem

Técnicas de tecelagem

Historia das técnicas de impressao

Técnicas de impressao

Exploracéo plastica no espaco bidimensional e tridimensional
Concepgao e execugao de construgdes bi e tridimensionais
Esbogo, maquetas e memdria descritiva

Reutilizagao e revocagéo de materiais, utensilios e suportes
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= R Carga horaria
4270 Expressao vocal e instrumental 25 horas

e Aplicar diferentes técnicas de produgdo sonora a nivel vocal e instrumental.
Objetivo(s) ¢ Experimentar diferentes tipos de instrumentos e culturas musicais.
e Explorar diferentes processos comunicacionais, formas e técnicas de criagdo musical.

Conteudos

e |nstrumentos Musicais
o Familia de timbres: Orquestra Sinfonica e Instrumental Orff
o Classificagao dos instrumentos: cordofones, aerofones, idiofones, membranofones
o Os instrumentos musicais ho mundo
o Alteragdo timbrica dos instrumentos
o Utilizagao de conceitos musicais em pegas instrumentais
o Flauta de bisel

e AVoz

Fisiologia da voz

Formagdes vocais

Respiracéo e articulagéo

Vocalizagao e diccédo

Afinacéo e boa sonoridade

Utilizagao de conceitos musicais em pecas vocais

0O 0 o o o o

- - = q: Carga horaria
4271 Oficina de expressao dramatica 25 horas

e Aplicar as técnicas de construgdo e manipulagéo de fantoches, silhuetas e mascaras.
Objetivo(s) e Articular os recursos e a distribuicdo de papéis e fungdes em diferentes situacdes, tendo em conta os objetivos
da intervencéao.

Conteudos

e Formas animadas
o Animagéo de objectos
o Fantoches e marionetas
o Tipos e formas de manipulagdo
o Da tradigdo a modernidade
e Teatro de sombras
o O corpo em negativo
o As maos que contam
o Objectos em contraluz
o Formas e técnicas
e A Mascara
o Do rito magico ao espectaculo
o A mascara que esconde e revela: tipos e fungdes
o Jogos de mascaras
o A comedia dell’arte e o teatro da mascara
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. . Carga horaria
4272 Corpo e simbolismo 25 horas

e Reconhecer a importancia da expressao corporal no desenvolvimento total das capacidades do individuo.
Objetivo(s) e Dinamizar atividades em que seja dada visibilidade a expresséo corporal e as suas potencialidades.
e Planear, organizar e dirigir as diversas etapas de uma atividade na area da danca.

Conteudos

¢ As Dangas Folcléricas ou “Populares”
o Aparecimento e evolugédo
o Elementos constitutivos das dancgas folcléricas: o simbolismo; a forma; a coreografia; a musica e a técnica utilizada
o Dangas populares portuguesas (por ex: Corridinho, Fandango, Vira)
¢ A Danga Educativa ou criativa
o Origens da danga educativa — Isadora Duncan ( 1878 — 1927) e Rudolf Laban (1879 — 1958)
o Pressupostos e objetivos de uma danga educativa: o0 movimento ludico — expressivo e criativo
o Desenvolvimento da criatividade; promogao do desenvolvimento integral da crianga
e Actividades praticas
o A organizagao do movimento espaco temporalmente
o As agdes quotidianas como inicio da danga: correr, saltar, deslizar, levantar, cair, etc
o A fixagdo desses movimentos na construgdo da danga
o A procura de inicio de movimento: Fotografias, imagens mentais, musicas, etc

. . Carga horaria
4273 Atelier musical 25 horas

Distinguir os instrumentos de altura definida e indefinida.
Agrupar os instrumentos por familias timbricas.
Construir instrumentos para utilizagdo nas atividades.
Planificar atividades musicais.

Objetivo(s)

e o o o

Conteudos

A cangéo e o ritmo

Familias de instrumentos musicais Orff
Altura definida e indefinida

Contraste e semelhanga timbrica

- ~ - - . Carga horaria
4274 Comunicacao visual - fotografia e video 25 horas

e |dentificar os elementos basicos da linguagem audiovisual - fotografia e video.
Objetivo(s) e Analisar a especificidade e a importancia da linguagem audiovisual.
e Aplicar a linguagem audiovisual ao trabalho de animagao sociocultural.

Contetdos

e Fotografia
o Fotografia como a “ferramenta” do animador
o Fotografia analdgica e digital
o Registo fotografico e fotografia criativa
o Nogdes basicas de fotografia (a maquina fotografica, composigdo da imagem, diafragma e profundidade de campo, cor,
velocidade de obturagéo etc.)
e Video
o Video como a “ferramenta” do animador
o Registo videografico e video criativo
o Céamara de video (nogdes gerais)
o Principios basicos do filme e videograma: composigao estatica e dinamica, planos, movimentos, pontos e angulos de vista de
camara
o Captagéo de imagem e pés-produgéo
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Carga horaria
25 horas

4275 Quo

e |dentificar estilos e formas de representacéo ao logo da histéria da Humanidade.

e Estabelecer a relagdo entre o texto dramatico de teatro e a arquitetura dos locais de acgéo teatral, a cenografia e
Objetivo(s) 0 espago cénico.

e Reconhecer o processo de encenacao, a organizagéo de uma estrutura de producao teatral, a construgéo do
personagem e a evolugéo do trabalho do ator.

Conteudos

Evolugéo do Teatro ao longo da histéria da Humanidade
Principais correntes e estéticas teatrais

O texto dramatico

Arquitectura e locais de agao teatral

Cenografia e espago cénico

A fungéo do encenador

A organizagao de uma estrutura de producao teatral

O processo de construgdo do personagem e o trabalho do actor

PP - ~ - Carga horaria
4276 Historia da animacao sociocultural 25 horas

e Compreender conceitos fundamentais do &mbito sociocultural.Reconhecer a importancia das praticas sociais.
Objetivo(s) e Compreender o contexto sociocultural que enquadrou o aparecimento da animagéo.
e |dentificar as fases do surgimento e desenvolvimento da animac&o na Europa.

Conteudos
e A animagéo sociocultural como uma forma de educagao continua
e Educagéao formal, ndo-formal e informal
e Educacao permanente
e Educacgéo de adultos
e A animagéo Sociocultural enquadrada nas praticas da educagéo ndo-formal
e A animagao social, educativa e cultural — eixos centrais da intervencéo
e A animagao enquanto pratica de intervencao sociocultural organizadora de grupos humanos
e Perspectiva histérica da animagé&o sociocultural na Europa
]

Origem e evolugéo da animagao sociocultural em Portugal
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R = . . Carga horaria
4277 Animacao sociocultural e deontologia 25 horas

e Equacionar questdes relacionadas com a complexidade do mundo laboral.
Objetivo(s) e Compreender a dinédmica das relagbes a estabelecer com os utentes nas varias valéncias.
e |dentificar os principios da cidadania face a participacéo ativa na sociedade.

Conteudos

e Pressupostos basicos
o Deontologia: nog¢éo, conceitos, fundamentos
o Valores: conceito e tipologias
o Valores humanos: pressupostos fundamentais da ética e valores humanos essenciais
o Escalas de valores
o Conflito de valores
o Valores e contra-valores
e A pessoa enquanto sujeito de direitos e deveres
A consciéncia moral: origem, fatores de desenvolvimento
Atos humanos e atos do homem
Apelo ético do homem
A moral natural
A moral social
A moral e o direito: semelhangas e diferengas
As leis: origem e fundamento, legalidade e ilegalidade, ato legal e ato moral, a consciéncia e as leis, direitos e deveres, 0 homem
sujeito de direitos e deveres
e A defesa dos direitos do Homem através dos documentos mais marcantes ao longo da Historia
o O Cédigo de Hamurabi
o O Decalogo: origem, contexto, evolugdo
o O Cristianismo e a sua influéncia no Direito e nos direitos e deveres
o A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
e Os utentes e 0s seus direitos
o A pessoa do utente: estatuto e direitos
o O dever de respeitar e promover a liberdade e privacidade do utente: crianga, adolescente, jovem, idoso, enfermo, marginal,
carenciado
o Os deveres para com a familia do utente: suas necessidades e direitos
e Normas que regulam a prestagéo de servigos
o O trabalho remunerado: deveres do trabalhador (competéncia, assiduidade e pontualidade, diligéncia, sentido de justica, lealdade,
honestidade, disponibilidade, dedicacédo, humanidade, solidariedade, responsabilidade, etc.)
O trabalho em instituigdes publicas ou privadas
A prestagao de servigos no domicilio
O trabalho voluntario: sua importancia e valor
O voluntariado na prépria profissdo
Educagéao e auto-educacgéao para a solidariedade

0 0O 0 o o o o

o

4278

. . .. Carga horaria
Animador - perfil e estatuto profissional 25 horas

e Reconhecer o papel do animador como facilitador do desenvolvimento de diferentes competéncias nos
individuos/grupos com quem desenvolve o seu trabalho.

Objetivo(s) ® Reconhecer o Estatuto do Animador Sociocultural, categorias profissionais e niveis de formag&o (Associagao
Nacional de Animadores Socioculturais- ANASC).

e Reconhecer a importancia da formagao continua por parte do Animador Sociocultural.

Contetdos

e Papel e fungdes do Animador Sociocultural.

o Perfil de competéncias do Animador Sociocultural.

e Perspectivas profissionais do Animador Sociocultural.

e A formacdo do Animador Sociocultural como estratégia de valorizagéo e atualizagado.
e Reflexdo individual e grupal: deveres e direitos, aptidao e vocagao.
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R = . - R ~ Carga horaria
4279 Animacgao sociocultural - areas de intervencao 50 horas

e Reconhecer os ambitos e areas de intervengdo da animagao sociocultural.
Objetivo(s) e |dentificar possiveis grupos-alvo de interveng&o.
e Aplicar as metodologia de intervengdo em animagao sociocultural.

Conteudos

e A animagao sociocultural enquanto atividade social — a transformagao da realidade social
e Os pressupostos da animagao sociocultural
o Participagao e motivagéo
o Mudanga e desenvolvimento social
o Capacitagéo e qualidade de vida
o Solidariedade e voluntariado
Cidadania e democracia
o Ambitos de intervengao da animagao sociocultural — a comunidade, os grupos e as organizagdes
e As areas de intervengdo em animagao sociocultural — saude, educagdo, desporto, cultura, lazer, agéo social, patriménio, turismo e
ambiente
e Os grupos-alvo — enquadramento e contextualizagéo
e Modelos de intervengdo em animagao sociocultural
o O modelo sistémico
o Ainvestigacdo-agéo
e Metodologias de intervengdo em animagao sociocultural - processos e técnicas

o

4280

R ~ - g Carga horaria
Animacao sociocultural -contextos e praticas 50 horas

e Analisar a realidade sociocultural com vista a identificagdo de problemas suscetiveis de poderem ser
trabalhados numa perspetiva de animagéo sociocultural.

e Pesquisar informagado em fontes diversificadas a trabalhar as varias fontes de informagéo disponiveis.
e Fazer o levantamento das hipéteses de trabalho como linhas orientadoras do trabalho de projeto.

Objetivo(s)

Contetidos

e Observacéo da realidade e identificagdo de problemas
o Meio social envolvente: concelho, freguesia, bairro
o instituigdo: histdria, projetos em curso, projetos previstos
o Caracterizagéo dos utentes da instituigdo: distribuicdo por valéncias, idades, sexo, profissées, instrugdo escolar, outras
distribuicdes consideradas relevantes
o Identificagdo de problemas e sua manifestagéo (problemas suscetiveis de serem trabalhados numa perspetiva de animagao
sociocultural)
e Definigdo do problema
o Selecgdo do(s) problema(s) que seja(m) pertinente(s) para ser(em) trabalhado(s) numa perspetiva sociocultural
e Revisao bibliografica
o Pesquisa de modelos tedricos que possam servir de base ao trabalho a desenvolver
e Levantamento de hipéteses de trabalho
o Linhas explicativas (empiricas/tedricas) sobre a maneira de abordar o(s) problema(s)
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Carga horaria
50 horas

4281 Projeto de animacéao sociocultural - implementacao

e |dentificar e gerir os recursos disponiveis para o desenvolvimento do trabalho de projeto.
Objetivo(s) e Seleccionar e justificar os métodos e as técnicas utilizadas no trabalho de projeto.
e |mplementar um projeto de animagé&o sociocultural.

Conteudos

¢ |dentificagdo do grupo alvo do projeto: em que medida se faz sentir o problema(s) seleccionado(s) no grupo de pessoas alvo do
projeto
e Objetivos: as metas a alcancar no final do trabalho de projeto
¢ Accdes desenvolvidas e objetivos alcangados com cada acgéo
e Recursos: indicagéo dos recursos utilizados no decorrer do trabalho de projeto
e Métodos e técnicas:
o Explicitagdo dos métodos e técnicas utilizados no decorrer do trabalho de projeto

Carga horaria
50 horas

4282 Projeto de animacgao sociocultural - avaliagcao

e Conceber e utilizar instrumentos de avaliagéo.
Objetivo(s) e Reformular a intervengdo em fungao da avaliagao efetuada.
] e Produzir o relatdrio final do trabalho de projeto efetuado.
e Conceber e por em pratica formas de divulgar os resultados.
Conteudos
e Avaliagao

o Avaliar os resultados da interveng&o com recurso a instrumentos de avaliagdo que permitam aferir do impacto do projeto em termos
do(s) problema(s) indicado(s) a partida para ser(em) trabalhado(s)
¢ Reformulagdo da intervengao
o Reformulagéo das hipéteses de trabalho, dos objetivos e das acgdes
o Concepgéo de novos projetos de intervengéo sociocultural
¢ Relatdrio final do projeto

4283

Saude e socorrismo Carga horaria
25 horas

Identificar os estados da salude humana e os fatores condicionantes.
Compreender os mecanismos de transmisséo de doencas.
Objetivo(s) Compreender o conceito de sobrevivéncia.

Compreender o sistema integrado de emergéncia médica.

Identificar a sequéncia de procedimentos que permitem executar o SBV.

Conteudos

Conceito de saude

Os comportamentos humanos

Factores condicionantes da salde: recursos, servigos, sistemas, valores

Saude publica: objetivo, modos de atuagao, tipos

Saude e homeostasia

Estados da saude humana: higido, moérbido, patogénico

Servigos de saude e cuidados de saude

Cadeia de sobrevivéncia: Suporte Basico de Vida (SBV) precoce, desfibrilhagédo precoce, Suporte Avangado de Vida (SAV) precoce
O sistema integrado de emergéncia médica: INEM, 112, CODU, CIAV

SBV: conceito, etapas e procedimentos, posicionamento, sequéncia de agbes, problemas associados.
Posicdo lateral de seguranga

Ambiente, Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho - conceitosfILEN TIETES

0349 25 horas
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Q. ANQYEP

AGENC

PARA A ADEO
QUALIFICACOES ENSINO PROFISSIONAL, P

Identificar os principais problemas ambientais.

Promover a aplicagdo de boas praticas para o meio ambiente.

Explicar os conceitos relacionados com a seguranca, higiene e saude no trabalho.

Reconhecer a importancia da segurancga, higiene e saude no trabalho.

Identificar as obrigagdes do empregador e do trabalhador de acordo com a legislagdo em vigor.

e |dentificar os principais riscos presentes no local de trabalho e na atividade profissional e aplicar as medidas de
prevencéao e protecdo adequadas.

e Reconhecer a sinalizagdo de seguranga e saude

e Explicar a importancia dos equipamentos de protegao coletiva e de protegao individual.

e o o o o

Objetivo(s)

Contetdos

¢ AMBIENTE

o Principais problemas ambientais da atualidade
o Residuos
- Definigdo
- Produgao de residuos
o Gestéo de residuos
- Entidades gestoras de fluxos especificos de residuos
- Estratégias de atuacao
- Boas praticas para o meio ambiente

o SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

o CONCEITOS BASICOS RELACIONADOS COM A SHST
- Trabalho, saude, segurancga no trabalho, higiene no trabalho, saiide no trabalho, medicina no trabalho, ergonomia,
psicossociologia do trabalho, acidente de trabalho, doenga profissional, perigo, risco profissional, avaliagéo de riscos e prevengao
o ENQUADRAMENTO LEGISLATIVO NACIONAL DA SHST
- Obrigagdes gerais do empregador e do trabalhador
o ACIDENTES DE TRABALHO
- Conceito de acidente de trabalho
- Causas dos acidentes de trabalho
- Consequéncias dos acidentes de trabalho
- Custos diretos e indiretos dos acidentes de trabalho
o DOENGCAS PROFISSIONAIS
- Conceito
- Principais doengas profissionais
o PRINCIPAIS RISCOS PROFISSIONAIS
- Riscos biolégicos
- Agentes bioldgicos
- Vias de entrada no organismo
- Medidas de prevengao e protegao
- Riscos Fisicos (conceito, efeitos sobre a saude, medidas de prevencao e protecéo)
- Ambiente térmico
- lluminagao
- Radiagdes (ionizantes e nao ionizantes)
- Ruido
- Vibragbes
- Riscos quimicos
- Produtos quimicos perigosos
- Classificagao dos agentes quimicos quanto a sua forma
- Vias de exposi¢édo
- Efeitos na saude
- Classificagéo, rotulagem e armazenagem
- Medidas de prevengao e protegao
- Riscos de incéndio ou explosado
- O fogo como reagdo quimica
- Fenomenologia da combustéao
- Principais fontes de energia de ativagao
- Classes de Fogos
- Métodos de extingdo
- Meios de primeira intervengao - extintores
- Classificagdo dos Extintores
- Escolha do agente extintor
- Riscos elétricos
- Riscos de contacto com a corrente elétrica: contatos diretos e indiretos
- Efeitos da corrente elétrica sobre o corpo humano
- Medidas de prevencao e protegcao
- Riscos mecénicos
- Trabalho com maquinas e equipamentos
- Movimentacdo mecénica de cargas
- Riscos ergonémicos
- Movimentagdo manual de cargas
- Riscos psicossociais
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A, ADEO
QUALIFICACOES ENSINO PROFISSIONAL, |LF

o SINALIZACAO DE SEGURANGA E SAUDE
- Conceito
- Tipos de sinalizagao

o EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA E DE PROTECAO INDIVIDUAL
- Principais tipos de protegao coletiva e de protegao individual

R = L - - Carga horaria
4291 Animacao socio-educativa Zg horas
Objetivo(s) e Analisar a importancia da animag&o socio-educativa no desenvolvimento social.
] e |dentificar os espagos e grupos-alvo da intervengdo em animagao socio-educativa.

Contetidos

e A Animagao como fungao educativa
o Educagao, ensino e formacéo
o Pedagogia social e participagéo social
o Animagao socio-educativa — prevenir e intervir
e Espagos e grupos-alvo de intervengado em animagao socio-educativa
o O espago escolar e a comunidade educativa
Estruturas complementares a escola (atl, ludoteca, biblioteca, ...)
Espacos ludicos
Projectos de desenvolvimento local
Estruturas de educacéo e formagéo de adultos
stratégias de Intervengao
O estimulo da criatividade
A promocéo da literacia
A diversidade cultural, fator de enriquecimento pessoal e da comunidade
A interagao com a comunidade local
O envolvimento da familia no processo educativo

.
Mo o o o

o o0 o0 o o

.. . - R Carga horaria
4285 Musica, som e meios técnicos zg horas
L e Manipular equipamentos e meios técnicos usados na sonoplastia e luminotecnia.
Objetivo(s) . . . L
e Aplicar os meios ao seu dispor, adaptando-os a varios contextos.

Conteudos

e O som como forma de comunicagéo
o O som e o ruido
o Sensagodes auditivos
e Tratamento de sinais sonoros
o Nogdes de acustica
o Natureza do sinal
o Captagao e transformagdo do som
o Sistemas de amplificagéo
e O trabalho do sonoplasta nas diversas areas e fases da sonoplastia
o O conceito de sonoplastia
o A cadeia audio e seus componentes
e Técnicas de captagdo, montagem e mistura
o Montagem de sistemas audio e P.A.
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QUALIFICACOES
R ~ o - Carga horaria
4286 Realizacao plastica do espetaculo 25 horas

Objetivo(s) e Reconhecer o valor da expressao plastica nas artes do espetaculo.
] e Aplicar as técnicas especificas da concegdo e realizagao plastica do espetaculo.

Conteudos

e O Espacgo Cénico
o Tipos de palco
o Magquinaria de cena
e O texto, os estilos de encenacgéo e a estética do espaco teatral
o Cenarios
o Aderegos
o Guarda-roupa
o Caracterizagao
¢ Planeamento e realizagao:
o Esbogos, modelos e maquetas
o Técnicas construtivas simples
o Recuperagao e reutilizagdo de materiais

4292

R ~ . . Carga horaria
Animacao para a terceira idade 25 horas

Identificar as caracteristicas da Terceira Idade e principais aspetos sociais.
Promover a participa¢édo do idoso na vida comunitaria.

Promover as relagdes intergeracionais.

Desenvolver atividades de animagéao sociocultural para a terceira idade.

Objetivo(s)

e o o o

Contetidos

e Conceitos de Geriatria e Gerontologia

e Conceitos de Envelhecimento e Velhice

¢ O idoso na sociedade contemporanea

¢ |nstituicbes de apoio a terceira idade

e Formas de interven¢do emanimagao sociocultural para a terceira idade

4293 Intervencao em espacos culturais Carga horaria

25 horas
e Intervir na dinamizagao cultura/escola, cultura/ruralidade, cultura/centros urbanos.
Objetivo(s) ¢ Promover o intercambio cultural.

e Avaliar as questdes suscitadas pela intervengao nas varias areas da cultura.

Conteudos

Legislagéo Cultural

Intervengé@o em produtos e espagos culturais

Estratégias de aproveitamento de equipamentos culturais

Produgéo de programas culturais

o Rentabilizagdo de programacgdes ja existentes nos Municipios

o Promogao da programacao e producao e distribuicdo de materiais de divulgagéo de eventos e atividades

e Actividade nos recintos culturais e apoio a grupos e atividades publicas e privadas que se movem em seu torno (alojamentos,
restauracéo e atividades culturais gerais das comunidades envolvidas)
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OEQ
ENSINO PROFISSIONAL, P

. .= Carga horaria
Arte, patrimonio e tradicao 25 horas

e Reconhecer a arte patrimonial material, imaterial ou intangivel, como fonte inspiradora de novas linguagens
plasticas.

Objetivo(s) e Reconhecer as tradi¢des, ritos, simbolos, costumes, supersti¢des, jogos, dancas, como expressdes artisticas
genuinas.

e Preservar e divulgar a arte enquanto patriménio cultural.

QUALIFICACOES

4287

Contetdos

e Conceito de patriménio cultural e artistico

e Patriménio material, imével e mével

o Patriménio material mével: objetos de arte — pintura, escultura, cédices manuscritos, ourivesaria, tapegaria, porcelana, ceramica,
mobiliario, traje

o Patriménio material imével: Edificado ( monumentos civis, militares e religiosos; solares — interesse publico ); Classificado (
local/regional/nacional — IPPAR; internacional — UNESCO)

Patrimonio imaterial ou intangivel (ritos, contos, usos, supersticdes, costumes, crendices, mitologia, tradigdes, lendas)

4288

Danca contemporanea Carga horaria
¢ P 25 horas

e Enquadrar histérica e socialmente o aparecimento da danga contemporanea e o trabalho de alguns criadores
fundadores.

e |dentificar varias técnicas e linguagens corporais.
e Apresentar coreografias simples.

Objetivo(s)

Conteudos

Alinhamento corporal, forga, flexibilidade, coordenagéo

Memorizagao e reproducéo de movimento

Qualidade e dindmica de movimento

Improvisagéo e composigéo

Procura de movimento através da improvisagao

O contacto com o outro através da improvisagéo conjunta e da manipulagéo
Realizagao de pequenas “cenas coreografadas
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QUALIFICACOES

Carga horaria

4294 acao ambiental e de patriménio 25 horas

e Reconhecer a importancia do estudo, da protegéo, da valorizagéo, da divulgacédo e da animagao do Patriménio
Cultural.

Objetivo(s) e Identificar as caracteristicas historicas da regigo e do seu patrimonio cultural.

e Desenvolver projetos de animagéo patrimonial e ambiental.

e Aplicar as técnicas de animagao em atividades de animagao ambiental e patrimonial.

Contetidos

Contextualizagao histérica dos conceitos de animagéo social, cultural e educativa
Participagao, voluntariado e participagao social

Promogao da cidadania nos grupos-alvo

Ateliers tematicos construidos com a metodologia Oficina de Trabalho

Regras de trabalho em jogos e atividades ludicas e pedagdgicas

Animagao ambiental

o Contextualizagado histérica do conceito de educagdo ambiental

o Enquadramento da animagéao ambiental na educagédo nao-formal

o Conceitos transversais a animagao ambiental

o O animador ambiental enquanto organizador de grupos sociais

Animagao patrimonial

O conceito de patriménio

Base legal relativa ao patriménio cultural portugués

A identidade cultural

A perda da identidade cultural e a globalizag&o cultural

As areas do patrimoénio cultural

Aspectos da cultura popular dos portugueses

O estudo, a protecdo, a valorizagéo, a divulgagéo e a animagao do patrimoénio cultural
Caracteristicas do patriménio cultural da regido

Técnicas de animagéo aplicadas ao patriménio

0O 0 0 0o o o o o o

4295 Animacao turistica e desportiva ca;gah';?;iria

Reconhecer o enquadramento legal nas areas do desporto e do turismo.
Organizar roteiros turisticos.

Planificar atividades de animagao turistica.

Planificar atividades de animagao desportiva.

Aplicar técnicas de animagéo ao contexto sociocultural da regido.

Objetivo(s)

e o o o o

Conteudos

e Enquadramento legal nas areas do desporto e do turismo
Os roteiros turisticos

Animagao turistica

Animagéao desportiva

L]
]
L]
e Técnicas de animacgao aplicadas ao contexto sociocultural da regido
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A, ADEO
QUALIFICACOES ENSINO PROFISSIONAL, |LF

. Carga horaria

Reconhecer a histéria dos jogos.

Identificar os jogos tradicionais portugueses.

Identificar os diferentes tipos de jogos e as idades em que se aplicam.
Realizar uma atividade em seja utilizado um jogo.

Construir um jogo.

Elaborar um portefélio de jogos.

4289

Objetivo(s)

e o o o o o

Conteudos

Conceito de jogo

Tipos de jogos (regras, simbdlicos, sensério-motores, tradicionais)
A histdria e a evolug&o dos jogos

Jogos tradicionais portugueses

Objectivos e finalidades dos jogos

As idades em que cada tipo de jogo pode ser aplicado
Planeamento e construcéo de jogos

e o o o o o o
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QUALIFICAGOES

4290

A acao de rua - técnicas circenses Carga horaria
¢ 25 horas

Desenvolver as técnicas de manipulacédo de bolas.
Desenvolver a técnica de malabarismo com bolas e massas.
Desenvolver as técnicas de Clown.

Desenvolver a capacidade de improviso.

Desenvolver a Personagem de Clown (guarda-roupa, Materiais e acessorios).
Dominar o monociclo e as andas.

Aplicar as técnicas de equilibrismo.

Realizar figuras basicas da Globoflexia.

Dominar as técnicas de Pirofagia.

Executar exercicios da acrobacia de solo e aérea.

Aplicar as técnicas de animagéo de rua.

Objetivo(s)

e 6 o o o o o o o o o

Contetudos

Malabarismo (Teoria / pratica)

Clown (Teoria / pratica)

Equilibrismo (Teoria / pratica)

Modelagao de Baldes (Teoria / pratica)
Pirofagia (Teoria)

Acrobacia solo / aérea (Teoria / pratica)
Historia e Ciéncia do malabarismo
Materiais e Estilos de malabarismo
Desenvolvimento do Clown individual

o Técnicas do Clown (Acordar / 1°, 2°, 3°, 4° susto / Caminhar / Voz / Regras do Clown)
o Acessorios do Clown

o Equilibrismo

o Monociclo (Teoria / pratica)

o Niveis do Monociclismo

o Exercicios de manipulagdo do monociclo
Andas (pratica)

o - Exercicios de manipulagédo das andas
Globoflexia

o Tipos de Baldes

o Técnica de encher e modelar

o Aprendizagem de algumas figuras
Pirofagia (Teoria)

o Seguranga

Treino

Cenario

Equipamento

Liquidos

Condigdes Climatéricas

o Materiais adequados

Acrobacia de solo / aérea

o Trapézio Fixo (Teoria)

o Regras basicas e especificas.

o Acrobacia de solo (pratica)

o Exercicios e posi¢gdes de acrobacia
Animagao de rua

o Comunicagao Interpessoal

o Interacgdo do artista com assisténcia.

o Adequagéo da performance ao espectaculo
o Gestdo de espacgo / tempo

o Cenario / Guarda-roupa / materiais

e o o o o o o o o

L]

L] L] L]
o0 0 0o o o

L]
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P R ~ Carga horaria

e Definir o conceito de associativismo.
Objetivo(s) ¢ Reconhecer o papel das associagdes no desenvolvimento comunitario.
e Reconhecer a importancia da ligagéo entre a atividade do animador sociocultural e as estruturas associativas.

[ PSP N PR

e Associativismo: papel e fungao sociocultural
e Tipos de associagdes

o Areas de intervengao

e Formas de organizacédo

e |egislagéo aplicavel

R ~ - - Carga horaria
4297 Animacao e desenvolvimento comunitario 25 horas

e Reconhecer o papel do animador sociocultural na organizacéo e gestéo da intervengéo na comunidade.
Objetivo(s) ¢ Desenhar e implementar projetos em diferentes contexto comunitarios.
e Intervir enquanto agente no desenvolvimento partilhado das comunidades.

Contetidos

Delimitagdo das areas de intervengdo comunitaria em animagao social, cultural e educativa

O territério como margo delimitador da agdo na animagéo comunitaria

A comunidade como espago privilegiado de desenvolvimento na animagéo

A animagao comunitaria: principios e métodos segundo diferentes autores

Metodologias subjacentes a intervengéo com diferentes comunidades identificadas e delimitadas.
Técnicas transversais a intervengao comunitaria

Os projetos comunitarios como forma de mudanga / resolugéo de problemas

Percursos” de trabalho de projeto em animagéo social, educativa ou cultural com diferentes comunidades

e & o o o o o o
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QUALIFICAGOES

7852 Carga horaria

desenvolvimento 25 horas

Explicar o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Aplicar instrumentos de diagnoéstico e de autodiagnéstico de competéncias empreendedoras.
Analisar o perfil pessoal e o potencial como empreendedor.

Identificar as necessidades de desenvolvimento técnico e comportamental, de forma a favorecer o potencial
empreendedor.

Objetivo(s)

e o o o o

Conteudos

e Empreendedorismo
o Conceito de empreendedorismo
o Vantagens de ser empreendedor
o Espirito empreendedor versus espirito empresarial
e Autodiagnostico de competéncias empreendedoras
o Diagnéstico da experiéncia de vida
o Diagnéstico de conhecimento das “realidades profissionais”
o Determinagéo do “perfil proprio” e autoconhecimento
o Autodiagndstico das motivagdes pessoais para se tornar empreendedor
e Carateristicas e competéncias-chave do perfil empreendedor
o Pessoais
- Autoconfianga e automotivacéo
- Capacidade de decisdo e de assumir riscos
- Persisténcia e resiliéncia
- Persuasao
- Concretizagao
o Técnicas
- Area de negécio e de orientagéo para o cliente
- Planeamento, organizagédo e dominio das TIC
- Liderancga e trabalho em equipa
e Fatores que inibem o empreendedorismo
e Diagnostico de necessidades do empreendedor
o Necessidades de carater pessoal
o Necessidades de carater técnico
e Empreendedor - autoavaliagéo

o Questionario de autoavaliagéo e respetiva verificagdo da sua adequagéo ao perfil comportamental do empreendedor

4298 Gestao de projetos de animacgao ca;gahg::;ﬂa

e Aplicar dispositivos metodoldgicos e técnicos de intervengdo em animagao sociocultural.
Objetivo(s) o Aplicar metodologias de participagdo ativa numa perspetiva de lideranga democratica.
e Operacionalizar e gerir projetos de animagao sociocultural.

Contetidos

* Modelos de intervengéo: modelo sistémico; investigagdo-agao; planeamento estratégico
e Planificagéo sociocultural
o Planificagdo/programagao
o Plano, programa, projeto
e Principios basicos de planificagdo
e Etapas de construgédo de um projeto
e Desenho de projetos de intervencéo social
o Diagnostico e fundamentagéo da agéo — a analise e interpretacdo da realidade social (técnicas de diagnostico; colectivizagéo de
necessidades - divulgacéo da informagéo; estabelecimento de prioridades)
o Elaboragéo do projeto — planificagdo da agéo (definicdo de finalidades e objectivos; constru¢édo de indicadores; definicdo de
estratégias, atividades e acgdes; organizagao de recursos; temporalizagéo; planear a participagao)
Operacionalizagao e gestéo do projeto (organizagao de parcerias; aplicacédo de dispositivos de participacéo; divulgacdo e marketing
social; aplicagéo de instrumentos de gestéo e controle da execugéo; gestdo da equipa de trabalho; gestédo de recursos)

e A avaliagdo — revisdo e ajuste (o conceito de avaliagdo — a avaliagdo participada; fungdes e modalidades da avaliagéo; elementos e
instrumentos de avaliagao)

e A sistematizagéo da pratica

L]
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QUALIFICAGOES

R ~ . Carga horaria
4299 Animacao de bibliotecas 25 horas

e Reconhecer as problematicas da leitura na atualidade.
Objetivo(s) e Analisar a realidade especifica das bibliotecas e da animag&o da leitura.
e Planear e implementar metodologias e técnicas de animagéao do livro e da leitura.

Conteudos

e A problematica da leitura no século XXI
o Quem lé e o que |€ (classes, faixas etarias,...)
o Responsabilidades e missdes dos intervenientes no circuito do livro
e Missdes da biblioteca publica e da biblioteca escolar
o O manifesto da UNESCO
o Linhas orientadoras da IFLA para criangas e jovens
e Leitura instrumental e leitura ludica
e Estratégias de animagao da leitura
o Animagdes de informagao
o Animagdes ludicas
o Animacdes de aprofundamento
o Animagdes responsabilizantes
Outros tipos de animagdes
e O contador / animador / mediador da leitura
o O corpo e avoz
o Como contar historias (leitura e oralidade)
o Organizagéo da sessao de contos de acordo com as fases etarias
e O projeto de animagéo da leitura
o Etapas e componentes do planeamento de actividades
o A divulgacao das actividades
o Aimplementagao das actividades
o A avaliagédo das actividades

o
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Carga horaria
25 horas

7852

Explicar o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Aplicar instrumentos de diagnoéstico e de autodiagnéstico de competéncias empreendedoras.
Analisar o perfil pessoal e o potencial como empreendedor.

Identificar as necessidades de desenvolvimento técnico e comportamental, de forma a favorecer o potencial
empreendedor.

Objetivo(s)

e o o o o

Conteudos

Empreendedorismo
o Conceito de empreendedorismo
o Vantagens de ser empreendedor
o Espirito empreendedor versus espirito empresarial
Autodiagnoéstico de competéncias empreendedoras
o Diagnéstico da experiéncia de vida
o Diagnéstico de conhecimento das “realidades profissionais”
o Determinagéo do “perfil proprio” e autoconhecimento
o Autodiagndstico das motivagdes pessoais para se tornar empreendedor
Carateristicas e competéncias-chave do perfil empreendedor
o Pessoais
- Autoconfianga e automotivacéo
- Capacidade de decisdo e de assumir riscos
- Persisténcia e resiliéncia
- Persuasao
- Concretizagao
o Técnicas
- Area de negécio e de orientagéo para o cliente
- Planeamento, organizagédo e dominio das TIC
- Liderancga e trabalho em equipa
e Fatores que inibem o empreendedorismo
e Diagnostico de necessidades do empreendedor
o Necessidades de carater pessoal
o Necessidades de carater técnico
e Empreendedor - autoavaliagéo
o Questionario de autoavaliagéo e respetiva verificagdo da sua adequagéo ao perfil comportamental do empreendedor

7853

R - L. Carga horaria
Ideias e oportunidades de negécio 50 horas

e |dentificar os desafios e problemas como oportunidades.

e |dentificar ideias de criagcdo de pequenos negdcios, reconhecendo as necessidades do publico-alvo e do
mercado.

e Descrever, analisar e avaliar uma ideia de negdcio capaz de satisfazer necessidades.

e |dentificar e aplicar as diferentes formas de recolha de informag&o necessaria a criacédo e orientagdo de um
Objetivo(s) negocio.

e Reconhecer a viabilidade de uma proposta de negdcio, identificando os diferentes fatores de sucesso e
insucesso.

e Reconhecer as caracteristicas de um negécio e as atividades inerentes a sua prossecugao.

e |dentificar os financiamentos, apoios e incentivos ao desenvolvimento de um negécio, em fungéo da sua
natureza e plano operacional.

Contetidos

e Criacao e desenvolvimento de ideias/oportunidades de negdcio
o Nogéo de negdcio sustentavel
o Identificagdo e satisfagdo das necessidades
- Formas de identificagdo de necessidades de produtos/servigos para potenciais clientes/consumidores
- Formas de satisfagdo de necessidades de potenciais clientes/consumidores, tendo presente as normas de qualidade, ambiente
e inovagéo
e Sistematizagao, andlise e avaliagdo de ideias de negdcio
o Conceito basico de negdécio
- Como resposta as necessidades da sociedade
o Das oportunidades as ideias de negdcio
- Estudo e andlise de bancos/bolsas de ideias
- Analise de uma ideia de negdcio - potenciais clientes e mercado (target)
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- Descri¢cdo de uma ideia de negécio
o Nogéo de oportunidade relacionada com o servigo a clientes
e Recolha de informacé&o sobre ideias e oportunidades de negécio/mercado
o Formas de recolha de informagao
- Direta — junto de clientes, da concorréncia, de eventuais parceiros ou promotores
- Indireta — através de associagdes ou servigos especializados - publicos ou privados, com recurso a estudos de
mercado/viabilidade e informagao disponivel on-line ou noutros suportes
o Tipo de informagéo a recolher
- O negécio, o mercado (nacional, europeu e internacional) e a concorréncia
- Os produtos ou servigos
- Olocal, as instalagdes e os equipamentos
- Alogistica — transporte, armazenamento e gestédo de stocks
- Os meios de promogao e os clientes
- O financiamento, os custos, as vendas, 0s lucros e 0s impostos
e Analise de experiéncias de criagdo de negdcios
o Contacto com diferentes experiéncias de empreendedorismo
- Por setor de atividade/mercado
- Por negécio
o Modelos de negdcio
- Benchmarking
- Criagao/diferenciagéo de produto/servigo, conceito, marca e segmentagéo de clientes
- Parceria de outsourcing
- Franchising
- Estruturagao de raiz
- Outras modalidades
e Definigdo do negdcio e do target
o Definigdo sumaria do negécio
o Descrigdo sumaria das atividades
o Target a atingir
e Financiamento, apoios e incentivos a criagéo de negocios
o Meios e recursos de apoio a criagéo de negocios
o Servigos e apoios publicos — programas e medidas
o Banca, apoios privados e capitais proprios
o Parcerias
e Desenvolvimento e validacédo da ideia de negdcio
o Analise do negdcio a criar e sua validagao prévia
o Andlise critica do mercado
- Estudos de mercado
- Segmentagdo de mercado
o Analise critica do negécio e/ou produto
- Vantagens e desvantagens
- Mercado e concorréncia
- Potencial de desenvolvimento
- Instalagéo de arranque
o Economia de mercado e economia social — empreendedorismo comercial e empreendedorismo social
e Tipos de negdcio
o Natureza e constituigao juridica do negdcio
- Atividade liberal
- Empresario em nome individual
- Sociedade por quotas
e Contacto com entidades e recolha de informagao no terreno
o Contactos com diferentes tipologias de entidades (municipios, entidades financiadoras, assessorias técnicas, parceiros, ...)
o Documentos a recolher (faturas pré-forma; plantas de localizagéo e de instalagdes, catalogos técnicos, material de promogéo de
empresas ou de negdcios, etc...)

Carga horaria

7855 Plano de negoécio - criacao de pequenos e médios negocios 50 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Elaborar um plano de agéo para a apresentagao do projeto de negécio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Reconhecer a estratégia geral e comercial de uma empresa.

Reconhecer a estratégia de I&D de uma empresa.

Reconhecer os tipos de financiamento e os produtos financeiros.

Elaborar um plano de marketing, de acordo com a estratégia definida.

Elaborar um plano de negdcio.

Objetivo(s)

e o o o o o o o o

Contetudos
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laneamento e organizagéao do trabalho
Organizagao pessoal do trabalho e gestdo do tempo
Atitude, trabalho e orientagéo para os resultados
onceito de plano de acéo e de negdcio
Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
Analise de experiéncias de negdécio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
Segmentagéo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragéo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
lano de acdo
Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagédo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
stratégia empresarial
Analise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagéo na empresa
stratégia comercial e planeamento de marketing
Planeamento estratégico de marketing
Planeamento operacional de marketing (marketing mix)
Meios tradicionais e meios de base tecnoldgica (e-marketing)
Marketing internacional | Plataformas multiculturais de negécio (da organizagdo ao consumidor)
Contacto com os clientes | Habitos de consumo
Elaboragéo do plano de marketing
- Projeto de promocéao e publicidade
- Execucgéo de materiais de promogao e divulgacao
stratégia de 1&D
Incubacédo de empresas
- Estrutura de incubagéo
- Tipologias de servigo

o Negodcios de base tecnoldgica | Start-up
o Patentes internacionais
o Transferéncia de tecnologia

o [

inanciamento

o Tipos de abordagem ao financiador

o Tipos de financiamento (capital préprio, capital de risco, crédito, incentivos nacionais e internacionais)

o Produtos financeiros mais especificos (leasing, renting, factoring, ...)

oP

lano de negécio

o Principais caracteristicas de um plano de negdcio

o0 o0 o o o

- Objetivos

- Mercado, interno e externo, e politica comercial

- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades

- Recursos humanos

- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais proprios)
Desenvolvimento do conceito de negdcio

Proposta de valor

Processo de tomada de decisdo

Reformulagéo do produto/servigo

Orientacgao estratégica (plano de médio e longo prazo)

- Desenvolvimento estratégico de comercializagdo

o Estratégia de controlo de negécio
o Planeamento financeiro

- Elaboragé&o do plano de aquisigbes e orgamento

- Definigdo da necessidade de empréstimo financeiro
- Estimativa dos juros e amortizagdes

- Avaliacdo do potencial de rendimento do negécio

o Acompanhamento da consecugéo do plano de negdcio

ANQYEP

AGENCIA N
PARA A QUA

OEOQ
ENSINO PROFISSIONAL, |LF
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Carga horaria

7854 Plano de negoécio - criacao de micronegocios 25 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Objetivo(s) Elaborar um plano de agdo para a apresentagéo do projeto de negocio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Elaborar um plano de negdcio.

Contetidos

e Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagéo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagdo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdécio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Analise de experiéncias de negdcio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacéo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragdo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Anadlise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Negdcios de base tecnoldgica | Start-up
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagdo na empresa
lano de negdcio
Principais caracteristicas de um plano de negécio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais proprios)
o Formas de analise do proprio negécio de médio e longo prazo
- Elaboragdo do plano de agédo
- Elaboragao do plano de marketing
- Desvios ao plano
o Avaliagéo do potencial de rendimento do negdécio
o Elaboracao do plano de aquisi¢gdes e orgamento
o Definigdo da necessidade de empréstimo financeiro
o Acompanhamento do plano de negdcio
Negociagao com os financiadores

o Uo oo o o o

7853

- - .. Carga horaria
Ideias e oportunidades de negécio 50 horas

e |dentificar os desafios e problemas como oportunidades.

e |dentificar ideias de criagcdo de pequenos negdcios, reconhecendo as necessidades do publico-alvo e do
mercado.

e Descrever, analisar e avaliar uma ideia de negdcio capaz de satisfazer necessidades.

e |dentificar e aplicar as diferentes formas de recolha de informag&o necessaria a criagéo e orientagdo de um
Objetivo(s) negocio.

e Reconhecer a viabilidade de uma proposta de negdcio, identificando os diferentes fatores de sucesso e
insucesso.

e Reconhecer as caracteristicas de um negécio e as atividades inerentes a sua prossecugao.
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e |dentificar os financiamentos, apoios e incentivos ao desenvolvimento de um negécio, em fungéo da sua
natureza e plano operacional.

Conteudos

e Criagao e desenvolvimento de ideias/oportunidades de negécio
o Nogao de negécio sustentavel
o |dentificagdo e satisfagdo das necessidades
- Formas de identificagéo de necessidades de produtos/servigos para potenciais clientes/consumidores
- Formas de satisfagdo de necessidades de potenciais clientes/consumidores, tendo presente as normas de qualidade, ambiente
e inovagao
e Sistematizacgao, andlise e avaliagdo de ideias de negdcio
o Conceito basico de negécio
- Como resposta as necessidades da sociedade
o Das oportunidades as ideias de negdcio
- Estudo e andlise de bancos/bolsas de ideias
- Analise de uma ideia de negdcio - potenciais clientes e mercado (target)
- Descri¢cdo de uma ideia de negécio
o Nogéao de oportunidade relacionada com o servigo a clientes
e Recolha de informacé&o sobre ideias e oportunidades de negécio/mercado
o Formas de recolha de informagao
- Direta — junto de clientes, da concorréncia, de eventuais parceiros ou promotores
- Indireta — através de associagdes ou servigos especializados - publicos ou privados, com recurso a estudos de
mercado/viabilidade e informagao disponivel on-line ou noutros suportes
o Tipo de informagéo a recolher
- O negécio, o mercado (nacional, europeu e internacional) e a concorréncia
- Os produtos ou servigos
- Olocal, as instalagdes e os equipamentos
- Alogistica — transporte, armazenamento e gestéo de stocks
- Os meios de promogao e os clientes
- O financiamento, os custos, as vendas, 0s lucros e 0os impostos
e Analise de experiéncias de criagdo de negdcios
o Contacto com diferentes experiéncias de empreendedorismo
- Por setor de atividade/mercado
- Por negoécio
o Modelos de negdcio
- Benchmarking
- Criagao/diferenciagéo de produto/servigo, conceito, marca e segmentagao de clientes
- Parceria de outsourcing
- Franchising
- Estruturagao de raiz
- Outras modalidades
e Definigao do negoécio e do target
o Definigdo sumaria do negécio
o Descrigdo sumaria das atividades
o Target a atingir
e Financiamento, apoios e incentivos a criagéo de negocios
o Meios e recursos de apoio a criagéo de negdcios
o Servigos e apoios publicos — programas e medidas
o Banca, apoios privados e capitais proprios
o Parcerias
e Desenvolvimento e validacédo da ideia de negdcio
o Analise do negdcio a criar e sua validagao prévia
o Andlise critica do mercado
- Estudos de mercado
- Segmentagéo de mercado
o Analise critica do negécio e/ou produto
- Vantagens e desvantagens
- Mercado e concorréncia
- Potencial de desenvolvimento
- Instalagéo de arranque
o Economia de mercado e economia social — empreendedorismo comercial e empreendedorismo social
e Tipos de negdcio
o Natureza e constituigéo juridica do negdcio
- Atividade liberal
- Empresario em nome individual
- Sociedade por quotas
e Contacto com entidades e recolha de informagao no terreno
o Contactos com diferentes tipologias de entidades (municipios, entidades financiadoras, assessorias técnicas, parceiros, ...)
o Documentos a recolher (faturas pré-forma; plantas de localizagéo e de instalagdes, catalogos técnicos, material de promogéo de
empresas ou de negocios, etc...)
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Carga horaria

7854 Plano de negodcio - criagcao de micronegocios 25 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Objetivo(s) Elaborar um plano de agéo para a apresentagio do projeto de negocio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Elaborar um plano de negdcio.

Contetidos

* Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagéo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagdo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negécio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Analise de experiéncias de negécio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacédo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragéo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Andlise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Negocios de base tecnoldgica | Start-up
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagdo na empresa
lano de negécio
Principais caracteristicas de um plano de negécio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais proprios)
o Formas de analise do proprio negécio de médio e longo prazo
- Elaboragdo do plano de agédo
- Elaboragao do plano de marketing
- Desvios ao plano
o Avaliagéo do potencial de rendimento do negécio
o Elaboracao do plano de aquisi¢gdes e orgamento
o Definigdo da necessidade de empréstimo financeiro
o Acompanhamento do plano de negdcio
Negociagao com os financiadores

o Uo oo o o o

Carga horaria

i85S Plano de negocio - criagcao de pequenos e médios negocios 50 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestéo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Elaborar um plano de agéo para a apresentacéo do projeto de negdcio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Reconhecer a estratégia geral e comercial de uma empresa.

Reconhecer a estratégia de 1&D de uma empresa.

Reconhecer os tipos de financiamento e os produtos financeiros.

Objetivo(s)

e o o o o o o
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e Elaborar um plano de marketing, de acordo com a estratégia definida.
e Elaborar um plano de negdcio.

Conteudos

e Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagdo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagdo para os resultados
e Conceito de plano de agao e de negdcio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Andlise de experiéncias de negdcio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacédo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragdo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagao de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Andlise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagéo na empresa
stratégia comercial e planeamento de marketing
Planeamento estratégico de marketing
Planeamento operacional de marketing (marketing mix)
Meios tradicionais e meios de base tecnoldgica (e-marketing)
Marketing internacional | Plataformas multiculturais de negdcio (da organizagdo ao consumidor)
Contacto com os clientes | Habitos de consumo
Elaboragéo do plano de marketing
- Projeto de promocéao e publicidade
- Execucgéo de materiais de promocgao e divulgacao
e Estratégia de I1&D
o Incubacado de empresas
- Estrutura de incubagéo
- Tipologias de servigo
o Negocios de base tecnoldgica | Start-up
o Patentes internacionais
o Transferéncia de tecnologia
e Financiamento
o Tipos de abordagem ao financiador
o Tipos de financiamento (capital proprio, capital de risco, crédito, incentivos nacionais e internacionais)
o Produtos financeiros mais especificos (leasing, renting, factoring, ...)
e Plano de negécio
o Principais caracteristicas de um plano de negdcio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais préprios)
Desenvolvimento do conceito de negécio
Proposta de valor
Processo de tomada de decisdo
Reformulagéo do produto/servigo
Orientacgao estratégica (plano de médio e longo prazo)
- Desenvolvimento estratégico de comercializagdo
o Estratégia de controlo de negécio
o Planeamento financeiro
- Elaboragao do plano de aquisi¢cdes e orgamento
- Definigdo da necessidade de empréstimo financeiro
- Estimativa dos juros e amortizagbes
- Avaliagao do potencial de rendimento do negdécio
o Acompanhamento da consecugao do plano de negdcio

.
o o oo o olMo o o o o

o0 o0 o o o
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8598

. R Carga horaria
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem.

e |dentificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

e Explicar a importancia da adogao de uma atitude empreendedora como estratégia de empregabilidade.
L]

L]

Identificar as competéncias transversais valorizadas pelos empregadores.
Reconhecer a importancia das principais competéncias de desenvolvimento pessoal na procura e manutengao
do emprego.
e |dentificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.
e Aplicar as regras de elaboragdo de um curriculum vitae.
e |dentificar e selecionar anuncios de emprego.
e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.
e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

Conteudos

e Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) — aplicagdo destes conceitos na
compreensao da sua histéria de vida, identificagdo e valorizagdo das competéncias adquiridas

e Atitude empreendedora/proactiva

e Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais
o Competéncias relacionais

o Competéncias criativas

o Competéncias de gestao do tempo

o Competéncias de gestdo da informagao

o Competéncias de tomada de decisdo

o Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informag&o para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagéo

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)

Rede de contactos (sociais ou relacionais)

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e o o & o & o o o o
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R ~ . P Carga horaria
Comunicacgao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Explicar o conceito de assertividade.

e |dentificar e desenvolver tipos de comportamento assertivo.

e Aplicar técnicas de assertividade em contexto socioprofissional.
e Reconhecer as formas de conflito na relagéo interpessoal.
L]
L]

8599

Definir o conceito de inteligéncia emocional.
Identificar e descrever as diversas oportunidades de inser¢gdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.
e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.
e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.
e |dentificar e selecionar anuincios de emprego.
e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.
e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

Contetidos

Comunicagao assertiva

Assertividade no relacionamento interpessoal

Assertividade no contexto socioprofissional

Técnicas de assertividade em contexto profissional

Origens e fontes de conflito na empresa

Impacto da comunicagéo no relacionamento humano

Comportamentos que facilitam e dificultam a comunicacéo e o entendimento
Atitude tranquila numa situagéo de conflito

Inteligéncia emocional e gestdo de comportamentos

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagé&o para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e &6 & o & o & & o & & 0o o & o o o o o
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Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de Carga horaria
emprego 25 horas

8600

Definir o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Identificar o perfil do empreendedor.

Reconhecer a ideia de negdcio.

Definir as fases de um projeto.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de inser¢gdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.

e Aplicar as regras de elabora¢do de um curriculum vitae.

e |dentificar e selecionar anuncios de emprego.

e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

e o o o o o

Objetivo(s)

Contetdos

Conceito de empreendedorismo — multiplos contextos e perfis de intervengao
Perfil do empreendedor

Fatores que inibem o empreendorismo

Ideia de negdcio e projet

Coeréncia do projeto pessoal / projeto empresarial

Fases da definigdo do projeto

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagéo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e & o o & o o & o 0o 0o o 0o o o o
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Objetivo(s)

8598

- L. Carga horaria
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem.

e |dentificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

e Explicar a importancia da adogao de uma atitude empreendedora como estratégia de empregabilidade.

e |dentificar as competéncias transversais valorizadas pelos empregadores.

e Reconhecer a importancia das principais competéncias de desenvolvimento pessoal na procura e manutengao
do emprego.

e |dentificar e descrever as diversas oportunidades de inser¢do no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as regras de elaboragdo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar antncios de emprego.

Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

L]
L]
L]
e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Contetdos

L]

Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) — aplicagéo destes conceitos na

compreensao da sua histéria de vida, identificagéo e valorizagdo das competéncias adquiridas

L]

L]

e 6 o o o o o o o o

Atitude empreendedora/proactiva

Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais
o Competéncias relacionais

o Competéncias criativas

o Competéncias de gestao do tempo

o Competéncias de gestdo da informagéo

o Competéncias de tomada de deciséo

o Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagédo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos (sociais ou relacionais)

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego
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R ~ . o Carga horaria
Comunicacgao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Explicar o conceito de assertividade.

e |dentificar e desenvolver tipos de comportamento assertivo.

e Aplicar técnicas de assertividade em contexto socioprofissional.
e Reconhecer as formas de conflito na relagéo interpessoal.
L]
L]

8599

Definir o conceito de inteligéncia emocional.
Identificar e descrever as diversas oportunidades de inser¢gdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.
e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.
e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.
e |dentificar e selecionar anuncios de emprego.
e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.
e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

Contetidos

Comunicagao assertiva

Assertividade no relacionamento interpessoal

Assertividade no contexto socioprofissional

Técnicas de assertividade em contexto profissional

Origens e fontes de conflito na empresa

Impacto da comunicagao no relacionamento humano

Comportamentos que facilitam e dificultam a comunicacéo e o entendimento
Atitude tranquila numa situagéo de conflito

Inteligéncia emocional e gestdo de comportamentos

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagé&o para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

® &6 & o & o & & o & & 0o o & o o o o o
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Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de Carga horaria
emprego 25 horas

8600

Definir o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Identificar o perfil do empreendedor.

Reconhecer a ideia de negdcio.

Definir as fases de um projeto.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de inser¢gdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.

e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.

e |dentificar e selecionar anuncios de emprego.

e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

e o o o o o

Objetivo(s)

Contetidos

Conceito de empreendedorismo — multiplos contextos e perfis de intervengao
Perfil do empreendedor

Fatores que inibem o empreendorismo

Ideia de negdcio e projet

Coeréncia do projeto pessoal / projeto empresarial

Fases da definigdo do projeto

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagé&o para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e & & o & o o & 0o o 0o o 0o o o o
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5. Sugestao de Recursos Didaticos

* Livros
« Aguirre, A. (Comp.) (1996).Etnografia. Métodos cualitativos en la investigacién sociocultural. Barcelona: Boixareu-
Marcombo.
* Amaral, L. (1941). Direito Social . Sdo Paulo: Editora Guaira.
» Ander-Egg, E. (1986). Metogologia e pratica de la Animacién Sociocultural. Buenos Aires: Humanitas.
» Ander-Egg, E. (1990).Repensando la Investigacion-accién-participativa, comentarios, criticas e sugerencias. México:
Editorial el Ateneo.
 Ander-Egg, E. (1980). Metodologia y practica del desarrollo de la comunidad. coleccion politica servicios y trabajo
social. Sdo Paulo. Editorial Lumen S.R.L..
+ Andolfi, M. (1981). A terapia Familiar. Lisboa: Veja Universidade.
* Andrade, J. V. (1992). Os valores na formag&o pessoal e social. Lisboa: Texto Editora.
* Auloss, G. (1996). A competéncia das familias: tempo, caos, processo. Lisboa: Climepsi Editores.
» Benavente, A. et al (1991). Do outro lado da escola. Lisboa: Editorial Teorema.
* Benavente, A. (1993). Mudar a escola, mudar as praticas - um estudo de caso em educagéo ambiental. Lisboa: Escolar
Editora. Cadernos de Inovagéao Educacional
* Borja J. e Castells M. (1997). Local e Global: la gestion, las ciudades em la era de la informacion. Madrid: Ed. Tauros
* Bourdieu, P. (1987). Propostas para o ensino de futuro. in Cadernos de ciéncias Sociais. Porto: Edigdes Afrontamento.
* Bronfenbrenner U. (1979). La ecologia del desarollo humano. Barcelona: Edicion Paidds.
* Burgess, E. W. (1926). The family as a unity of interacting personalities. The Family, 7(1)
« Cabral, M. V. e outros. (2000).Trabalho e cidadania. Lisboa: ICS.
» Campanini, A. e Luppi, F. (1991). Servicio Social e modelo sistémico. Barcelona: Edicion Paidos
* Castellis, M. (2002). A Era da informagao: economia, sociedade e cultura. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian.
* Claes, M. (1990). Os problemas da adolescéncia. Lisboa: Editorial Verbo.
+» Conceigao, A.J.B. (1999). Dicionario de Seguranga Social. Rei dos Livros: Lisboa.
« Conceigao, A.J.B.(1997). Direito Internacional e Europeu de Seguranga Social (Tomos 1 e 2). Lisboa: Edigdo Cosmos.
+ Canavarro, M.C. (1999). Relagdes afectivas e saude mental. Coimbra: Quarteto Editora.
* Costa, A. F. (1992). Sociologia. Lisboa: Difusédo Cultural.
* Costa, J. T. (2002). Sociedade Portuguesa contemporanea. Lisboa: Universidade Aberta.
* Costa, M.E. (1994). Intervencgéo Psicologica em transi¢6es familiares: divorcio, monoparentalidade e recasamento.
Porto: Edigdes Asa.
* Dubar, C. (1997). A socializagdo. Construgao das identidades sociais e profissionais. Porto: Porto Editora.
» Espada, J. C.(1997). Direitos sociais de cidadania. Trad.Mariana Pardal Monteiro e Teresa Curvelo. Lisboa:Imprensa
Nacional - Casa da Moeda.
« Formosinho, J. (1988) Organizar a escola para o sucesso educativo. in CRSE ( Medidas que promovam o sucesso
educativo). Lisboa: Ministério da Educacgéo.
* Ferreira, M.(2000). Salvar os corpos, forjar a razao, contributos para a compreensao da infancia como construgdo
social Portugal, 1888-1930. Lisboa: Instituto de Inovagéo Educacional.
* Fonseca, L. (2001). Culturas Juvenis, Percursos Femininos — experiéncias e subjectividades na educagao de raparigas.
Lisboa: Celta.
» Gabarrdn L. e Hernandez, L. (1994). Investigacion Participativa. Madrid: CIS.
* Gall, A. (1978). O insucesso escolar. Lisboa: Editorial Estampa.
* Galtung, J. (1988). Os Direitos Humanos, uma nova perspectiva. Trad. Margarida Fernandes. Lisboa: Instituto Piaget.
* Giddens, A. (2002). O Mundo na Era da Globalizag&o. Queluz de Baixo: Ed. Presenga.
» Gomes, C. A. (1987). Interacgao selectiva na escola de massas. in Revista Sociologia - problemas e praticas n.° 3.
Braga: Universidade do Minho.
» Guéry, G. (1997). Viver a Europa Social. Lisboa: Instituto Piaget.
* Guerra, I. e Amorim, A. (2001). Construgao de um projecto. Lisboa: Médulos PROFISSS.
* Haarscher, G. (1997). A Filosofia dos direitos do Homem. Trad. Armando Pereira da Silva. Lisboa: Instituto Piaget.
* lturra, R. (1990). A construgéo social do Insucesso escolar - memoria e aprendizagem em Vila Ruiva. Lisboa: Escher.
+ Jardim, J. (2002). O Método de Animag&o. , Porto: AVE (Associagéo dos Valentes Empenhados).
* Leite, E. , Malpique, M. e Santos, M. R. (1991). Trabalho de projecto - aprender por projectos centrados em problemas -
Colecgéo ser professor. Porto: Edigbes Afrontamento.
* Leite J., Liberal F. e Reis, J.(1998). Direito Social e Comunitario. Lisboa: Edigdo Cosmos.
« Lima, M. P. (1995). Inquérito Sociolégico — Problemas de sociologia. Lisboa: Editorial Presencga.
* Lima, A. M. (1980). Introdugao a Sociologia. Lisboa: Editorial Presenca.
* Minuchin, S. (1979). Familias: Funcionamento e Tratamento. Porto Alegre: Artes Médicas.
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* Minuchin, S., Fishman, H.C. (1992). Técnicas de terapia familiar. Barcelona: Edicion Paido6.
» Machado, F. A. (1995). Do perfil dos tempos ao perfil da escola: Portugal na viragem do milénio. Rio Tinto: Edigoes
Asa.
* Meda, D. (1999). O trabalho: um valor em vias de extin¢éo. Lisboa: Fim de Século.
* Melo, A. ( 2002).Globalizagdo Cultural. Lisboa: Ed. Quimera.
* Montagner, H. (1996). Acabar com o insucesso na escola - a crianga, as suas competéncias e os seus ritmos. Lisboa:
Horizontes Pedagdgicos.
* Morgado, M. V. (1996). Direitos sociais e a acgao social. Lisboa: Direcgéo social da Acgéo Social.
* Musgrave, P. W (1979). Sociologia da educagdo (22 Ed.). Lisboa: Fundagado Calouste Gulbenkian.
* Neves, I. (1996). Direito da Seguranca Social. Coimbra: Coimbra Editora.
» Nogueira, C.(2001). Contrucionismo Social — Discurso e género. In Revista Psicologia XV.Lisboa: Associagao
Portuguesa de Psicologia.
* Pais, J. M. (1996). Culturas juvenis. Lisboa: Imprensa Nacional - Casa da Moeda.
« Pais, J. M., (2001). Ganchos, Tachos e Biscates. Porto: Ambar.
* Parrow, C. (1972). O desenvolvimento das organizagdes: diagndstico e acgdo. S. Paulo: Ed. Bluch.
* Pinto, C. A. (1995). Sociologia da Escola. Alfragide: Editora McGraw-Hill.
* Reis, M. (1998). O Direito a Educagao. Lisboa: Livros Horizonte.
* Relvas, A. P. (1982). A familia: Introdugao ao seu estudo numa perspectiva sistémica. in Revista Portuguesa de
Pedagogia, XV.Coimbra: Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagéao.
* Relvas A. P. (1996). O ciclo vital da familia - perspectiva sistémica. Porto: Edigdes Afrontamento.
*Rolla, J. S. (1994). Do acesso ao (in)sucesso. Porto: Edigcbes Asa.
+ Rosen, R.; Digh, P.; Singer, M.e Phillips C.(2000). Exito Global y Estratégia Local. Nova York: Ed. Simon & Schuster.
» Sampaio, D. e Gameiro, J. (1985). Terapia Familiar. Porto: Edigdes Afrontamento.
* Santos, B. S. (2001). Globalizagéo, Fatalidade ou Utopia. Porto: Ed. Afrontamento.
* Sennet, R. (1998). A corrosao do carater: consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo. Rio de Janeiro:
Record.
* Serrano, G.P. (1996). Elaboracion de proyectos sociales — casos praticos. Madrid: Narcea, S.A. de Ediciones.
« Silva, A. S. e Pinto, J. M. (1986). Metodologia das ciéncias sociais. Porto: Edi¢cdes Afrontamento.
« Silvestre, Manuela e Moinhos, M. (2004). Sociologia 12. Lisboa: Lisboa Editora.
* Torres, C. A. (2001). Democracia, Educagéo e Multiculturalismo — dilemas da cidadania em um mundo globalizado.
Petrépolis: Vozes.
* Valentim, J. P. (1997). Escola, igualdade e diferenca. Porto: Campo das Letras Editores.
* Vieira, R. (1998). Entre a escola € o lar. Lisboa: Fim de Século Edigdes.
* Worsley, P. (1983). Introdugdo a sociologia. Lisboa: Publicagdes D. Quixote.
» Enderegos na Internet:
» Actividades da Uniao Europeia — Emprego e assuntos sociais - http://www.europa.eu.int/pol/socio/index_pt.htm
+ Alto Comissariado para a imigragédo e minorias étnicas - www.acime.gov.pt
* Unicef - www.unicef.pt
» Aministia Internacional - www.amnistia-internacional.pt
+ Aprender a Europa — Centro de Informagéo Europeia Jacques Delors - www.aprendereuropa.pt (Cidadania europeia)
* Associagao para o aprofundamentro da cidadania - www.civis.no.sapo.pt
» Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho ratificadas por Portugal -
http:/Amwwdgct.mts.gov.pt/oit_convencoes_ratificads.htm
+ Direccao-Geral de Estudos, Estatistica e Planeamento - www.dgeep.mtss.gov.pt
» Economia Social e Acgéo Social - www.socialgest.pt
« Jornal sobre Educagéo, Ensino, Sociedade e Culturas - www.apagina. pt
* Filmes:
+ A Residéncia Espanhola (comédia que envolve varios jovens de diferentes paises europeus que estdo em Programa
Erasmus e que através das suas experiéncias nos conduzem a uma reflex&o sobre a globalizacéo e as suas implicagées).
* Cor Purpura.
* Crash.
» My Big Fat Greek Wedding.
* Recursos humanos ( dir. Laurent Conté, Franga, 1999)
* Spanglish.
* Teminal.
* The Friend Green Tomatoes.
* Filmes teméticos que se venham a mostrar interessantes no ambito da criminalidade, toxicodependéncia, alcoolismo,
prostituigao, ..
« Outros Recursos:
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* Declaragao Universal dos Direitos da Crianga.
* Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.
« Declaragao sobre os Direitos das pessoas pertencentes a Minorias Nacionais ou Etnicos, Religiosos e linguisticos.
» Convengao sobre a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminagao contra as Mulheres.
» Expressao Corporal
* Livros:

Adshead, J. (1999). Dance Analysis: Theory and practice. Londres: Dance Books.

Adshead, J. (1987). Choreography: Principles and Practice. Londres: University of Surrey.

Adshead, J. (1999). Dance texts intertextuality in interpretation. Londres: Dance Books.

Allen, D. (1993). Parallel lines- media representations of dance. Londres: The Arts Council of Great Britain.
Anderson, J. (1978). Danca. Lisboa: Editorial Verbo.

Au, S. (1988). Ballet & Modern Dance, Londres: Thames and Hudson.

Batalha, A. P. (2004). Metodologia do ensino da Danga, Lisboa: Faculdade de Motricidade Humana.

Blom, L.& Chaplin, L. (1989). The Intimate Act of Choreograph. Londres: Dance Books.

Boal, A. (2004). Jogos para actores e nao-actores. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira.

Bragada. J. (2002). Jogos Tradicionais e o Desenvolvimento das Capacidades Motoras na Escola. Lisboa: Centro

de Estudos e Formagéao Desportiva.

Brandes, D e H. Phillips (1997),. Manual de Jogos Educativos, 140 jogos para Professores e Animadores de

Grupos. Lisboa: Moraes Editores.

Bremser, M. (2000). Fifty Contemporary Choreographers. Londres: Routledge.

Burt, R. (1995). The Male Dancer. Londres: Routledge.

Carter, A. (1998). The Routledge Dance Studies reader.Londres: Routledge.

Choque. J. (2004). 1000exercicios e jogos de ginastica recreativa para crianga. Vila Nova de Gaia: Editora

Auséncia.

Desmond, J. (2001). Dancing Desires. Wisconsin: University of Wisconsin Press.

Foster, S. (1996). Corporealities: Dancing Knowledge, Culture and Power. Londres: Routlede.

Fraleigh, S. & Hanstein, P. (1999), Researching Dance: evolving modes of enquiry, Dance Books, Inglaterra
Gil, J. (1994). Corpo, Espaco e Poder. Lisboa: Litoral Edigoes.

Gil, J. (1997), Metamorfoses do Corpo. Lisboa: Relégio d’agua.

Gil, J. (2001), Movimento total- O corpo e a Danga. Lisboa: Relégio d’agua.

Grave, A. (1998), Dance, Londres: Dorling Kindersley.

Gourlat. C. (2001). 1001 ideias para entreter as criangas, 22 Ed. Mem Martins: Publicagdes Europa-América.
Landier, J. C. e Barret, G. (1994). Expressdo Dramatica e Teatro. Porto: Edi¢cdes Asa.

Levin, J. (1994). Duncan Dance. Hightstown: Dance Horizons Book.

Les F. (2003). Expressao Dramatica e Actividades Teatrais. Porto: Associagao para a Promogéo Cultural da

Crianga (APCC).

Michelotto, P. (1997). Palloncini. Vicenza: Troll Libri.

Orlic, M. L. (1975). A Linguagem do Corpo. Lisboa: Livraria Sociocultural.

Otero, V. (2006). Danga e Movimento Expressivo. Lisboa: FMH edigdes.

Pasis, M. (1991).A Danga e o bailado guia histérico das origens a Béjart. Lisboa: Caminho da Musica.
Pease, A. (2002). Pequeno Livro da Linguagem Corporal. Lisboa: Editorial Bizancio.

Pezin, P.(1999). Le livre des exercices a 'usage des acteurs, Saussan: L’Entretemps Editions.

Reis, L. (2001). Historia do Circo. Santarém: Teatrinho de Santarém.

Reis, L, (2004). Histdria do Circo — Familias, 1l volume da colecgao “Historia do Circo”. Santarém: Teatrinho de
Santarém

Wiertsema, H. ( 1993). 100 jogos de movimento. Porto: Edi¢cdes Asa.

Vayer, P. (2000). Psicologia das Actividades Corporais. Lisboa: Instituto Piaget.

Ryngaert, J. P. (1981). O Jogo Dramatico no Meio Escolar, Coimbra: Centelha.

Ribas , T. & Rodrigues M. (1988). Danga. Lisboa: Publicagbes Dom Quixote.

Sousa, A. B. (2003). Educacao Pela Arte e Artes na Educagéo. Lisboa: Instituto Piaget.

Stobbaerts, G. (2001). O corpo e a expressao teatral.Lisboa:Hugin.

* Enderecgos na Internet:

www.centraldocirco.art.br

Nucleo de Estudos do Circo

www.unicycle.fr

Materiais para nimeros de Circo
www.objectosvoadores.actviva.com

Artigos para malabarismo, magia e outras artes de circo.
www. Circos.com.pt
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- Artigos de circo
- http://pt.wikipedia.org/wiki/Malabarismo
- Enciclopédia — malabarismo

+ Jornais e Revistas:
- Dance Europe — Mensal
- Dance Magazine - Mensal
- Dance Now — Mensal
- Dance Theatre Journal — Mensal
- Revista da Danga — Trimestral
- The Stage — Semanal

* Videos e DVD:
- Baush P. Café Muller,
- Bourne, M. Swan-Lake
- Bourne, M. Car Men
- Burrows, J. (1992), Dance Makers-Jonathan Burrows Documentary, BBC2
- Burrows, J. (1996), Hands, on Dance for camera BBC2
- Daldry, S. (1996), Billy Elliot
- Fiadeiro, J. (1997) I'm sitting in a room different from the one you are in now
- Horta, R. (2000), Choreographic works 1992-98
- J. Kylian. (2000) Black and White, Nederlands Dans Theatre Published
- Keersmaeker, A. (2004) Fase, Media, Amsterdam
- Keersmaeker, A. (1989), Hoppla! , Media, Amsterdam
- Keersmaeker, A. (1994), Achterland, Media, Amsterdam
- Keersmaeker, A. (1997), Rosas danst Rosas, Media, Amsterdam
- Newson, L., (1996) Enter Achilles, DV8 Physical Theatre, BBC2
- Peter, L. (2002) Le Voyage de Moebius, TV5
- Ribeiro, P. (1998) Memérias de pedra tempo caido ,Companhia Paulo Ribeiro
- Stieber, D. (2002), Envisioning Dance on Film and Video, Routledge, London

* CD Rom:
- Forsythe, W. (1999), Improvisation Technologies Produced by ZKM, Karlruhe, Germany

* Outros Recursos:
- Dispositivo de reprodugao sonora;
- Vendas para os olhos;
- Berlindes;
- Bolas macias;
- Varas de material leve;
- Aparelhagem Sonora.
- Software educativo e aplicagdes informaticas especificas e a Internet.

» Expressao Dramatica

* Livros:
- Aguilar, L. F. (2001). Expressao e educacao dramatica. Lisboa: Instituto de Inovagéo Educacional.
- Alleau, R. (dir.) (1973). Dicionario de Jogos. Porto: Inova.
- Aslan, 0.(1974). L’acteur au XX siécle. Paris:Editions Seghers.
- Barata, J. O. (1991). Histéria do Teatro Portugués. Lisboa: Universidade Aberta.
- Barros, J. e Costa, S. M. (2002). Festas e tradigdes portuguesas. Lisboa: Circulo de Leitores.
- Beja, F., Topa, J. M., e Madureira, C. (1999). Jogos e projectos de expressédo dramatica. Porto: Porto Editora.
- Boal, A. (2002). Jogos para actores e nao actores. Rio de Janeiro: Civilizagado Brasileira.
- Bordat, D. e Boucrot, F. (s.d.). Les theatres d’'ombres, histoire et techniques. Paris: L'Arche.
- Cabral, A. (2001). O jogo no ensino. Lisboa: Noticias.
- Cooperativa de Produgao de Espectaculos — Fantoches (1978). A Centelha. Lisboa: FAOJ.
- Cruz, D. I. (1969). Como montar uma pega de teatro. Lisboa: Ministério da Educagao Nacional.
- Dorfles, G. (1989). As oscilagdes do gosto. Lisboa: Livros Horizonte.
- Fadda, S. (1998). O Teatro do Absurdo em Portugal. Lisboa: Edigdes Cosmos.
- Faure, G. e Lascar, S. (1982). O jogo dramatico na escola primaria. Lisboa: Estampa.
- Fournel, P. (dir.) (1995). Les Marionnettes. Paris: Bordas.
- Gauthier, H. (2000). Fazer teatro desde os cinco anos. Coimbra: Escola Superior de Educagao / Minerva.
- Gomez, J. A. C., Martins, J. e Vietes, M. F. (2000). Animacéo Teatral — teoria e pratica. Porto: Campo das Letras.
- Griffiths, T. R. (1998). Stagecraft, the complete guide to theatrical practice. London: Phaidon.
- Hetzel, G. (1991). Mascaras, confecgéo e decoragao. Lisboa: Platano.
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- Japiassu, R. (2001).Metodologia do ensino do teatro. Campinas: Papirus.
- Koudela, I. D. (2002). Jogos teatrais. Sao Paulo: Perspectiva.
- Landier, J. C. e Barret, G. (1994). Expressado dramatica e teatro. Porto: Asa.
- Leenhart, P. (1974). A criancga e a expressao dramatica. Lisboa: Estampa.
- Lequeux, P. (1977). El nifio creador del espectaculo. Buenos Aires: Kapelusz.
- Machado, M. C. (1970). Como fazer teatrinho de bonecos. Rio de Janeiro: Livraria Agir Editora.
- Martins, A. (coord.) (2002). Didactica das Expressoes. Lisboa: Universidade Aberta.
- Mayer, D. (1993). Costume and make-up. London: Phaidon.
- Mccaffery, M. (1993). Directing a play. London: Phaidon.
- Mckay, G. (1994). Mask making. Edison, NJ [USA]: Chartwell Books.
- Muenk, I. (s.d.).Teatro de fantoches. Lisboa: Verbo.
- Museu da Marioneta (s.d.). Guia do Museu da Marioneta. Lisboa: EGEAC-EM.
- Pavis, P. (1999). Dicionario de Teatro. Sdo Paulo: Perspectiva.
- Pedro, A. (1975). Pequeno tratado de encenagéo. Lisboa: INATEL.
- Rudlin, J. (1994). Commedia dell’arte, an actor’s handbook. London: Routledge.
- Slade, P. (1978). O jogo dramatico infantil. Sdo Paulo: Summus.
- Solmer, A. (dir).(1999). Manual de Teatro. Lisboa: Instituto Portugués das Artes do Espectaculo.
- Southern, R. (1979). Manual sobre a montagem teatral para amadores e profissionais. Lisboa: Moraes.
- Wagner, F. (1979).Teoria e técnica teatral. Coimbra: Almedina.
- Spolin, V. (2001). Improvisagao para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva.
- Spolin, V. (2001). O jogo teatral no livro do director. Sdo Paulo: Perspectiva.
- Sousa, A. B. (1979).Jogos de expressao dramatica. Lisboa: Futura.
- Stanislavski, C. (1997). Manual do Actor. Sdo Paulo: Marins Fontes.
- Sucker, C. B. (1999), O Teatro das décadas de oitenta e noventa. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian.
- Thalheim, Y. e Nadolny, H. (1996). Mascaras divertidas. Lisboa: Platano.
» Expressao Musical
* Livros:
- Almeida, J. L. R. (1998). Um olhar musical pelos residuos. Lisboa: Instituto dos Residuos.
- Almeida, L. P. e Almeida, J. P. (dir.) (1998). Enciclopédia da Musica Ligeira Portuguesa. Lisboa: Circulo de
Leitores.
- Backus, J. (1969). The Acoustical Foundations of Music, New York: Norton.
- Barreto, J. L. (1995). Musica & Mass Media. S.I.: Hugin Editores.
- Barron, M. (1993). Auditorium Acoustics and Architectural Design. London, Glasgow: E & FN Spon.
- Bernstein, L. (s.d.). Concertos para Jovens. Mem Martins: Publicagdes Europa-América.
- Bernstein, L. (s.d.).O Mundo da Musica. Lisboa: Livros do Brasil
- Berry, W. (1987). Structural functions in music. New York: Dover Publications.
- Bowmn, D. e Cole, B. (1989). Sound Matters. An anthology of listening material for GSCE music. 3 vols. London:
Schott Educational Publications
- Bowmn, D. e Terry, P.(1993). Aural Matters. A Student's Guide to Aural Perception at Advanced Level. London:
Schott Educational Publications
- Brett,T. (1996). Discover your voice. London: Schott.
- Buchner, A. (1987). Encyclopédie des Instruments de Musique. Paris:Grund.
- Bygrave, M. e Nash, L . (1977). Rock o Ritmo do Século. Lisboa: Verbo.
- Canhao, J. (2000). Cigarras em flor. Rio Tinto: ASA Editores Il.
- Castelo-Branco, S. E. (1996). Portugal e o Mundo - O Encontro de Culturas na Musica. Lisboa: Publicagbes Dom
Quixote.*
- Castelo-Branco, S. E. (coord.). (s.d.]. Enciclopédia da Musica Portuguesa do Século XX. Lisboa: Publicagbes D.
Quixote. (No Prelo).
- Chapple, S. e Garofalo, R. (1989). Rock & Industria. Historia e Politica da Industria Musical. Lisboa: Editorial
Caminho.
- Chion, M. (1994).Musiques, Medias et Technologies, Paris : Flamnarion.
- Cole, B.(1996). The composer's handbook. London: Schott.
- Cortez, M. R. 0.(1994). Cancioneiro de Serpa. Serpa: Camara Municipal de Serpa.
- Cunha, J. e Ralha, S. (1990). Iniciagdo Musical dos 3 aos 12 anos. Porto: Contraponto.
- Davis, G. e Jones, R. (1990). Yamaha - The Sound Reinforcement Handbook. 22 ed. Milwaukee: Hal Leonard
Publishing Corporation.
- Denizeau, G. (1997). Comprendre et identifier les genres musicaux. Paris: Larousse
- Deyries, B., Lemery, D. e Sadler, M. (1990). Histéria da Musica em Banda Desenhada. Mem Martins: Terramar.
- Dias, M. (1986). Instrumentos Musicais de Mogambique. Lisboa: Instituto de Investigagéo Cientifica Tropical.
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- Fort, B. (1995). Zoom sur les sons de la nature. Courlay: J.M.Fuzeau.

- Frangois, D. (1990). Version jazz: thémes de jazz a chanter et a jouer. Paris: Alphonse Leduc.

- Fraser, N. (1995). Lighting and Sound. London: Phaidon Press.

- Gagnard, M. (1974). Iniciagdo musical dos jovens. Lisboa: Estampa.

- Giacometti, M.(1981). Cancioneiro Popular Portugués. Lisboa: Circulo de Leitores.

- Gilbert, J. (1997). European Festivals: songs, dances and customs from around Europe. Oxford: University Press.
- Graga, F. L. (1977). A Cangéo Popular Portuguesa. Mem Martins: Publicagdes Europa-América.

- Graga, F.L.(1991). Obras literarias. A cangao popular portuguesa. Lisboa:Editorial Caminho, SA.

- Guerreiro, C., Morais, D. e Caiado, J.P. (1978). Sons para construir. Lisboa: Platano Editora.

- Henriques, L. (1988). Instrumentos musicais. Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian.

- Homem de Melo, P. (s.d.). Dangas de Portugal. Porto: Livraria Avis.

- Jannibelli, E. (1971). A musicalizagdo na escola. Rio de Janeiro: Lidador.

- Junior, S. e Mourinho, A. (1980). Coreografia Popular Transmontana. Lisboa: Sociedade Portuguesa de
Antropologia.

- Kaye, D. e Lebrechet, J. (2000). Sound and music for the theatre. Boston: Focal Press.

- Kennedy, M. (1994). Dicionario Oxford de Musica. Lisboa: Publicagdes Dom Quixote.

- Lebrecht, N. (1992). The Companion to 20th Century Music. London:Simon & Schuster.

- Marques, A. C. (1998). Cantares de José Afonso: acompanhamentos para viola e guitarra classica. Coimbra:
A.C.R.Marques.

- Marques, H. O. (1986). Dicionario de termos musicais. Lisboa: Estampa.

- Mckernon, G. (1996). Jazz triptych for recorder quartet. London: Schott.

- Morais, M. (transc.) (1992). Cancioneiro Musical d'Elvas. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian.

- Mota, G. e Leite, N. S. (1989). Os sons do mundo: O Mundo dos Sons. Porto: ASA.

- Munrow, D. (1979). Instruments de Musique du Moyen Age et de la Renaissance. Lugon: Hier et Demain.

- Norton, C. (1988). Microjazz for recorder group: 8 pieces in popular styles. London: Boosey & Hawkes.

- Oliveira, E. V. (1986). Instrumentos Musicais Populares dos Agores. Lisboa: Fundagao Calouste Gulbenkian.

- Oliveira, E. V.(2000). Instrumentos Musicais Populares Portugueses. Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian/Museu
Nacional de Etnologia

- Orff, C. G. (1964). MUsica para criangas. Vol.s | a V, Mainz: B. Schott'sSohne.

- Paganelli, S. (1987). Les Instruments de Musique dans I'art. Paris: Payot.

- Palacios, F. (1997). Escuchar. 20 reflexiones sobre musica y educacién musical. Gran Canaria: Ediciones
Fundacién Orquestra Filarménica de Gran Canaria.

- Paynter, J. (1970). Sound and silence: classroom projects in creative music. Cambridge: Cambridge University
Press.

- Pinto, N. M. (2000). Oh! Como é bom dangar... Dancas pedagdgicas coreografadas para criangas e jovens. Lisboa.
Portugalmundo

- Platzer, F.(2001). Compéndio de Musica. 12 Ed. Lisboa; Edigdes 70.

- Raat, J. H. e Vries, M. (ed.) (1985). Making musical instruments. Eindoven: University of Techcnology.

- Rabley, S. (1990). Rock & Pop. London: Macmillan.

- Sadie, S. (ed.) (1980). The New Grove of Music and Musicians. 20 Vol. London:Macmillan.

- Sardinha, J. A. (2000). Tradigées Musicais da Estremadura. Vila Verde: Tradisom

- Schoenberg, A. (1979). Tratado de Armonia. Madrid:Real Musical

- Shafer, R. M. (1976). Creative Music Education: handbook for the moder music teacher. New York: Schrmer*
- Soares, P. (1997). Método de Guitarra Portuguesa. Bases para a Guitarra de Coimbra. Coimbra: Autor.

- Sousa, A. B. (1979).Tempos livres. Jogos de Expressao Musical . Lisboa: Editorial Futura.

- Stock, J. (1996). World Sound Matters. An Anthology of Music from Around the World. 3 vols. London: Schott
Educational Publications.

- Storms, G.(2004). 100 Jogos Musicados. 42 Ed. Porto: Edigbes Asa.

- Torres, R. M. (1998). As Cancdes Tradicionais Portuguesas no Ensino da Musica. Contribui¢cdo da Metodologia de
Zoltan Kodaly. Lisboa: Caminho

- Tragtenberg, L. (1999). Musica de Cena. S.Paulo : Editora Perspectiva.

- Tranchefort, F. R. (1980). Les instruments de musique dans le monde. Paris: Seuil.

- Trindade, L. (1984). Genealogia da Musica Popular Universalizada. Porto: Contraponto, Edi¢des.

- Truax B. (1984). Acoustic Communication. New Jersey : Ablex Publishing Corporation.

- Ulrich, M. (1992). Atlas de musica. (2 vols). Madrid: Alianza Editorial.

- Uuger-Hamilton, C. (1981). Keyboard Instruments. The Instruments, The Music & The Musicians. Minneapolis:
Control Data Publishing.

- Vandervorst, M. (1997). Lutherie Sauvage. Instruments de Musique & Inventer. Paris: Editions Alternatives.

- Veiga de Oliveira, E. (2000). Instrumentos Musicais Populares Portugueses. 3?2 Ed. Lisboa: Fundagéo Calouste
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Gulbenkian, Museu Nacional de Etnologia.

d’Almeida, A. V. (1993). O que é Musica. Lisboa. Tilgrafica, SA.
Willems, E. (1970). As Bases Psicolégicas da Educagéo Musical. Bienne: Pré-Musica.
Winckel, F. (1974). Structures sonores et structures de I’ espace: musique et architecture, in Musique et Cultures

Musicales, Cultures, Unesco.

Wuytack, J. (1992). Cangdes de Mimar. Porto: Associagdo de Pedagogia Musical.

* Discografia :

A Viagem dos sons, (1998).Vila Verde: Tradisom, (12 CD's).

Auto da Pimenta (1991). Rui Veloso. Lisboa: EMI-Valentim de Carvalho. EMI 7983762.

Biografia do pop/rock (1997). Lisboa: Movieplay Portuguesa. MOV 30.367 -A/B.

Boas Festas (1992). Cabo Verde, Morabeza. CDMRO001.

Cangdes e Dangas de Portugal (1994). Recolhas de Michle Giacometti. Lisboa: Strauss. SP 4031.

Candido Lima (1992). Autématos da Areia. Lendas de Neptuno. Oceanos. Lisboa: Portugalsom. CD 870033/PS.
Classicos Divertidos (1994). Philips Classics. 2 CD 438 643-2.

Ensemble de Flautas da Escola de Musica do Municipio de Loulé (1997). Municipio de Loulé, Makjéte, MJCd 597.
Farinelli (1994). Bande Original du Film. Christophe Rousset (dir.). France: AUDIVIS. Travelling K 1005.

Fun! With Sound Effects, St-Laurent (1994), SE-2-5503.

Guide des Instruments Baroques (s.d.). Ricercar Consort. France. RIC 93001.

Instrumentos Makua (1994). FOLKIore 6. MOZAMBICO. Roma: Sudnord. SNCD0039.

Janelas Verdes (1990). Julio Pereira. Lisboa: EMI - Valentim de Carvalho.7 95821 2.

Jeanne la Pucelle (1994). Bande Originale du Film. Jordi Savall (dir.). France AUDIVIS. Travelling K 1006.

JIG (1992). Pagos de Branddo: Numérica. NUM 1008.

La Musique qui a Inspiré les Peintres, Marshall Cavendish (1996). [Este CD acompanha a obra "Grands peintres:

encyclopédie interactive de I'histoire de I'art].

Militar Sounds and Firearms (1994). St-Laurent, Québec.

Musica Coral do Século XX (1999). Coro de Camara de Lisboa. Pacos de Brandao: Numérica. NUM 1083.
Musica Popular Agoriana (1996). Grupo Coral das Lajes do Pico. Agores: Dinamo Discos. DIN 96022.

Musical Traditions of Portugal (1994). International Institute for Traditional Music. Traditional Music of the World.

Washington. Smithsonian/Folkways. CD SF 40435.

Orquestra do Conservatorio (1996). MPB. Curitiba: Fundagéo Cultural de Curitiba. ADD 090057.

Os Instrumentos da Orquestra e A Quinta da Amizade - Fabula Sinfénica, opus 65, Jorge Salgueiro.
Orquestra Didactica da Foco Musical, Colecgao Crescer com a Musica -1, FM9903 CM1

Os Poetas. entre nés e as palavras (1997). Lisboa: SONY MUSICA. COL 489269 2.

Outer Space Music (1994). St-Laurent.

Pathways of Renaissance Music (1998). Arles, Harmonia Mundi, 5 CD's.

Romances (1991). Vitorino. Lisboa: Movieplay Portuguesa SA. Movieplay-SO 3014.

Segréis de Lisboa (1994). La portingaloise: musica no tempo dos descobrimentos, Lisboa, Movieplay.
Segréis de Lisboa (1997). Modinhas e lunduns dos séculos XVIII e XIX, Lisboa, Movieplay.

Sounds from a Fantasy Space Mission (1994). St-Laurent, Québec, Madacy. SE-2-5515.

Sounds from the Steam Locomotiv (1994). St-Laurent, Québec, Madacy. SE-2-5513.

Sounds of the Fascinating Animal World (1994). St-Laurent, Québec, Madacy, 1994, SE-2-5509.
Sounds of Horror, St-Laurent, Québec, Madacy, SE-2-5509.

Sounds of Nature and the Great Outdoors (1994). St-Laurent, Québec, Madacy, SE-2-5504.

Sounds of Science Fiction (1994). St-Laurent, Québec, Madacy, SE-2-5518.

The Synthesizer Album, Chris Cozens, Nick Magnus, London, Telstar, 1990, TCD 2371.

Tous les matins du monde (1991). Jordi Savall (dir.).France: AUDIVIS. Travelling K 4640.

World Playground. A Musical Adventure for Kids (1999). S.I. Putumayo World Music. PUTU 154-2.
Zap Mama (1991). S.I. Crammed Discs. CRAW 3 CD.

A Guitarra Portuguesa nos saldes do século XVIII (1983). Pedro Caldeira Cabral. Porto: Radio Triunfo.

» Enderecos na Internet:

http://genres.mp3.com/music/classical

Arquivo de obras em formato mp3, de escuta gratuita para gravagdes de baixa qualidade
http://mundial.sapo.pt/Arts/Music

Endereco que possibilitara dezenas de pistas relacionadas com a musica
http://worldmusic.about.com

Pagina electrénica relacionada com as musicas do mundo

http://iwww.7arte.net

Pagina electrénica relacionada com a sétima arte

http://www.attambur.com
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- Pagina electronica relacionada com as musicas do mundo

- http://www.cakewalk.com

- Pagina electrénica da empresa que produz software musical

- http://mww.codamusic.com/coda

- Pagina electrénica onde se encontram programas para a notagao musical

- http:/lwww.csdraveurs.qc.ca/musique/flutalors/menu_principal.htm

- Pagina electrénica a partir da qual se pode aprender a tocar flauta de bisel

- http://www.etnohistoria.com.ar/htm/imagenes_instrumentos.htm

- Imagens, sons e instrumentos musicais de varias partes do mundo

- http:/lwww.eyeneer.com/world

- Pagina electrénica a partir da qual se pode aceder a diferentes tipos de World Music

- http://www.fruityloops.com

- Software para a criagdo de musica. Amostras de musica criadas com este programa estdo em

http://artists.mp3s.com.artists/226/fruityloops.html

- http://www.geocities.com/Vienna/Strasse/8454

- Vida dos grandes compositores da musica “erudita” e alguns dos seus trabalhos

- http://www.guitarra-portuguesa.com

- Academia da Guitarra Portuguesa e do Fado

- http://www.hitsquad.com

- Artigos e software relacionados com musica, assim como ligagdes para fazer downloads de programas

- http://www.iaspm.net

- Pagina electrénica da International Association for the study of Popular Music

- http:/mww.info-internet.net/~ffaucher

- Arquivos midi de guitarra classica

- http:/AMww.mixman.com

- Software musical

- http://www.propllerheads.se

- Software musical. Ficheiros de musica disponiveis para download.

- http:/iwww.rdp.pt/osj

- Orquestra Sinfénica Juvenil

- http:/Mmww.sapo.pt/entretenimento/musica/classica

- Pagina electronica a partir do qual se poderéo encontrar pistas para a musica “classica”

- http://www.steinberg.net

- Software musical Cubasis VST 3.7

- http://lwww.terravista.pt/Guincho/1072

- Instrumentos populares portugueses

- http://www.thebraziliansound.com

- Pagina electronica relacionada com musicas do Brasil

- http://www.visiosonic.com

- “Media player” PCDJ Broadcaster.

- http://mwww1.rdp.pt/arquivo/sons/musicas.htm

- Pagina electrénica onde se encontram “Os sons de arquivo para o ano 2000 musicas do século”
» Expressao Plastica

* Livros:

- Abreu, R. (2003). A emergéncia do patriménio genético e a nova configuragdo do campo do patriménio. In: Abreu,

R. e Chagas, M. (orgs.). Memdria e Patriménio: ensaios contemporaneos. p. 30-45. Rio de Janeiro: DP&A.

- Argan, G.C. ( 1988). A Arte e a Critica de Arte. Lisboa: Ed. Estampa.

- Arnheim, R. (1992). Arte e Percepgao Visual. Sdo Paulo: Livraria Pioneira Editora.

- Beatdsley, M. C. e Hospers, J. (1986). Estética. Madrid: Catedra.

- Bridgew a Ter, P. (1999). Introdugéo ao Design Grafico. Lisboa: Editorial Estampa.

- Cardoso, B. (2003). Video Digital no PC. Lisboa: FCA — Editora de Informatica.

- Cary, R. (1998). Critical Art Pedagogy. Garland, New York and London: Foundations for Post-modern Art

Education.

- Dabner, D. (2003). Guia das Artes Graficas: Design e Layout. Barcelona: Editorial Gustavo Gili

- Dabner, D. (2000). Diseno de Catalogos e Folletos. Barcelona: Editorial Gustavo Gili.

- Eco, H. (1981). A definigdo de Arte. Lisboa: Edigdes 70.

- Efland, A. D. (1998). Cultura, Sociedade, Arte e educagdo em um mundo pés-moderno. In A Compreensao e o

prazer da arte — Anais, Ciclo de palestras, 23/04 a 27/11, SESC: S&o Paulo.

- Escher, M. C.(1991). O Espelho Magico. Singapura: Taschen.
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Fonseca, M. C. L. (2003). Para além da pedra e cal: por uma concepgédo ampla de patrimonio cultural. In: Abreu, R.

e Chagas, M. (orgs.). Memoéria e Patriménio: ensaios contemporaneos. p. 56-76. Rio de Janeiro: DP&A.

Francastel, P. (2000). Arte e Técnica dos séculos XIX e XX. Lisboa: Livros do Brasil.

Franz, T. S. (2003).Educacao para uma compreensao critica da arte. Floriandpolis: Letras Contemporaneas.
Freeman, M. (2002).0 Guia Completo da Fotografia Digital. London: Livros e Livros.

Fusco, R. ( 1988). Histdria da Arte Contemporanea. Lisboa: Ed. Presenca.

Giroux, H. (1997). Los professores como intelectuales: Hacia una pedagogia critica del aprendizaje. Barcelona:

Paidéis.

Gongalves, J. R. S. (1996). A retérica da perda: Os discursos do patriménio cultural no Brasil. Rio de Janeiro:

Editora UFRJ.

Hauser, A. ( 1988).Teorias da Arte. Lisboa: Ed. Presenca.

Hedgecoe, J. (1992). Grande Manual do Video. Lisboa: Dinalivro.

Hedgecoe, J. (1994).0 Novo Livro da Fotografia. London: Livros e Livros.

Huygue, R. (1986). Poder da Imagem. Lisboa: Edigdes 70.

Kandisnky, W. ( 1996). Ponto Linha Plano: Contribuicdo Para a Andlise dos elementos Picturais. Lisboa:
Edicdes 70.

Margato, I. (1991). A Literatura Portuguesa e o Patriménio Cultural Brasileiro. Apontamentos, Memoria & Cultura
Lourenco, M. C. F.(1999). Museus Acolhem Moderno. S&o Paulo: Edusp.

Laraia, R. B. (2003). Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro: Zahar.

Koren, L. e Meckler, R. W. (2003).Design Grafico Receitas. Barcelona: Editorial Gustavo Gili.
Kandisnky, W. (2002). Do Espiritual na Arte. Lisboa: Publicagbes Dom Quixote.

In Revista do curso de “Mestrado em Administragdo de Centros Culturais”. Ano Il, n® 1. Rio de Janeiro:

Universidade do Rio de Janeiro - Centro de Ciéncias Humanas — CCH.

Trindade, M.B. R. (Org) (1993). Iniciacdo a Museologia, Vol 54. Lisboa: Universidade Aberta.
Suano, M. (1991). O que é o Museu. 22 Ed. Sdo Paulo: Brasiliense.

Sousa, R. (1995). Didactica da Educagao Visual. Lisboa: Universidade Aberta.

Rocha., C. S. (2000). Plasticidade do Papel e Design. Lisboa: Platano Editora.

Nobre, F. (s.d.). Atelier de Artes 10°, 11° e 12° anos. Porto: Areal Editores

Munari, B. (1979 ). Design e Comunicagao Visual. Lisboa: Edi¢des 70.

Moreira, I. M. M. (1994). Iniciacdo a Museologia, Caderno de Apoio. Lisboa, Universidade Aberta.
Mason, R. (2001). Por uma arte-educagao multicultural. Campinas: Mercado das Letras.

Marner, T. St. J. (1980). A Realizagdo Cinematografica. Lisboa: Edi¢des 70.

* Outros Recursos:

Camaras de video e maquinas fotograficas digitais.

Espectaculos, exposi¢des, outros ambientes de trabalho relacionados com actividades artisticas;
Filmes relativos a tematica dos médulos.

Projectos artisticos.

Accoes de formacao/palestras.

Demonstragdes de diversos formadores/professores/artistas.

Equipamento informatico, software educativo e aplicagdes informaticas.

Acesso a Internet

 Enderecos na Internet:

http://www.unesco.org.br/programas/cultura/patrimonio_imaterial.asp.

Patriménio Cultural Imaterial

http://www.cultura.gov.Br/noticias/bpatrimonio.htm.

Patriménio Imaterial.

http:/Amww.iphan.gov.br/bens/P.%20Imaterial/imaterial.htm.#kusiwa.

Registo de Bens Culturais de Natureza Imaterial.
http://portal.unesco.org/culture/fr/ev.phpURL_ID=16998&URL-DO=DO _topic&URL_SECION=201.html.
Seconde proclamation dés Chefs-d’oevres du patrimoine oral et immatériel de 'humanité
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